


на 2020-2021 годы 

2. Меры по правовому просвещению антикоррупционной компетентности работников  

2.1. Подготовка памятки «Как противостоять 

коррупции» 

Октябрь 2020 года Члены рабочей 

группы  

2.2. Проведение серии тематических классных часов 

с обучающимися МБУ ДО «ДШИ № 2»: 

«Наши права – наши обязанности», «Право на 

образование», «Мои права. Я – гражданин. 

Потребности и желания» и др. . 

В течение учебного 

года 

Классные 

руководители 

2.3. Встреча с представителями  правоохранительных 

органов. Лекция на тему: «Общение с 

представителями власти и борьба с коррупцией». 

Цель - формирование антикоррупционного 

мировоззрения. 

В течение года Директор 

2.4. Анкетирование работников по вопросам 

коррупции 

Октябрь 2020 г. Члены рабочей 

группы 

3. Доступность информации о системе образования 

3.1. Размещение на сайте нормативно-правовых и 

локальных актов: 

Образовательных программы 

Правила приема обучающихся 

В течение года Директор 

 

3.2. Размещение на информационном стенде: 

Лицензии 

Свидетельства об аккредитации 

Устава и т.д. 

Нормативных актов о режиме работы 

образовательного учреждения 

Порядок приема граждан должностными лицами 

по личным вопросам 

Сентябрь 2020 г. Зам. директора по 

УВР 

3.3. Информация о прямой телефонной линии с 

целью выявления фактов вымогательства, 

взяточничества и других проявлений коррупции 

Сентябрь 2020 г. Директор 

4. Взаимодействие МБУ ДО «ДШИ № 2» и родителей (законных представителей) 

обучающихся 

4.1. Информирование родителей (законных 

представителей) обучающихся о правилах 

приема 

В течение года Зам. директора по 

УВР 

4.2. Проведение ежегодного опроса родителей 

(законных представителей) обучающихся с 

целью определения степени их 

удовлетворенности работой ОУ, качеством 

предоставляемых услуг 

Май 2021 Члены рабочей 

группы 

4.3. Совершенствование контроля над организацией, 

проведением выпускных экзаменов 

В период 

проведения 

итоговой 

аттестации 

Зам. директора по 

УВР 

 


