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О разработке форм мониторинга системы 
обеспечения профессионального развития 
педагогических работников 
МО Белореченский район

Муниципальное казённое учреждение «Центр развития образования» МО 
Белореченский район в соответствии с письмом Управления оценки качества 
образования и контроля (надзора) за деятельностью органов государственной 
власти субъектов Российской Федерации Рособрнадзора от 20 апреля 2021 г. № 
08-70 «О направлении материалов по организации мониторинга системы 
управления качеством образования на муниципальном уровне», письмом мини­
стерства образования, науки и молодёжной политики Краснодарского края от 
27 апреля 2021 г. № 47-01-13-8518/21 «О проведении мониторинга системы 
управления качеством образования на муниципальном уровне», приказом 
управления образованием администрации МО Белореченский район от 
15.06.2021 г. № 686 «Об утверждении программы, плана мониторинга системы 
обеспечения профессионального развития педагогических работников муници­
пального образования Белореченский район», с целью организации проведения 
мониторинга системы обеспечения профессионального развития педагогиче­
ских работников направляет Вам для ознакомления и организации работы фор­
мы мониторинга системы обеспечения профессионального развития педагоги­
ческих работников МО Белореченский район.

Руководитель МКУ ЦРО

Потеряева Ольга Викторовна 
8-918-476-21-22



Приложение 1 
к письму МКУ ЦРО 

от А 01/ №

ФОРМЫ
мониторинга системы обеспечения профессионального развития педагогических работников

МО Белореченский район

1. Выявление профессиональных дефицитов педагогических работников.

№
п/п

ОО коли ч ество  п едагогов , 
п р о ш ед ш и х  д и агн о сти ку  
п р о ф есси о н ал ьн ы х  д еф и ­
ци тов, н а  м у н и ц и п ал ьн о м  
уровн е

коли ч ество  педагогов, 
п р о ш ед ш и х  д и агн о сти ку  
п р о ф есси о н ал ьн ы х  д е ­
ф и ц и тов , н а  р еги о н ал ь ­
ном  уровн е

коли ч ество  педагогов , п р о ш ед ш и х  д и агн о сти к у  п р о ф есси о ­
н альн ы х  деф и ц и тов , д л я  которы х  р азр аб о тан  и н д и ви ду альн ы й  
о б р азо вател ьн ы й  м ар ш р у т  (И О М ) с у л ето м  м ер о п р и яти й  си с ­
тем ы  н еп реры вн ого  п о в ы ш ен и я  п е д аго ги ч еск о го  м астер ства  
реги о н ал ьн о го  и м у н и ц и п ал ьн о го  уровн я.

2. Повышение квалификации педагогов на основе диагностики профессиональных дефицитов (от каждой 
ОО). ____________ _____________________ _________________ _____________ _______________________________

№
п/п

Ф И О  п е­
д агога

О О Д о л ж н о сть К вал и ф и кац и о н н ая  ка- 
тего р и я /со о тв етстви е

О рган и зац и я, н а  
базе к о то р о й  п р о ­
во д и л о сь  п о в ы ш е­
ни е к вал и ф и кац и и

Д ата  п р о х о ­
ж ден ия кур­
сов

Н аи м ен о ван и е  о б р азо вател ьн о й  п р о ­
грам м ы , по  к о то р о й  п р о х о д и ло  п о в ы ­
ш ен и е квал и ф и к ац и и / ко л и ч ество  ч а ­
сов

3. Выявление запроса педагогических коллективов, отдельных педагогов на направления повышения квали 
фикации и профессионального развития (от каждой ОО).
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№
п/п

Ф И О О О Д о л ж н о сть К вал и ф и кац и о н н ая  ка- 
тего р и я /со о тв етстви е

Д ата  п о сл ед ­
него  п о в ы ш е­
н и я кв ал и ф и ­

кац и и

О рган и зац и я, 
н а  базе ко то ­
рой  п р о в о д и ­
ло сь  п о в ы ш е­
ние квал и ф и ­

кац ии

К ал ен д ар н ы й  
п ери од  п л а ­
н и руем ого  

п о вы ш ен и я  
к вал и ф и кац и и  

в 2021 году

О рган и зац и я, 
н а  б азе  к о то ­
рой  п л ан и р у ­
ется  п о в ы ш е­
ни е к в ал и ф и ­

кац ии

П ри м ер н ая  т е ­
м ати к а  п р о ­

гр ам м ы  п л ан и ­
р уем ого  п о в ы ­

ш ен и я  к вал и ф и ­
кации

4. Повышение профессионального мастерства педагогических работников.

№ М ероприятия непреры вного и планом ерного 
повы ш ения квалиф икации (сем инары , вебина­
ры, заседания РМ О , совещ ания, форумы , крат­
косрочны е курсы, проекты , конф еренции, кон ­

курсы проф ессионального мастерства, ассо­
циации и т.п.)

Д ата
прове­
дения

К оличество участников Результат
Ш коль­

ный у р о ­
вень (ес­
ли есть)

М уници­
пальны й
уровень

К рае­
вой

уровень

В серос­
сийский
уровень

Ф И О  педагога ОО С татус

5. Осуществление научно-методического сопровождения педагогических работников:
5.1. Сведения о публикациях в научно-методических изданиях (краевой, межрегиональный, всероссийский,

международный уровень):
№
п/п

С вед ен и я  об авторе Н азван и е р аб о ты , статьи С вед ен и я  о сб о р н и к е  (н азван и е, и зд ател ьство , год)
Ф И О д о л ж н о сть О О

1 .

5.2. Сведения о наличии методических рекомендаций и пособий по учебным предметам, новым образовательным 
технологиям и методикам, воспитательной работе, внеурочной деятельности, по организации дополнительного 
образования, методической работы и т.д.), размещённых на сайте МКУ ЦРО:_______________________________

№
п/п

С вед ен и я  об  авторе Н азван и е р аб о ты С сы л к а  н а  сай т
Ф И О дол ж н о сть ОО

1 .

5.3. Сведения об участии педагогов ОО в реализации муниципальных программ по научно-методическому сопрово- 
ждению педагогических работников:________________________________________________________

№ ОО ко л и ч ество  п едагогов , коли чество  педагогов , коли чество  педа- к о л и ч ество  педаго - ко л и ч ество  педаго-
п/п р еал и зу ю щ и х  м ун и ц и - р еал и зу ю щ и х  м у н и ц и - готов, р еал и зу ю щ и х гов, р еал и зу ю щ и х го в , зад ей ство ван -



п альн ы й  П р о ект  п о в ы ­
ш ен и я  п р о ф есси о н ал ьн о й  
к о м п етен тн о сти  п ед аго ­
гов  в о б л асти  о р ган и за ­
ци и  п р о ектн о й  и  и ссл е ­
д о вател ьск о й  д ея тел ь н о ­
сти  о б у чаю щ и х ся

п альн у ю  П р о гр ам м у  п о ­
вы ш ен и я  п р о ф есси о ­
н ал ьн о й  к о м п етен тн о ­
сти  п ед аго го в  в области  
о р ган и зац и и  предп ро- 
ф и л ьн о й  п о д го то вки  и 
п р о ф и л ьн о го  обучен и я

м у н и ц и п альн ую  П р о ­
грам м у п овы ш ен и я  
п роф есси о н ал ьн о й  
ком п етен тн о сти  п е ­
дагогов  в о б л асти  о р ­
ган и зац и и  и н кл ю зи в­
ны х п ракти к

м у н и ц и п ал ь н ы й  П ро­
ект  п о в ы ш е н и я  п р о ­
ф есси о н ал ьн о й  ко м ­
п етен ц и и  п едагогов  в 
о б л асти  ц и ф рови за- 
ц и и  о б р азо в ател ьн о ­
го п р о ц есса

ны х в о р ган и зац и и  
д еятел ьн о сти  м у­
н и ц и п ал ьн ы х  и н ­
н о в ац и о н н ы х  п л о ­
щ адок

6. Изучение состояния и результатов деятельности методических объединений и/или профессиональных со­
обществ педагогов (от каждой ОО).

№
п\п

Н аи м ен о ван и е  п оказателя Н ал и ч и е  п о казател я

1. Н азван и е ш кольн ы х  м ето д и ч еско го  о б ъ ед и н ен и я  у ч и тел ей  (далее - Ш М О ), п р и казы  р у ко во д и тел я  о  со зд ан и и  
Ш М О  и н азн ачен и и  р у ко во д и тел я

2. С остав  Ш М О
3. Н орм ати вн ы е д о ку м ен ты  и  и н стр у к ти вн о -м ето д и ч еск и е  п и сьм а
4. П олож ен и е о ш кольн ом  м ето д и ч еско м  о б ъ ед и н ен и и
5. Ф ун кц и он альн ы е о б язан н о сти  р у ко во д и тел я  Ш М О
6. И н ф орм ац и я  об у ч еб н о -м ето д и ч ески х  ко м п л ексах
7. А нализ раб оты  за  п р о ш л ы й  год  с указан ием :

- степ ени  вы п олн ен и я  п л ан а  р аб о ты  Ш М О ;
- сам ого  сущ ествен н ого  и цен н ого  о п ы та  Ш М О  и  о тд ел ьн ы х  учителей ;
- оц ен ки  и ср авн и тельн ого  ан ал и за  ур о вн я  зн ан и й , у м ен и й  и н авы ков  у чащ и хся  по п редм етам  и го д ам  о б у ч е­
н и я  в начальной
ш коле:
- вы членен ие пр едм ето в  с н аи б о л ее  н и зки м и  о б р азо вател ьн ы м и  результатам и  и ти п и ч н ы м и  п р о б ел ам и ; ти п о- 
л о ги зац и я  ош ибок;
- ф орм ы  орган и зац и и  р аб о ты  с педагогам и , ч ьи  о б у чаю щ и еся  показали  н и зки е о б р азо вател ьн ы е р езу л ьтаты ;
- уп равлен и е эти м и  во п р о сам и  со сто р о н ы  Ш М О .

8. У казать , где и в какой  ф орм е д ан н ая  и н ф о р м ац и я  п р едставл ял ась , какие уп р авл ен ч ески е  р еш ен и я  б ы л и  п р и ­
няты .

9. Задачи  Ш М О  н а  теку щ и й  у ч еб н ы й  год
10. Т ем а м етоди ческой  р аб о ты  и её цель. П р и о р и тетн ы е н ап р авл ен и я  и задачи  н а  теку щ и й  год
11. П лан работы  н а  теку щ и й  у ч еб н ы й  год
12. П лан -сетка раб оты  Ш М О  н а  каж д ы й  м есяц
13. С веден ия  о тем ах  сам о о б р азо ван и я  у ч и тел ей  Ш М О



14. П ер сп екти вн ы й  план  - гр аф и к  аттестац и и  у ч и тел ей  Ш М О
15. Д и агн о сти ка  п о тр еб н о стей  в учи телях
16. И н ф орм ац и я  о н али чи и  п р о ф есси о н ал ьн ы х  д еф и ц и то в  у  педагогов , их  п р о ф есси о н ал ьн ы х  зап р о сах  в п о в ы ш е­

нии  квали ф икац ии
17. Г раф и к  пр о вед ен и я  тек у щ и х  к /р аб о т  (ц ель  -  н ед о п у щ ен и е  п ерегрузки  у ч -ся  -  не более  1 к о н тр .в  д ен ь )
18. Г раф и к пр о вед ен и я  о ткр ы ты х  уроков и в н ек л ассн ы х  м ер оп ри яти й
19. П лан п ро вед ен и я  м ето д и ч еско й  недели
20. П лан пр о вед ен и я  п р едм етн о й  н едели
21. П лан р аб о ты  с м о л о д ы м и  сп ец и ал и стам и
22. П ротоколы  заседан и й  Ш М О
23. Д окум ен ты  Ш М О  по во п р о сам  ти п о л о ги зац и и  о ш и б о к , д о п у щ ен н ы х  п ри  п р о вед ен и и  В П Р и д о п у щ ен н ы х  н а 

Е Г Э  и О Г Э  по м атем ати ке  и р у сско м у  язы ку , к о р р ел яц и и  резу л ьтато в  теку щ ей , п р о м еж у то ч н о й  и и то го во й  
аттестац и и  о б учаю щ и хся, о п р ед елен и я  п р о ф есси о н ал ьн ы х  деф и ц и то в  п едагогов , о б ъ екти вн о сти  п р о в ед ен и я  
оц ен очн ы х  проц едур

24. Д и агн ости чески е  м атер и алы
25. А н али ти чески е  м атер и алы

7. Поддержка молодых педагогов/реализации программ наставничества педагогических работников.

№
п/п

0 0 К оли чество  м о л о ­
д ы х  п едагогов  (стаж  
раб оты  до 3 -х  лет)

К о л и ч ество  м о л о ­
д ы х  педаго го в , п о в ы ­
си вш и х  к в ал и ф и к а­
ц и ю  2021 го д у

К оли чество  м олоды х  
п едагогов , п р и н явш и х  у ч а­
стие в п р о ф есси о н ал ьн ы х  
кон курсах  в 2021 году

Н ал и ч и е п р о гр ам м ы  
н а ставн и ч ества  в 0 0

К о л и ч ество  п едаго го в- 
н аставн и ко в  в 0 0

8. Выявление кадровых потребностей в образовательных организациях муниципалитета.

№
п/п

0 0 Число ставок по 
штату, ед.

Фактическая потреб­
ность в ставках, ед.

Списочная численность ра­
ботников на отчетную дату, 
чел.

Число вакантных должностей, ед., 
предмет

Заместитель руководителя МКУ ЦРО О.В. Потеряева
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