
11

12

11

11

11

11

11

11

11

12

12

11

11

11

12

11

11

11

11

11

11

12

12

11

12

11

12

12

12

11

11

по состоянию на 01.01.2022

удовлетворительно

хорошо

хорошо

хорошо

хорошо

удовлетворительно

удовлетворительно

удовлетворительно

удовлетворительно

удовлетворительно

удовлетворительно

вышесреднего

вышесреднего

вышесреднего

средний

средний

вышесреднего

средний

средний

средний

средний

средний

вышесреднего

вышесреднего

средний

средний

средний

средний

средний

МБДОУ ДС КВ № 24

МБДОУ ДС ОВ № 25

МБДОУ ДС ОВ № 26

МБДОУ ДС № 27

МБДОУ ДС ОВ № 28

МБДОУ ДС № 21

МБДОУ ДС КВ № 22

средний

средний

средний

средний

МБДОУ ДС КВ № 23

МБДОУ ДС КВ № 14

МБДОУ ДС КВ № 15

МБДОУ ДС ОВ № 16

МБДОУ ДС ОВ № 17

МБДОО ЦРР ДС № 18

вышесреднего

вышесреднего

60

55

55

60

МБДОУ ДС № 1

МБДОУ ДС ОВ № 2

удовлетворительно

хорошо
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55

55

55

МБДОУ ДС № 9

МБДОУ ДС № 10

МБДОУ ДС КВ № 11

МАДОУ ДС КВ № 12

МБДОУ ДС № 13

МАДОУ ДС № 4

МБДОУ ДС КВ № 5

МБДОУ ДСОВ  № 6

МБДОУ ДС № 7

МБДОУ ДС ОВ № 8

МБДОУ ДС № 19

МБДОУ ДС № 20

удовлетворительно

удовлетворительно

удовлетворительно

МБДОУ ДС КВ № 3 средний

вышесреднего

55

наименование ОО сумма баллов 

по всем 

группам 

показателей

итоговая оценка 

эффективности 

ОО (%)

уровень  

эффективности

оценка                         

эффективности

удовлетворительно

хорошо

удовлетворительно

удовлетворительно

хорошо

удовлетворительно

удовлетворительно

удовлетворительно

удовлетворительно

хорошо

55

60

55

55

55

55

55

55

55

60

60

55

55

55

средний

вышесреднего

средний

вышесреднего

удовлетворительно

55

60

60

60

хорошо

хорошо

удовлетворительно

хорошо

55

55

МБДОУ ДС № 29

МБДОУ ДС № 30

МБДОУ ДС № 31

средний

60

55

60



11

12

12

12

12

12

11

11

11

11

12

11

11

11

12

12

11

12

11

12

хорошо

хорошо

удовлетворительно

хорошо

хорошо

удовлетворительно

удовлетворительно

удовлетворительно

хорошо

хорошо

удовлетворительно

удовлетворительно

удовлетворительно

удовлетворительно

хорошо

удовлетворительно

хорошо

удовлетворительно

хорошо

хорошо

вышесреднего

вышесреднего

вышесреднего

вышесреднего

вышесреднего

средний

средний

средний

средний

средний

вышесреднего

средний

МБДОУ ДС № 52

МБДОУ ДС № 45

МБДОУ ДС № 47

МБДОУ ДС КВ № 48

средний

средний

вышесреднего

вышесреднего

средний

МБДОУ ДС № 32

МБДОУ ДС ОВ № 49

МБДОУ ДС № 50

МБДОУ ДС № 40

МБДОУ ДС № 41

МБДОУ ДС № 42

МБДОУ ДС № 43

МБДОУ ДС № 44

МБДОУ ДС № 35

МБДОУ ДС КВ № 36

МБДОУ ДС № 37

МБДОУ ДС № 38

МБДОУ ДС № 39

МБДОУ ДС ПиО № 51

МБДОО ЦРР ДС № 34

вышесреднего

МБДОУ ЦРР ДС № 33

вышесреднего

средний55

60

55

60

55

55

55

60

60

55

60

55

60

60

60

60

60

55

55

55



включение в систему профессионального 

развития через участие руководителя в включение в систему профессионального 

развития через участие руководителя в включение в систему профессионального 

развития через участие руководителя в включение в систему профессионального 

развития через участие руководителя в проработка уровня квалификации 

управленческой деятельности через 

проработка уровня квалификации 

управленческой деятельности через 

проработка уровня квалификации 

управленческой деятельности через 

включение в систему профессионального 

развития через участие руководителя в включение в систему профессионального 

развития через участие руководителя в 

проработка уровня квалификации 

управленческой деятельности через 

включение в систему профессионального 

развития через участие руководителя в 

проработка уровня квалификации 

управленческой деятельности через проработка уровня квалификации 

управленческой деятельности через проработка уровня квалификации 

управленческой деятельности через проработка уровня квалификации 

управленческой деятельности через проработка уровня квалификации 

управленческой деятельности через 

проработка уровня квалификации 

управленческой деятельности через включение в систему профессионального 

развития через участие руководителя в проработка уровня квалификации 

управленческой деятельности через проработка уровня квалификации 

управленческой деятельности через проработка уровня квалификации 

управленческой деятельности через проработка уровня квалификации 

управленческой деятельности через проработка уровня квалификации 

управленческой деятельности через проработка уровня квалификации 

управленческой деятельности через проработка уровня квалификации 

управленческой деятельности через включение в систему профессионального 

развития через участие руководителя в включение в систему профессионального 

развития через участие руководителя в проработка уровня квалификации 

управленческой деятельности через проработка уровня квалификации 

управленческой деятельности через проработка уровня квалификации 

управленческой деятельности через включение в систему профессионального 

развития через участие руководителя в 

адресные рекомендации



проработка уровня квалификации 

управленческой деятельности через включение в систему профессионального 

развития через участие руководителя в 

включение в систему профессионального 

развития через участие руководителя в 

проработка уровня квалификации 

управленческой деятельности через 

проработка уровня квалификации 

управленческой деятельности через 

проработка уровня квалификации 

управленческой деятельности через 

проработка уровня квалификации 

управленческой деятельности через 

включение в систему профессионального 

развития через участие руководителя в включение в систему профессионального 

развития через участие руководителя в 

проработка уровня квалификации 

управленческой деятельности через проработка уровня квалификации 

управленческой деятельности через проработка уровня квалификации 

управленческой деятельности через проработка уровня квалификации 

управленческой деятельности через включение в систему профессионального 

развития через участие руководителя в 

проработка уровня квалификации 

управленческой деятельности через включение в систему профессионального 

развития через участие руководителя в 

включение в систему профессионального 

развития через участие руководителя в включение в систему профессионального 

развития через участие руководителя в включение в систему профессионального 

развития через участие руководителя в 

включение в систему                     профессионального 

развития через участие руководителя в 


