
18 90%

16 80%

16 80%

16 80%

15 75%

15 75%

14 70%

14 70%

14 70%

14 70%

14 70%

14 70%

14 70%

13 65%

13 65%

13 65%

13 65%

12 60%

12 60%

12 60%

12 60%

12 60%

12 60%

11 55%

11 55%

10 50%

10 50%

9 45%

9 45%

8 40%

8 40%

по состоянию на 01.01.2022

удовлетворительно

удовлетворительно

удовлетворительно

удовлетворительно

удовлетворительно

удовлетворительно

удовлетворительно

хорошо

хорошо

хорошо

хорошо

удовлетворительно

хорошо

хорошо

хорошо

хорошо

хорошо

хорошо

хорошо

хорошо

хорошо

хорошо

хорошо

хорошо

хорошо

хорошо

хорошо

отлично

отлично

отлично

отлично

средняя

средняя

средняя

средняя

выше среднего

средняя

средняя

средняя

средняя

выше среднего

выше среднего

выше среднего

выше среднего

выше среднего

выше среднего

выше среднего

выше среднего

выше среднего

МБОУ СОШ № 1

МБОУ СОШ № 27

МБОУ СОШ № 5

МБОУ ООШ № 26

МБОУ СОШ № 16

МБОУ СОШ № 18

МБОУ СОШ № 21

МБОУ СОШ № 28

МБОУ ООШ № 19

МБОУ СОШ № 32

Рейтинг руководителей общеобразовательных 

организаций муниципального образования 

Темрюкский район                          

МБОУ СОШ № 17

МБОУ СОШ № 31

МБОУ СОШ № 7

МБОУ СОШ № 8

МБОУ СОШ № 14

МАОУ СОШ № 13

МБОУ СОШ № 23

МБОУ СОШ № 25

МБОУ СОШ № 3

МБОУ СОШ № 6

высокий

высокий

высокий

высокий

выше среднего

выше среднего

выше среднего

выше среднего

выше среднего

выше среднего

выше среднего

выше среднего

выше среднего

наименование ОО сумма баллов 

по всем 

группам 

показателей

итоговая оценка 

эффективности 

ОО (%)

уровень  

эффективности

оценка                               

эффективности

МБОУ СОШ № 2

МБОУ ООШ № 15

МБОУ СОШ № 9

МБОУ СОШ № 10

МБОУ СОШ № 11

МБОУ ООШ № 12

МБОУ СОШ № 20

МБОУ СОШ № 22

МБОУ СОШ № 29

МБОУ СОШ № 4

МБОУ СОШ № 24



6 30% неудовлетворительнонизкий

МБОУ  В(С)ОШ 6 30% низкий неудовлетворительно

МБОУ СОШ № 30



проработка уровня квалификации 

управленческой деятельности через проработка уровня квалификации 

управленческой деятельности через 

проработка уровня квалификации 

управленческой деятельности через проработка уровня квалификации 

управленческой деятельности через проработка уровня квалификации 

управленческой деятельности через проработка уровня квалификации 

управленческой деятельности через проработка уровня квалификации 

управленческой деятельности через 

включение в систему профессионального 

развития через участие руководителя в включение в систему профессионального 

развития через участие руководителя в включение в систему профессионального 

развития через участие руководителя в включение в систему профессионального 

развития через участие руководителя в проработка уровня квалификации 

управленческой деятельности через 

включение в систему профессионального 

развития через участие руководителя в включение в систему профессионального 

развития через участие руководителя в включение в систему профессионального 

развития через участие руководителя в включение в систему профессионального 

развития через участие руководителя в 

включение в систему профессионального 

развития через участие руководителя в включение в систему профессионального 

развития через участие руководителя в включение в систему профессионального 

развития через участие руководителя в включение в систему профессионального 

развития через участие руководителя в включение в систему профессионального 

развития через участие руководителя в 

оказание руководителям ОО 

информационных, консультативных и оказание руководителям ОО 

информационных, консультативных и оказание руководителям ОО 

информационных, консультативных и оказание руководителям ОО 

информационных, консультативных и включение в систему профессионального 

развития через участие руководителя в включение в систему профессионального 

развития через участие руководителя в включение в систему профессионального 

развития через участие руководителя в включение в систему профессионального 

развития через участие руководителя в включение в систему профессионального 

развития через участие руководителя в включение в систему профессионального 

развития через участие руководителя в 

адресные рекомендации



принятие управленческих решений для 

участия в программах повышения принятие управленческих решений для 


