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Термины и определения

Законодательство о протпводействип коррупции - Федершlьньй закон от25.12.2008
ЛЬ 273-ФЗ кО противодействии коррупции>, другие федеральные зЕконы, нормативные
правовые акты Президента Российской Федерации, нормативные прzlвовые акты Правительства
Российской Федерачии, нормативные прчlвовые zжты иньD( федеральньпr органов
государственной власти, нормативные прilвовые Ежты оргilнов государственной власти и
}yГУНИЦИПttJЬНЫе ПРаВОВЫе tlКТЫ ;

Коррупция - злоупотребление служебньпл положением, дача взятки, поJгrIение взятки,
злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незtжонное использовtlние
физическим лицом своего должностного полохения вопреки зчlконным интересам общества и
государства в цеJIях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества иJrи усJгуг
имущественного харакгера иньD( имущественньD( прtlв дJIя себя или для TpeTbID( .тшц .тп,tбо

незЕжонное предоставление такой выгоды укiвiшному лицу другими физическими JIицЕtIчlи,.гпабо

совершение вышеперечисленньD( деяний, от имени или в интересах юридического лица;

Противодействие коррупции - деятельность федершlьньIх оргЕlнов государственной
власти, оргtlнов государственной власти субъектов Российской Федерации, оргЕlнов местного
саil,lоупрllвления, институгов граждЕlнского общества, оргiшизаций и физических лиц в пределФ(
их полномо.*rй: по предупреждению коррупции, в том tIисле по выявлению и последующему
устрЕшению причин коррупции (профилактика коррупции); выявлению, предупреждению,
пресечению, раскрьrгию и расследовalнию коррупционньD( прzlвонарушений (борьба с
коррупцией); минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционньD( правонарушений.

Карта коррупционньш рисков - предстtlвленньй в табличном формате перечень
коррупционно-опасньD( функций, типовьD( сиryаций, возникrlю[ц,Iх при rх реаJшзilIии,
должностей в )п{реждении, исполнение обязшrностей по которым предполiгает rIастие
работника }чреждения в реализации функциЙ, вкгпоченньtх в перечень, степень риска и меры
по минимизации (устранению) коррупционного риска;

Личная заинтересованность - возможность пол}пlения доходов в виде денег, иного
имущества, в том числе имущественньгх прш, услуг имущественного хар{жтера, результатов
вьшолненньп< работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, зilп,lещllющим должпость,
з€lп,tещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвраrцению и
уреryлировaЕию конфликта интересов (далее - должностное лицо), и (или) состоящими с ним в
близком родстве или свойстве лицЕlп,lи фодителями, супругап,lи, детьми, братьями, сестрап{и, а
такхе братьями, сестрtlми, родитеJIями, детьми супругов и супругаIvrи детеЙ), гршкдшItlми или
оргiшизtщIllями, с которыми должностное лицо и (или) лица, состоящие с ним в близком
родстве иJпл свойстве, связЕlЕы имущественными, корпоративными или иными б;изкши
отношениями.

Копфлпкг пнтересов - ситуация, при которой личная зilинтересованность (прямая или
косвенная) лица заIчrещающего должность, заN{ещение которой предусматривает обязшrность
принимать меры по цредотвряrцению и уреryлироваЕию конфликта интересов, вJIияет или
может повлиять на надJIежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностньD(
(служебньпс) обязанностей (осуществление полномош,tй).

При этом необходимо учитывать, что в paIvrкax Федерального зчжона от 05.04.20l3 Jrlb 44-
ФЗ (О контрактной системе в сфере зiжупок товаров, работ, услуг для обеспечения
государственньD( и муниципаJIьньD( нужд> под конфrпrктом интересов понимaются сJIyIаи, при
KoTopbD( руководитель заказчика, ч,лен комиссии по осуществлению зilк)дIок, руководитель
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контрtжтной с.iryжбы зЕlкЕtзчика, контрактньй управллощий состоят в браке с физическими
лиц€lп{и, явJIяюпц{мися выгодоприобретате.гrями, единоJIичным исполнитеJьным оргаЕом
хозлiственного общества (директором, генеральным директором, упрtlвJIяющим, президентом и
другими), lшенами коJIлегиального исполнительного органа хозяйственного общества"

руковод{телем (директором, генеральным директором) rIреждения илд унитарного
предприятия либо иньпли оргЕtнzlпdи упрilвления юри.щrческих лиц - rIастников зtlк)дIки, с

физическими лицilN,lи, в том числе зарегистрировaнными в качестве индивидуztльного
предприниматеJIя, - )пIастникulп{и зЕlкупки либо явJIяются б;пtзкими родственникЕtп,lи

фодственникЕlI\dи по прямой восходящей и нисходящей линии фодителями и детьми, дедушкой,
бабушкой и внукilми), полнородlыми и неполнородными (имеющип.rи общих отца иJIи мать)
братьяrли и сестрtlil{и), усьшовитеJIями или усыновленными yкtultlнHbD( физических лиц.Под
вьгодоприобретателячrи NIя целей ст. 31 Федерального зtжона от 05.04.2013 J\b 44-ФЗ кО
контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственньD( и
муницишrльЕьD( нужд) понимаются физические лица владеющие нllпрямую или косвенно
(через юридическое лицо или через несколько юридических лиц) более чем десятью
процентаN,rи голосующих акций хозяйственного общества либо долей, превьппающей десять
процентов в ycTаBHoM капитzше хозяйственного общества.

Глава 1. Общие положения

Статья 1. Сфера действпя пастоящего Полоrкенпя и прпнцапы антпкоррупцшонной
полштпкп закупочной деятельности.

1. Настоящее Положение разработtIно в соответствии с Конституцией Российской
Федерации, действующим законодательством Российской Федерачии в области
противодействия коррупции,во исполнение требований Федерального закона от 25 декабря
2008 J\Ъ 273-ФЗ <о противодействии коррупции), с )пIетом <<Методических рекомендаций по
проведению в федеральньгх государственньD( оргчш{tlх, органах государственной вJIасти
субъектов Российской Федерации, органах местного сап,rоупрtlвления, государственных
внебюджетньD( фондах и иньD( оргчtнизациях, осуществJIяющих зilкупки в соответствии
сФедершtьным зчlконом от 5 апреля 2013 Jф 44-ФЗ <О контрактной системе в сфере зш(упок
товаров, работ, услуг для обеспечения государственньIх ц муниципtшьньIх нужд) и
Федерапьньш законом от 1-8 июля 201l ]ф 223-ФЗ (о закупках товаров, работ, услуг
отдельными видilп,tи юридических лиц), работы, направленной на выявление личной
зzlинтересовtlнности государственньгх и муниципirльньtх сJryжаrцих, работников при
осуществлении Ttlкиx зч}купок, которая приводит или может привести кконфликгу интересов) и

устаЕавливает основные принципы aнтикоррупционной политики, контроль за их
соб.тподением, а также оргtlнизацию работы, нЕшравленную на выявление ли.пrой
заинтересовtlнности и конфликта интересов в области закупочной деятельности
Муниципапьного бюджетного общеобразовательного уryеждения средней
общеобразовательной школы J\Ъ 5 им. И.В.Панфилова города Белореченска Муниципаьного
образовшrия Белореченский район (далее -Учреждение).2. При осуществлении aнтикоррупционной политики в области закупо.пrой
деятельности сотрудники Учреждения руководствуется следующими принципчlми раскрьпия и
урегулирования конфrшкта интересов:

l) законность;
2) информационнzlя открытость зiжупки;
З) равноправие, справедливость, отсугствие дискриминации и необосновzшIньIх

огрiшичений конкуренции по отношению к участникаN,r зuжупки;
4) целевое и экономически эффективное расходование денежньD( средств на

приобретение продукции и реЕrлизация мер, напрчlвленньD( на сокрiuцение издержек заказчика;
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5) отсутствие ограничения допуска к r{астию в закупке путем устЕlновления
неизмеримьпс требований к rlастникtlп,f зilкупки.

6) неотвратимость ответственности за совершение коррупционньD( правонарушений;
7) приоритетное прцменение мер по предупреждению коррупции в заtgrпо.пtой

деятельности;
8) принцип результативности работы по выявлению зtмнтересованньD( JIиц при

осуществлении з:жупок.
3. Настоящее Положение обязательно дtя соб.тподения сотрудникzlшrи Учрежления вне

зависимости от занимаемой должности, которые уЕIаствуют в осуществлении закупо.пrой
деятельности.

4. При организации закупочной деятельности закaвtlик руководствуется Конституltией
Российской Фелерачии, ГраждЕlнским кодексом Российской Федерации, Федеральным зtжоном
от 5 апреля 2013 М 44-ФЗ <О контрактной системе в сфере зtlкупок товаров, работ, услуг дJIя
обеспечения государственньIх и муниципitльньD( rrужд), другими федеральными зzконtllvlи и
иными нормативными прttвовыми tжтtlми Российской Федераrrии, а также Положением о
закупке товаров работ услуг дJIя нужд оргiшизации.

5. Необходимо соблюдать конституIIионное прalво граждан на неприкосновеIIность
частной )шlзни, личной и семейной тайны, нормативные правовые Ежты Российской Федерачии,
направленные на охрану конституционньD( прЕlв и зtlкоЕньD( интересов цраждаЕ, в том tмсле

зацрrту персональньD( даЕньD(, а тzкже r{итывать устtlновленные в связи с этим огрtlничения на
проверку достоверности и полноты предстaвленньD( работником сведений.

Принимаемые Учреждением меры по предупреждению и противодействию коррупции в
сфере закlrпочrrой деятельности не должны противоречить положениям Констrrтуции
Российской Федераrrии, закiюченньD( Российской Федерацией международных договоров,
зtlконов Российской Федерации и иньD( нормативньD( прilвовьD( ttкToB Российской Федерации.

Статья 2.Itели и задачи настоящего Полоrкенпя

1. Основной целью iштикоррупционной политики явJIяется устрztнение причин развития
и формирования условий существования коррупциипри осуществлении закупочной
деятельности.

2. К задачап,l tlнтикоррупционной политики относятся:
l) разработка и осуществление мер по пре.ryпреждению, пресечению и минимизации

последствий коррупциоЕньD( действий при осуществлении зЕlкупочной деятельности;
2) выявление и предотврацение вовлечения сотрудников в коррупционную

деятеJьность;
3) устранение внешних факторов, способньпr вовлечь сотрудников и организtulию,

предприятие, rIреждение в коррупционную деятельность;
4) созлшrие системы возмещения вредъ причиненного коррупционными действи.mли;
5) разработка стимулов дJuI сотрудников, не cKJIoHHbD( к коррупционным действиш и не

уJIиченным в коррупционной деятельности.

Глава 2..Щействия работников в связи с предупреrIцением, раскрытием и
уреrулпрованием конфликта интересов и личной заинтересованности.

Статья 3.,Щолжностное лицо ответственное за профилактицу коррупционных
правонарушений

1. Для вьшолнения задач, изложенньIх в Главе l настоящего Положения, приказом
руководитеJIя на:}начается работник оргtlнизации, осуществляющий деятельность по
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профилактике коррупционньD( правонарушений при осуществлении зtlкупок (далее

ответственное лицо).
2. В должностIIые обязшrности ответственного JIица по профилаrсгике коррупционньD(

прaвонарушений входит :

а) сбор и предварителъньй irнализ дiшньD( о соответствии деятельности организации
требовшrиям atнтимонопоJIьного законодательства Российской Федерачии;

б) выявление и устрiшение признЕжов нарушеЕия требований антимонопольного
законодатеJьства Российской Федерачии;

в) выявление рисков нарушения требований антимонопольного зaжонодательсткl
Российской Федерачии;

г) KoHTpoJrь оргtlнизации и tшilлиз эффективности мероприятий по обеспечению
соответствпя деятельности организаций требованиям антимонопольного законодательства
Российской Федерации и рuввитию конкуренции.

д) иные функции, связанные с предупреждением коррупции при осуществлении
зш(упок, предусмотренные настоящим положением.

Ответственное лицо должно пройти повышение квалификации иjIи

профессионtшьнуюпереподготовку по дополнительной профессиональной прогрill\,rме в сфере

зtжупок.

Статья 4..Щействпя работников в связи с преryпре2lýденпем, раскрытшем п

уреrулпрованием конфлиrсга пЕтересов п порядок пх осуществлеЕия

1.,Щ_тrяобеспечениявозможности выявленаяличнойзаинтересовzlЕностиработников
при осуществлеЕии зЕкупок, которtut приводит иJIи может привести к конфликту интересов,
ответственное лицо по профилЕжтике коррупционньD( пр:}вонарушений необходимо обеспечить
информачией, KoTopzuI может содержать признtlки нtшичия у работника ли.пrой
заинтересовatнности при осуществлении закупок.

2. Порялок предостilвления и обмена информаlдией межлу ответственным JIицом по
профилактике коррупционньD( правонарушений и иными структурньп,{и подрtr}делениями

учреждения осуществJIяется в рабочем порядке (посредством телефонной связи, переписки
посредством электронной почты и т.д. - со стороны ответственного); через уведомления в

официа.гlъном порядке (наприМер,служебная переписка) - для работников.

Статья 5. Антикоррупционные меропрпятпя: профплактические п анаJIитическпе.

1. Для проведения tштикоррупционньD( мероприятий определен перечень

работников, rIаствующих в осуществлении закупки :

1 ) руководитель закшчика;
2).шены коJIлегиального органа по осуществлению зiжупок (чrrены приемо.шrой

комиссии, tшены комиссии по осуществлению зzlкупок (далее тtкже - комиссия));
3) должностные лица отдела организации и проведениrl закупок;
4) работники, з€tинтересовЕIнные в осуществлении з€lкупки (например, гIаствующие

описttнии объекта закупки);
5) иные лица, rIаствующие в осуществлении закупок.
2. Перечень документов, которые необходимы дJIя предупреждения коррупционньD(

прiвонарушений: п{l}tятка по мероприятиям по противодействию коррупции, уведомления о
коррупционньD( рискilх согласно карте коррупционньD( рисков, возникчlющID( при
осуществлении зЕжупок согласно рiвделу Jф l настоящего положения, редомления о
возможной ли.пrой зЕмнтересовtlнности.

3. Одновременно ответственному лицу по профилактике коррупционньD(
прaвонарушений не реже "одного раза в год проводить консультативно-методические
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совещания, Еаправленные на информировiшие работников, rIаствующих в осуществлении
зчlкупок, о следующем:

1) понятия <конфликт интересов)) и (лиtlнitя заинтересовaшность);
2) обязанность принимать меры по предотвраrцению и урегулированию конф.rпrкта

интересов;
3) положения Методических рекомендаций по вопросап{ rrривлеченшя к ответственности

должностньD( лиц за неприЕятие мер по предотвраIцению и (иrпr) уреryлировtlнию конфликта
интересов, особое внимание при этом уделив обстоятельствЕll\,l, характеризующим ситуации в
качестве конфликта интересов;

4) порялок уведомлениJI о возникновении ли.пrой заинтересовЕlнности при испоJIнении

доJDкностньu< (с.тryжебньпr) обязанностей, которая приводит иJIи может привести к конфликгу
интересов;

5) ответственность за неисполнение указанной обязанности;
б) иная признilннirя челесообразной к сообщению информация.
Необходимо провод}rть такую работу с лицап{и, которым впервые поруIено

осуществjIять деятеJьность, связанную с зtжупкtlь{и.
4. В слl^rае появления HoBbD( коррупциоЕньD( ситуаций, либо наrш.ше информilIии о

новой судебной и ад,rинистративной пр:жтике по вопросап,r привлечения к 4щ{инистативноЙ
ответственности за совершения административньD( прalвонарушений, ответственное Jшцо
обязано внести изменения в карту коррупционньD( рисков и проинформировать о новой
типовой ситуации работников, которые занимЕlются осуществлением зtжупоtшой деятельности.

5. Ответственное лицо осуществJIяет piв в три месяца мониторинг информаuии
относительно Обзоров прЕжтики прzlвопримененая в сфере конфликта интересов, размещаемьD(
на официальном сайте Минтрула России в информационно-телекоммуникационной сети
"Интернет" по ссьшке: https://rosmintrud.гr/ministry/programmsianticomlptiorr/9/l3, а также
осуществJIять alнtlлиз судебньтх решений.

6. Ответственное лицо оргtlнизует ежегодную добровольную оценку знштий работников
по вопросtl}t, связЕlнным с соблюдением работникilNIи ограничений и зшlретов, требоваrrий о
предотвратцении иJIи урегулировании конфrпrкта интересов, испопнения ими обязшrностей,

установленньD( Федеральным зчжоЕом Ns 273-ФЗ и другими федера.тlьными законами, особое
вIIимtlние при этом уделив вопросilш{, связанЕым с ли.пrой зiмнтересовЕlнностью, которtц влияет
иJш может повлиять на надJIежащее, объективное и беспристрастное осуществление зilкупок.

В рамках оценки знаний дополнительно оргtlнизовать рассмотрение типовьD( ситуациЙ,
содержшцих факты нttличия личной заиЕтересовalЕности (возможного нztличия ли.пrой
зtмнтересованности).

В укIц}анIIьD( типовьD( ситуациях рекомендуется проверить, во-первьIх, насколько

работник знает порядок осуществления действий, нtшравленньD( на собrподение положений
Федерапьного зzlкона ]ф 273-ФЗ и других нормативньD( прzlвовьD( tlKToB Российской Федерации
о противодействии коррупции, Bo-BTopbD(, насколько он готов воспроизвести такой порядок в
действительности.

7. Мя проведения ilнtlJlитических мероприятий определены следующие критерии выбора
зачдIок, в отношении KoTopbD( ответственное лшдо по профилактике коррупционIlьD(
правонарушений удеJIяет повышенное внимание:

7.1. Размер начальной (максимальной) цены договоръ предI\,rетом которого явJIяются
постtlвка товарц вьшолнение работы, оказание услуги (дшее - договор), до 7 млн. руб.
при ос)лществлении закупок в соответствии со статьями Федерального закона от
05.04.2013 ЛЬ 44-ФЗ <О контрактной системе в сфере зtlкупок товаров, работ, услуг для
обеспечения государственньтх и муниципilльньIх нужд).
7.2.Коррупционная емкость предмета (сферы) зiжупки (строительство, медикаменты).
7.3. Закупки у единственного постtlвщика (исполнитеJIя, подряд.шка), основанием для
KoTopbD( явJIяются закупки до 100 000 (ста тысяч) рублей.
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7.4.Частота закJIючаемых договоров с одним и тем же поставщиком (подрядчиком,
исполнителем), в части возможного устЕlновленая неформшrьньж связей между
конечным выгодоприобретателем фаботником) и предстЕlвителем постilвщика
(подрядwtка, испоJIнителя) ;

8. Ответственное лицо осуществJIяет выборочньй ЕtнЕIлиз работников, уtIаствующих в
закупочной деятельности, а также }п{астников зtlкупки с rIетом положений пункта 7 настоящей
статъи.

9. В целях выявления личной заинтересовilнности ответственное лицо по профилактике
коррупционньD( прzlвонарушений уделяет особое внимание аЕzrлизу поступающих в гФеждение
и содержiшцих заN,lечания писем уполномоченньD( оргtlнов (ншример, ФАС России, Счетной
пtшаты Российской Федерации, Федерального казначейства и др.), о чем ответственное лицо
обязшrо проинформировать работников, r{аствующих в зtжупочной деятельности.

10. В цеJIях выявления личной заинтересованности работников, которtlя приводит или
может привести к конфликту интересов, ответствеЕному лицу по профилактике коррупционньD(
прaвонарушений необходимо обобщить имеющуюся информащию о работнике,его близких

родственниках,нiшример, информацию, содержаrцуюся в следующих докуN{ентЕlх:
l) труловая книжка;
2) ли.шая KapTotIKa работника.
Кроме того, рекомендуется обеспечить ежегодную tlктучrлизацию информации,

находящейся в личном деле работника.
l1. Анализу и обобщению лля формировtlния профиля rIастника зlжупки, в том числе

определенным по результатап,r зiкупок поставщикаrrц (подрядчикtlп,l, исполнителяrл) подJIежит
следующая информация:

l) наименование, фирменное нzмменование (при наличии), место нахождения (д-тrя

юридического лица), почговьй адрес }пIастника з:жупки, идентификационньй номер
налогоплательщика (при наличии) уrредителей, членов коллегиilльного испоJIнительного
орг:lнц лица' исполняющего функции единоличного исполнительного органа rIастника
зaжупки, фамилия, имя, отчество (при на-гlи.паи), паспортные данные, место жительства (для

физического лица), номер контtжтного телефона;
2) вьшиска из единого. государственного рееста юридических JIиц, вьшиска из единого

государственного реестра индивидуirльньIх предпринимателей, копии документов,
удостоверяющих личность (для иного физического лица), надлежащим образом заверенньй
перевод на русский язык докрrентов о государственной регистрации юридического лица иJIи

физического лица в качестве индивидумьного предприниматеJl[ в соответствии с
зiлконодательством соответствующего государства (для инострilнного лица);

3) докуплент, подтверждающий поJIномочия лица на осуществление действий от имени
rIастника закупки - юридического лица (копия решения о нiвначении или об избрании либо
копllя прикiва о на}начении физического лица на должность, в соответствии с которыми тaжое

физическое лицо обладает правом действовать от имени }пIастника зzжупки без доверенности),
и иные связанные с данной обязанностью докрrенты;

4) копии rIредительньтх докуI!{ентов rIастника зчжупки (для юридического лица).
|2. В слrIае, если ответственным лицом по профилактике коррупционньD(

правонарушений вьшвлено нарушение участником зtжупки требования, устЕlновленного
пунктом 9 части 1 статьи 31 Федера-пьного зЕlкона ]ф 44-ФЗ (об отсрствии между ним и
зtlкtвtrиком конфликта интересов), то об указанном факте рекомендуется незzlN,Iедлительно
проинформировать руководитеJIя зЕlказчика и (или) комиссию.

13. Особому вниманию в части tlнЕtлиза информации подлехат постaвщики
(исполнители, подрядчики) в закупках у единственного постilвщика.

|4. Иная информация об rlастникirх зЕжупки, применимt}я для целей выявления ли.пrой
зaмнтересовtlнности работнiлков, может быть тilкже полrIена из информшlионно-
телекоммуникационной сети "Интернет", например, посредством tlнализа сведений, доступньп<
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на электронном сервисе "Прозрачньй бизнес", размещенном по адресу: https://pb.nalog.ru/, а
т{жже посредством использоваIIия рiвличньD( агрегаторов информации.

15. Мя выявления фактов, свидетельствующих о возможном нtшиIши .ги.дrоЙ

зtмнтересовtlЕности у работников, rIаствующих в осуществлении зilк)дIки, ответственное лицо
по профилzlктике коррупционньгх правонарушений вправе проаЕализировать докуNлентацию,
связtlнную с осуществлением зiжупки, в том числе докуп{ентацию, связЕlнная с плЕшированием
зilкупки. Соответствующttя информация может бьrгь по;гуrена из Единой информационной
системы в сфере зtжупок по адресу в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет":
http ://zakupki. qоч.ru/.

1б. В слrIае признaшия целесообразным ответственным лицом по профилаrсгике
коррупционньD( правонарушений может бьггь проведен комплексный Еtн€шиз информации о

зчlкупке, в ходе которого моryт быть выявлены ситуации, нitличие которьD( может
свидетельствовать о личной заинтересовiшности работников, rIаствующих в проведении
зЕlкупки.

|7. Отдельное внимtlние ответственное лицо по профилактике коррупционньD(
правонарушений удеJIяет анiшизу имеющейся информации о субподрядчикЕtх (соисполнителях)
по контракту (договору).

При этом необходимо отметить, что Федера.тlьным зЕжоном Ns 44-ФЗ устЕlновлена
обязшrность постzlвщика (подрядчика, исполнителя) предостчlвJIять информацlло о всех
субподlядшках (соисполнителях), закJIючивших договор иJIи договоры с постtlвщиком
(подрядщлком, исполнителем), цена которого или общая цена которьж состtlвляет более чем

десять процентов цены контрiжта.
Также в соответствии с частью2 стжьп 101 Фелеральноrо закона J\lb 44-ФЗ зiжilзIшк

обязан осуществJIять контроль за предусмотренным частью 5 статьи 30 Федерального закона Ns
44_ФЗ привлечением поставщиком (подряд.пrком, исполнителем) к испоJIнению контракта
субподрядчиков (соисполнителей) из числа субъектов мalлого предпринимательства и
социчlльно ориентировtlнньD( некоммерческих организаций.

При этом зчжазчик сillvlостоятельно принимает решение о способах осуществления

указ:!нного контроJlя.

Статья б. Порялок раскрытпя копфлшrсга цнтересов п призЕаков лпчной
заиЕтересованностп, а TaIoKe урегулпрованпя конфлиrсга интересов.

1. При участии в осуществлеIIии зilкупки, лицо которое принимает rIастие в зtlкупке
незаil,tедлительнообязшrо уведомить ответственное лицо по профилактике коррупционных
правонарушений о фактах, которые стапи известны о конфликте интересов или о признЕлкЕлх

ли.цrой зaмнтересовчlнности пугем официального уведомления или служебной зшrиски.
2. После полrIения уведомления о конфликте интересов и иного уведомления, которое

содержит признЕlки rпт.шой з{tинтересовtlнности ответственное лицо на основtlнии с.тryжебной
зzшиски согласовывает отстрiшение от работы соцудника относительно конкретной зIжупки, в
которой бьш выявлены конфликт интересов и признtжи лиtшой заинтересовЕlнности.

Статья 7. Меры ответственности

l. В слrIае привлечения работника к ответственности за коррупционное
прtlвонарушение, доггуIценное при осуществлении закупки, ответствеIIное лицо по
профилакгике коррупционньD( прaвонарушений обеспечивает с соб.гподением законодательства
Российской Федерации озн.lкомление иньD( работников с последствиями нез:жонньD( действий
(безлействий).
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2. Работники за совершение коррупционньD( правонарушений несуг уголовную,
административную, гражданско-правовую и дисциплинарЕую ответственность в соответствии с
зiжонодательством Российской Федерации.

3. Работник несет дисциплинарную ответственность в виде дисциплинарньD( взысканий,
предусмотренньD( статьей 192 Трулового кодекса Российской Федерации (замечаЕие, вьговор,

увольЕение по соответствующим основilниш).
4. В соответствии с п. 7.1 ст. 81 Трудового кодекса Российской Федерации труловой

договор с работником может быть расторгнуt в сJгrIае непринятия работником мер по
предотвраrцению или урегулировЕlнию конф.гпакта интересов, стороной которого он явJLяется,

непредстtlвления или предстсiвления неполньD( или Еедостоверньгх сведений о своих доходilх,
расходtlх, об имуществе и обязательствчlх имущественного характера либо непредстtlвления или
предстtlвJIения заведомо неполньD( или недостоверньD( сведений одоходЕlх, расходtlх, об
имуществе и обязательствах имущественного харiжтера своих супруга (супруги) и
несовершеЕнолетних детей, открытия (на.rпrчия) счетов (вкладов), хрzlнения нttличньIх

денежньD( средств и ценностей в инострчlнньD( банках, расположенньIх за пределами
территории Российской Федерации, владения и (или) пользовчlния иностранными финансовьп.rи
инстрр{ентtlми работником, его супругом (супругой) и несовершеннолетними детьми в
сJryчаях, предусмотренньD( настоящим Кодексом, другими федерапьньши законап,lи,

нормативными правовыми tжтtllllи Президента Российской Федерации и Правительства
Российской Федершrии, если ук.ванные действия дzlют основание для уграты доверия к
работнику со стороны работодателя.
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Приложение J\Ъ 1 к Положению

(указываеmся ФИО u dолэlсноспь
оfпвеmсmвенноa олuца по профшшкmuке

коррупцuо нных пр ав он apylle нuй)

(Ф.И.О., dолэlсносmь)

.Щекпарацпя о возможной лпчшой запптересовапшостп1

Перед заполнением настоящей декJIарации мне разъяснено следующее:
- содержание поIUший "конфликт интересовl' и "личная заиЕгересованность|l;
_ обязанность принимать меры по предотвращению и уреryлированию

конфликга интересов;.
_ порядок уведомления о возникновении лиtIноЙ заинтересоВанности при

исполнении должностных (служебных) обязанностей, которtц приводит иJIи моЖет

привести к конфликry интересов;
- ответственность за неисполнение указанной обязанности.

li ll 20 г
(подпись и Ф.И.О. лица, представJIяющего

сведения)

'Настоящая декJIарация носит строго конфиденцишlьtшй характер и предназначена искJIючительно дJuI

вIýлреннего пользования. Содержание декJIарации не подIежит раскрытию какrлrц-либо тетьим cTopoнtм и
не может быть использовано ими в иных цеJuIх, кроме выявления личной заинтересоВаннОСти
подразделением по профиrrактике коррупIшонных и иных правонарушенш1 государственного органа, органа
местного самоуправления или органLrзации (ответственными должностными лицами).
Необходш,tо внимательно ознакомI,Iться с приведенными ншке вопрос€lми и ответить "да" или "нет" Еа
каlк,щlй из HlD( (допускается таюке указывать символ "+", "{" и проч.). Ответ "да" необязательно означает
налшIие личной заинтересоваЕности, но выявJlяет вопрос, засJryживающий да.пьнеiiшего обсужлеlшя и

рассмотения. Необходшчrо дать рtвъяснения ко всем ответам "да" в месте, отведенном в кошIе раздела
формы.
Поrrятие "родственнlтки", используемое в ,Щекларачии, вкJIючает TaKtot Ваших родственников, как родители
(в том числе приемrше), супруг (сущугФ (в том числе бывший (бывшая)), дети (в том числе приемrше),
братья, сесты, супруги братьев и сестер, а также братья, сестры, родители, дети супруга (супруги), супруги
детей.
На основании рекомендованной формы, предусмотренной Методическими рекомендациями по проведению
в фелершьrшх государственных органах, органах государственной власти субъектов Россrйской
Федераlрrи, органах местного самоуправления, государственньtх внебюджетrътх фонлах и иных
организаIцлq осуществJIяюЕцD( закупки в соответствии с Федерапьным законом от 5 апреJIя 2013 г, Ng 44-
ФЗ "О контраrшой системе в сфере зацrпок товаров, работ, усJryг шtя обеспечеrшя государственных и
муницllпurльtъIх ну?кд" и Федеральным законом от l8 tдоля 201l г. }Ь 223-ФЗ "О закупках товаров, работ,
усJryг отдельными видами юршIи.Iеских лиц", работы, направленной на выявление личной
заинтересовttнности государственньtх и муниципальных сJryжащrтх, работников при осуществлении таких
закупок, которая цриводит или мо?кет привести к конфликry интересов.
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.Ща Нет

Являетесь ли Вы или Ваши родственники членами органов

управления (совета директоров, правJIениJI) или
исполнительными руководитеJLями (дирекгорами,
заместитеJlями директоров т. п.)
Собираетесь ли Вы или Ваши родственники стать членами
органов управления или исполнительными руководителями,
работниками, советниками, консультантами, агентами или

доверенными лицами (как на основе трудового, так и на
основе грtDкданско-правового договора) в течение
ближайшего кaшендарного года
Владеете ли Вы или Ваши родственники прямо или как
бенефициар2 2 акциями (долями, паями) или любыми
другими финансовыми инструментами какой-либо
организации
Собираетесь ли Вы или Ваши родственники стать
владельцем акций (долей, паев) или любых других
финансовых инструментов в течение ближайшего
капендарного года в какой-либо организации
имеете ли Вы
имущественные
организацией

или Ваши родственники
обязательства перед

какие-либо
какой-либо

Собираетесь ли Вы или Ваши родственники приtшть на себя
какие-либо имущественные обязательства перед какой-либо
из организаций в течение ближайшего кiшендарного года
Пользуетесь ли Вы или Ваши родственники имуществом,
принадJIежащим какой-либо организации
Собираетесь ли Вы или Ваши родственники пользоваться в
течение ближайшего кчtлендарного года имуществом,
принадIежащим какой-либо организации
Известно ли Вам о каких-либо иных обстоятельствах, не

указанных выше, которые свидетельствуют о личной
заинтересованности или моryт создать впечатление, что Вы
принимаете решения под воздействием личной
заинтересованности

2Бенефициар - физическое лицо, которос в конечном счете прямо лlли косвенно (через TeTbID( лиц) шlадеет
(шuеет преобладающее )лrастие более 25 процеЕтов в капитале) кJIиентом - юридшIеским лицом либо tдtлеет

возможность контролировать действия кJIиента.

L2



Если Вы ответили "да" на любой из вышеуказанных вопросов, просьба
изложить ниже информацию для рассмотрения и оценки обстоятельств (с
соблюдением законодательства Российской Федерации, в частности, положений
законодательства о персонаJIьных данных).

Настоящим полгверждilю, что:
_ данная декпарация заполнена мною добровольно и с моего согласия;
- я прочитilл и понял все вышеуказанные вопросы;
_ мои ответы и любая пояснительная информация явJIяются полными,

правдивыми и правиJIьными.

ll

ll

ll 20 г
(подпись и Ф.И.О. лица, представJIяющего

декларацшо)

ll 20 г,
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Приложение Jtlb 2 к Положению

(должность, фаr.rиrrия, имя, отчество (rrри наличии)

(нашr,Iенование ответственного лица по
протlшодействию коррупции фамилия, имя, отчество

(шри наличии)

Уведомлеппе
о возIIшкIiовеппи личпой запптересованшостп прп исполЕеппп должностньпх
обязаппостей, которая прпводпт илц может прпвестп к кошфлпкIу пЕтересов

Уведом.тrло о возникновении у меня ли.пrой заинтересовiшности при испоJIнении

должностньD( обязанностей, которая приводит или может привести к конф.тмкry
интересов (нужное подчеркнуть) (указьrвает предIl{ет зЕlк)дIки, номер зЕжупки (при

налrтчrrи), дата ршмещения закупки и иные информшдия, позвоJuIющtц идентифицироватъ
закупку).

(описывастся с}rгуация, при ксrюрой личная з:мнтересомнностъ влияет ltли может повлиятъ на объекплвное исполнение им
доJп<цостных обязанноgrей в части осуществления закупочной деятельности и при коmрой возникrЕт или может возникtцпь
проIиворечие моtцу его личной заикгересованностью и законными интЕресами граrlсдан, оргшrиздщй,}^rрФqений, предприяпiй,
Россиfiской <Dелераl+ли, способное привести к причинению вреда этим законным интерссам грa)кдан, оргшшдцrf,, уrроклениЙ,
пр€дпрпгпm, Россrтйокой Фелерашли),

.Щолжностныо обязtlнности, на исполнение которых влияет или может поыIиягь
лиtlнtц зtшнтересованность :

Пред.тlагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфJIикта интересов:

(полпись лиIt4 представшшею редомление)

от

гa( ), 20

74

(расшифровка полписи)



Приложение Ns 3 к Положению

пЕрЕчЕнь
сведеппй, содер2кащпхся в )iведомлеппп работодатыrя о фаrсге

обращешия в цеJIях скпошеппя работнrrка
к совершеппю коррупцпопЕых правоЕарушеппй

l. Фамилия, имя, отчество работника, его должность, сlруктурное подразделение, телефон;

2.Все известные сведения о физическом (юрилическом)лице, скпоняющем к правонарушению
(фамптrия, имя, отчество, доJDкность, наименование юридического лица и т.д.);

3.Сучность предполагаеi,tого правонарушения (шоупотребление доJDкностными полномочиями,
нецелевое расходование бюджетньtх средств, превышение доJIrкностньtх полномочий, присвоение
полномочий должностного лица, поJt}^{ение взятки, дача взятки, сrгlокебный под.lIог и т.д.);

4. Способ скпонения к правонарушению (подкуп, )гроза, обещание и т.д.);

5. Время, дата скJIонения к правоIrарушению;
6, Место скJIонения к правонарушению;
7, Обстоятельства скпонения к правонарушению (телефонный ршговор, личная встреча,

почтовое отправление и т.д.);

8. .Щата составления уведомJIения;
9. Подпись работншса.
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Приложение J\b 4 к Положению

(руководrrгелю)

от

(Ф.И.О., занимаемая должность)

Уведомленпе
о полученшп подарка

Извещшо о пол)чении

подарка(ов) от

(дата полуrения)

наrrменовшrие
подарка

Описание подарка
количество

Примерная
стоимость,

l

руолеи

1

2.

J

Итого

,, 20 г,

(подпись лица,
предстilвившего уведомление)

фасшифровка подписи)
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