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ПОЛОЖЕНИЕ

по оплате труда работников 
муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Лицей № 2» города-курорта Железноводска Ставропольского края,
 занятых оказанием платных образовательных услуг
1. Общие положения


1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской федерации, Федеральным законом Российской Федерации № 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации», Уставом муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Лицей № 2» города-курорта Железноводска Ставропольского края, Положением «О порядке предоставления платных образовательных услуг в муниципальном казённом общеобразовательном учреждении «Лицей № 2»

города-курорта Железноводска Ставропольского края

1.2. Данное Положение устанавливает порядок оплаты труда работников общеобразовательного учреждения, привлечённых на договорной основе к выполнению работ по предоставлению платных образовательных услуг (далее ПОУ) и направлено на совершенствование оплаты труда работников, усиление материальной заинтересованности в повышении эффективности и результативности труда при оказании платных услуг.
2. Порядок формирования фонда оплаты труда

 за организацию платных образовательных услуг 
             2.1. Фонд оплаты труда работников, привлечённых к выполнению работ по предоставлению ПОУ, формируется исходя из фактических затрат на оплату труда за единицу платной услуги в расчете на одного потребителя данной услуги и на группу потребителей в целом (в соответствии с Расчетом цены на оказание платной образовательной услуги).

              2.2. В соответствии с Калькуляцией стоимости платных образовательных услуг фонд оплаты труда составляет 85% от цены платной образовательной услуги. 
              2.3. Размер фонда оплаты труда педагогических работников, задействованных в оказании платных образовательных услуг, определяется в размере 70% от стоимости ПОУ, в том числе:

- оплата труда 44,19%;

- начисления на выплаты по оплате труда 13,35%:

- резерв отпускных с начислениями 12,46%.
              2.4. Размер фонда оплаты труда административно-управленческого и иного персонала, задействованного в оказании платных образовательных услуг, определяется в размере 15% от стоимости ПОУ, в том числе: 
- оплата труда 10,05%;

- начисления на выплаты по оплате труда 3,04%:

- резерв отпускных с начислениями 1,91%.
3. Порядок начисления и определения размеров заработной платы
 3.1. Оказание платных образовательных услуг может осуществляться штатными работниками Учреждения (при этом заключается дополнительное соглашение к трудовому договору с работником) или работниками, привлечёнными на договорной основе.
3.2. Оплата труда штатным работникам, занятым оказанием платных образовательных услуг, производится за фактически проведенные занятия. Оплата труда производится в соответствии с количеством человеко-часов, фактически оказанных платных услуг в текущем месяце и утвержденным расчетом цены на оказание платной услуги (калькуляцией). В связи с этим, размер заработной платы по оказанию платных услуг, может ежемесячно изменяться, в зависимости от посещаемости, количества учащихся в группе, количества проведенных часов.
3.3. Оплата труда работников, привлечённых на договорной основе по оказанию ПОУ, устанавливается приказом директора общеобразовательного учреждения по соглашению сторон на основании дополнительного штатного расписания, договора заключенного между работником и общеобразовательным учреждением, должностных инструкций работника, видов и объёмов выполняемой работы, уровня квалификации работника. Заработная плата по договору, заключённому между работником и ОУ о выполнении обязанностей по предоставлению платных образовательных услуг, начисляется в период действия договора ежемесячно, независимо от количества праздничных, выходных и каникулярных дней, за фактически отработанное время (выполненную работу). 
4. Организация оплаты труда и иные положения

4.1. Заработная плата Работникам, за оказанные платные услуги выплачивается один раз в месяц, в срок выплаты заработной платы за вторую половину месяца, установленный коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, локальными нормативными актами образовательного учреждения (10 числа месяца, следующего за расчетным). Заработная плата выплачивается путем перечисления на счет работника в банке (безналично) по заявлению работника.
4.2. Оплата труда работников, занятых оказанием платных образовательных услуг, производится с учётом установленных законами Российской Федерации налогов и сборов, страховых взносов в государственные внебюджетные социальные фонды. 
4.3. Работники, занятые оказанием платных образовательных услуг, пользуются правом оплачиваемого очередного отпуска или денежной компенсации за отпуск (расходы на данные цели включены в калькуляцию стоимости платной услуги) и соответственно, в фонд оплаты труда.
4.4. Работникам предоставляются гарантии, меры социальной поддержки и компенсации, установленные действующим законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации, отраслевым соглашением и локальными нормативными актами Работодателя.

4.5.  В случае, если рабочие дни по утвержденному расписанию занятий попадают на государственные выходные праздничные дни, то занятия с этих дней приказом директора МКОУ Лицея № 2 переносятся на другой день и проводятся в безусловном порядке, о чем педагог обязательно информирует всех родителей (законных представителей) обучающихся.
4.6. Выплаты руководителю за оказанные платные образовательные услуги в обязательном порядке согласовываются с Управлением образования администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края.

4.7 Исполнение смет расходов в части, касающейся оплаты труда работников, занятых оказанием платных образовательных услуг (начисление заработной платы, перечисление налогов и сборов в бюджеты, перечисление страховых взносов в государственные внебюджетные социальные фонды, проведение соответствующих финансовых, расчетных операций) в установленные сроки, организуют бухгалтерские и экономические работники учреждения. 
