
 

 

 

 
 

План антикоррупционных мероприятий на 2022-2023 

 

 

1. Правовые и организационные основы противодействия коррупции 

 

№ п/п Мероприятия Дата Участники 

программы 

Ответственны

е 

1.1 Разработать и принять локальные акты по 

предупреждению коррупционных проявлений, 

редактировать имеющиеся, в том числе: 

- кодекс чести педагога: 

- положение о рабочей комиссии по противодействию 

коррупции; 

- порядок обмена деловыми подарками и знаками 

делового гостеприимства 

Январь 

2022 

Работники 

 

Зам 

директора по 

ВР 

1.2 Включить темы антикоррупционного характера в 

планы воспитательной работы  

Ежегодно Обучающие

ся, 

 

Преподавател

и 

1,3 Антикоррупционная экспертиза локальных 

нормативных актов 

По мере 

необходим

ости 

Работники Комиссия по 

противодейст

вию 

коррупции 

2. Методы антикоррупционного просвещения  

2.1 Провести беседы по разъяснению законодательства в 

сфере противодействия коррупции 

1 раз в три 

месяца 

Работники, 

родители 

Комиссия по 

противодейст

вию 

коррупции 

 

 

 

2.2 Организовать антикоррупционное обучение: 

- тематические беседы с обучающимися 

« Что такое коррупция и как с ней бороться», 

 « Коррупции -  нет!»; 

 « Что я знаю о своих правах?»; 

 « Ребёнок и закон»; 

В течение 

года 

обучающиес

я 

Преподавател

и, 

руководители 

правоохранит

ельных 

органов ( по 

согласованию

) 

2.3 Инструктивные совещания на тему «Коррупция и 

ответственность» 

Один раз в 

полугодие 

Преподавате

ли 

Директор 

3 Взаимодействие с родителями и общественностью 

3.1 Ввести работу телефона доверия и горячей линии, 

разместить «ящик обращений» 

Сентябрь 

2022 г. 

Обучающие

ся, 

работники, 

родители, 

иные лица 

Комиссия по 

противодейст

вию 

коррупции 

3.2 Проводить личный прием граждан по вопросам 

проявления коррупции 

Постоянно Работники, 

родители, 

иные лица 

Директор 

Утверждаю 

Директор школы 

___________Т. Ю. Богданова. 



3.3 Проводить анкетирование, включая онлайн - опросы Один раз в 

год 

Работники, 

родители, 

иные лица 

Комиссия по 

противодейст

вию 

коррупции 

4 Создание эффективного контроля за распределением и расходованием бюджетных 

средств 

4.1 Обеспечивать и своевременно исполнять требования к 

финансовой отчетности 

Постоянно Работники Зам 

директора по 

УВР 

4.2 Целевое использование бюджетных и внебюджетных 

средств 

Постоянно Работники Директор 

 

 


