
Итоговая информация по  

организации и проведению аттестации в МАОУ СОШ №11 ст. 

Старолеушковской за 2022-2023 учебный год 

 

1. В 2022-2023 учебном году были поставлены следующие задачи: 

1.Повысить методическую активность отдельных педагогов методом 

убеждения, материальной заинтересованностью. 

2.Усилить информационно-разъяснительную работу с педагогическим 

коллективом  по формированию положительного отношения к аттестации, 

осознанию необходимости повышения уровня квалификации. 

3.Обеспечить качественное методическое сопровождение аттестующимся 

педагогическим работникам на первую и высшую квалификационную 

категорию в условиях электронного документооборота. 

 

С целью их решения был разработан план по аттестации педагогических 

работников, включающий в себя мероприятия организационного, 

теоретического и практического уровня, а также оказывалась 

психологическая помощь аттестуемым. 

Все мероприятия были полностью реализованы.  

 

2. Количественный состав аттестованных педработников за 2022-2023 

учебный год 

-всего подано   6  заявлений на установление первой квалификационной  

категории: 

Лугинец Ж.И., Турчина О.В., Семенишева С.В., Лобурь Н.А., Зателепа Ж.А., 

Дятчина Л.И. 

-аттестованных в целях подтверждения  занимаемой должности  - 2 человека  

(Щербакова С.Н. и Астен Н.П.). 

3. Мониторинг: 

Всего педагогических работников – 39 

Имеют первую квалификационную категорию – 17  человек (43,6%) 

высшую категорию  - 5 педагогов  (12,8 %)    

Воронина С.В., Дронзикова Е.А.,  Савченко Т.А., Харченко С.Г., Якимцева 

В.Н. 

Всего аттестованных 22 человека (56,4%)  

Аттестованы в целях подтверждения соответствия  занимаемой должности 

– 16 педагогов (41%). 

 

 
№ОО Общее 

количество 

педагогиче

ских 

работников 

Количес

тво 

педагого

в, 

имеющи

х 

высшую 

квалифи

Количес

тво 

педагого

в, 

имеющи

х 

первую 

квалифи

Общее 

количеств

о и % 

педагогов 

(первая и 

высшая 

1В. 

категория) 
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педагогов, 

аттестованных 

в целях 

подтверждения 

соответствия 

занимаемой 

должности 

Из них 

количество 

педагогов, 

аттестован

ных в 

целях 

подтвержд

ения 

Количество 

педагогов, не 

аттестованных 

(указать 

причину) 



кационн

ую 

категори

ю, 

% 

кационн

ую 

категори

ю, 

% 

 

 (с 1.01.2017 по 

25.12.2022) 

соответств

ия 

занимаемо

й 

должности                          

с 1 

сентября 

2022 года 

по 25 

декабря 

2022  года 

МАОУ 

СОШ №  

11 им. 

И.И. 

Гармаша 

ст. 

Старолеу

шковской 

39 5 

(12,8%) 

17 

(43,6%) 

22 

(56,4%) 

16 

(41%) 

2 

(5,1%) 

1  (2,6%), 

первый год 

работы 

 

Мониторинг за 4 учебных года: 

 

Учебный 

год 

Всего пед. 

работников 

Высшая 2 

категория 

Первая 2 

категория 

Соответствие 

занимаемой 

должности 

2019-2020 

уч. год 

45 7(15,6%) 17  (37,8%) 21 (46,7%) 

2020-2021 

уч. год 

45 7(15,6%) 18  (40%) 21 (46,7%) 

2021-2022 

уч.год 

39 7 (17,9%) 16 (41%) 17 (43,59%) 

2022-2023 39 5 (12,8%) 17 (43,6%) 16 (41%) 

 

Общее количество категорийных педагогов за 4 учебных года: 
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Наблюдается понижение показателя на 2,57 %  

(Астен Н.П., Клинтух В.А, учитель физической культуры – недостаточно 

результатов деятельности для аттестации; Зателепа Ж.А. аттестована на  1 

категорию, но показатель не удалось повысить). 

 

1. Изучение нормативно-правовой документации. 

 

Дата Форма 

мероприятия 

Рассматриваемый 

вопрос 

Изученные 

документы 

Категория 

слушателей 

31.08.2022 

г.  

Педсовет, 

протокол 

№1 от 

31.08.2022 г. 

Итоги аттестации 

педагогических 

работников за 

2021-2022 

учебный год 

Анализ работы по 

аттестации 

Все 

работники 

 

2. Проведение методической работы в межаттестационный период. 

Форма 

(индивидуальная, 

групповая 

консультации, семинар-

практикум и др.) 

Ф.И.О. 

консультируемого 

педагога 

Тема консультации 

Индивидуальная 

консультация   

20.10.2022 г. 

Семенищева С.В. Изучение  Перечня 

критериев и показателей 

для оценки 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников, 

аттестуемых в целях 

установления 

квалификационной 

категории по должности 

«учитель»   

Групповая консультация 

01.10.2022 г.  

Семенищева С.В., 

Турчина О.В. 

 

Заполнение форм к 

разделам Перечня 

критериев и показателей 

Групповая консультация 

15.11.2022 г. 

Турчина О.В., 

Лобурь Н.А. 

Социальный проект. 

Особенности 

оформления 

Индивидуальная 

консультация 04.02.2023 

г. 

Зателепа Ж.А. Заполнение форм к 

разделам Перечня 

критериев и показателей 

 



3. Анализ результатов участия педагогических работников в 

методической работе. 

Форма, название 

мероприятия 

(трансляция 

опыта, 

публикации, 

участие в 

конкурсах и т.д.) 

Уровень 

участия 

Количество 

участников 

Результат участия 

РМО 

(выступления, 

мастер-классы) 

районный 10: 

3 - Савченко Т.А. 

2-  Груник А.А. 

1-Семенищева С.В. 

1-Дмитренко А.Г. 

1-    1-Лобурь Н.А. 

2-    1- Зателепа Ж.А. 

3-   1-Кубракова А.Е. 

Сертификаты 

МКУО РИМЦ 

  

Организация и 

проведение 

муниципального 

мероприятия «Час 

духовности» 

районный 5 (Лукашевич 

О.П., 

Бондарчук Т.Г., 

Крыжановская 

О.А., Дронзикова 

Е.А., Лугинец 

Ж.И.) 

Сертификаты 

МКУО РИМЦ 

Публикации в 

районном издании 

«Образование в 

деталях»  выпуск 

№3 2022 год 

«Формирование и 

оценка 

функциональной 

грамотности 

обучающихся. 

Лучшие 

практики»; 

выпуск №1 

(апрель) 2023 г. 

«Эффективные 

практики 

повышения 

качества 

образовательных 

районный 6 (Дмитренко А.Г., 

Семенищева С.В., 

Савченко Т.А., 

Зателепа Ж.А., 

Лобурь Н.А., 

Лукашевич О.П.)  

Журнал 



результатов 

школьников» 

Руководители 

ШМО  

школьный 9  (Якимцева В.Н., 

Воронина С.В., 

Глаголько О.Н., 

Коломбет Р.В., 

Савченко Т.А., 

Дмитренко А.Г., 

Жежелев Ю.А., 

Лугинец Ж.И., 

Лукашевич О.П.) 

Приказ МБОУ 

СОШ №11 

Руководители 

РМО 

районный 3 (Савченко Т.А.- 

история, 

обществознание, 

Харченко С.Г.-

технология, 

Груник А.А. -

математика) 

Приказ МКУО 

РИМЦ от 

02.09.2021 № 68 

«Об организации в 

муниципальном  

образовании 

Павловский район 

единого 

методического 

пространства в 

2021-2022учебном 

году» 

Тьюторы районный 1 -Савченко Т.А. –

ОГЭ по истории 

Мастер-класс районный 1-Харченко С.Г. Сертификат 

МКУО РИМЦ 

Единый 

методический  

день 03.11.2022 г. 

«Формирование и 

оценка 

функциональной 

грамотности 

обучающихся. 

Лучшие 

практики» 

(Конкурс на 

лучшее 

выступление) 

районный 2- Семенищева 

С.В., Дмитренко 

А.Г., участники 

 

Приказ МКУО 

РИМЦ 

Экспертная 

деятельность 

(конкурс) 

районный 3  (Лобурь Н.А., 

Дмитренко А.Г., 

Силуянова Л.Ю.)  

Приказ УО 

Администрации 

МО Павловский 

район   

Экспертная 

деятельность 

(проверка работ 

краевой 1 (Савченко Т.А.-

обществознание) 

Приказ МОН и 

МП КК 



ЕГЭ по 

обществознанию) 

Экспертная 

деятельность 

(проверка работ 

ОГЭ) 

краевой 1 (Дронзикова Е.А-

история)  

Приказы УО МО 

Павловский район 

Экспертая 

деятельность 

(проверка 

олимпиад) 

районный 2  (Савченко Т.А. – 

история, правовая 

олимпиада) 

 

  

Приказ УО 

Администрации 

МО Павловский 

район 

Авторские 

программы, 

методические 

пособия 

районный 4 (Дятчина Л.И., 

Турчина О.В., 

Лобурь Н.А., 

Зателепа Ж.А.) 

Рецензии МКУО 

РИМЦ 

Итого  2022-2023:  48 

позиций 

 

В 2021-2022 учебном году -48 позиций 

В 2020-2021 учебном году -60 позиций 

В 2019-2020 учебном году- 49 позиций 

В 2018-2019 году - 32 позиции 

 

 
Отрицательная динамика. 

 

 

Рейтинг педагогических работников по методической активности: 

1. Савченко Т.А. -8 

2. Дмитренко А.Г. -5 

3. Лобурь Н.А. -3 

4. Семенищева -3 

5. Зателепа -3 

6. Лукашевич -3 
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7. Дронзикова Е.А. -2 

8. Лугинец Ж.И. -2 

9. Бондарчук Т.Г.-1 

10. Крыжановская О.А.-1 

11. Якимцева В.Н.-1 

12. Воронина С.В.-1 

13. Глаголько О.Н.-1 

14. Коломбет Р.В.-1 

15. Жежелев Ю.А.-1 

16. Харченко С.Г.-1 

17. Силуянова Л.Ю.-1 

18. Турчина О.В.-1 

19. Дятчина Л.И. -1 

20. Кубракова А.Е.-1 

21. Харченко С.Г.-1 

53,8 % 

Савченко Т.А.- сохраняет лидерство на протяжении 6 лет.   

 

4. Положительные стороны в организации и проведении аттестации. 

Все учителя  успешно прошли квалификационные испытания. Своевременно 

подавалось заявление в электронной форме на сайте ИРО КК. 

Пакеты документов аттестуемых на первую и высшую категорию были 

оформлены в соответствии с Перечнями критериев и показателей в 

бумажном и электронном виде, своевременно выставлялись на сайт школы  

для оценки профессиональной деятельности педагогических работников, 

успешно прошли экспертизу всех уровней без замечаний.  

Все необходимые документы предоставлялись в аттестационный отдел 

своевременно. Отмечается культура оформления аттестационной 

документации.  

Вкладка «Аттестация педагогических работников» на официальном сайте 

школы оформлена в соответствии с действующими нормативными 

документами. 

 

8.  Проблемы в организации и проведении аттестации. 

 

Несмотря на то, что процент аттестованных педработников  на первую и 

высшую категорию выше среднерайонного, данный показатель требует 

дальнейшего положительного развития. Все еще  есть педагогические 

работники, которые по субъективным причинам отказывается от аттестации. 

Причины отказа от аттестации на первую и высшую категорию носят 

субъективный характер и состоят в: 



1. низкой методической активности отдельных педагогов МБОУ СОШ № 

11 и вследствие этого отсутствии или недостаточности материалов для 

оформления Пакета документов;  

2. недостаточном материальном стимулировании за квалификационные 

категории и участие в методических мероприятиях; 

3. неумении и нежелании  отдельных педагогов работать с документами 

по оформлению Пакета документов  в межаттестационный период, 

соблюдая принцип систематичности:  хронологически представлять  

приказы, сертификаты, грамоты, иные документы, подтверждающие 

факты участия их и учащихся  в  конкурсах, конференциях, семинарах 

и др. 

В связи с переходом на электронную документацию появляются  риски: 

1)  Остается проблемой отсутствие в методическом кабинете у 

ответственного за аттестацию  надлежащего оборудования для  

качественного оформления документов, а именно: принтера для цветной 

печати и программного обеспечения для сканера для сканирования 

документов в заданных нормативными документами программах. 

 

Таким образом, в ходе аттестационных мероприятий  был выявлен  ряд 

проблем, которые требуют незамедлительного решения:  

1. Повышение методической активности отдельных педагогических 

работников в межаттестационный период. 

2. Закупка соответствующего оборудования и программного обеспечения 

(4 год не решается данная задача). 

9. На следующий учебный год оставляем  следующие задачи: 

 

1.Повысить методическую активность отдельных педагогов методом 

убеждения, материальной заинтересованностью. 

2.Усилить информационно-разъяснительную работу с педагогическим 

коллективом в связи с новой формой аттестации по формированию 

положительного отношения к аттестации, осознанию необходимости 

повышения уровня квалификации, в том числе по овладению ИКТ-

компетенциями. 

3.Обеспечить качественное методическое сопровождение аттестующимся 

педагогическим работникам на первую и высшую квалификационную 

категорию в условиях электронного документооборота. 

4.Закупить необходимое оборудование и программное обеспечение в 

методический кабинет для качественного оформления документов по 

аттестации педкадров. 

 

 


