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ПОЛОЖЕНИЕ

о дополнительном оплачиваемом отпуске 

работникам с ненормированным рабочим днем

· Ежегодный  дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с ненормированным рабочим днем (далее именуется дополнительный отпуск) предоставляется за работу в условиях ненормируемого рабочего дня отдельным работникам учреждений поселения и администрации поселения, если эти работники при необходимости привлекаются к исполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени.

· Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем, имеющих 

право на дополнительный отпуск, а также продолжительность дополнительного отпуска утверждается директором МУК «Ягановское СКО». В перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем может включаться руководящий, технический и хозяйственный персонал.

· Продолжительность дополнительного отпуска, предоставляемого работникам с 

ненормированным рабочим днем, не может быть менее 3 календарных дней и не более 15 календарных дней.
·   Продолжительность дополнительного отпуска зависит от объема работы, 
           степени напряженности труда, возможности работника выполнять свои  

           трудовые функции за пределами нормальной продолжительности рабочего  

           времени и других условий.
· Право на дополнительный отпуск возникает у работника  независимо от продолжительности работы в условиях ненормированного рабочего дня.

·   Дополнительный отпуск, предоставляемый работникам с ненормированным рабочим днем, суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском, а также другими ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками.

·   В случае переноса либо не использования дополнительного отпуска, также увольнения право на указанный отпуск реализуется в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации для ежегодных оплачиваемых отпусков.

· Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с ненормированным рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда.
Утвержден

Директором 

МУК «Ягановское СКО»
от «____»  _________ 20__г.
(Приложение № 1)
ПЕРЕЧЕНЬ

должностей работников культуры с ненормированным рабочим днем, имеющих право на дополнительный отпуск и продолжительность дополнительного отпуска

	Должность 
	Количество календарных дней



	Главный бухгалтер
	3

	Художественный руководитель
	5

	Методист
	5

	Руководитель кружка
	5


