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Читать в новой редакции:  Положение о распределении стимулирующей 

части фонда оплаты труда работников МКОУ СОШ №16 им. К.И.Недорубова 

в пункт 2.5.1. Стимулирующая выплата за выполнение функций классного 

руководителя устанавливается в размере 4000 рублейиз регионального 

бюджетав классе с накопляемостью 14 и более детей. Для классов , с 

наполняемостью менее 14 человек пропорционально численности 

обучающихся по состоянию на 01 января и 01 сентября текущего года. 

Читать в новой редакции: Положение о распределении стимулирующей 

части фонда оплаты труда работников МКОУ СОШ №16 им. К.И.Недорубова 

в пункт 2.5.2. Стимулирующая выплата за выполнение функций классного 

руководителя устанавливается в размере 5000 рублей из федерального 

бюджета согласно приказа ОО  о выполнении функций классного 

руководителя. 

 

 

 


