
АдlчfинистрАция мунициIIлль}Iого оБрлзовАния
IIАВIIОВСКИИ РЛИОН

ПОСТЛНОRJIЕНИЕ
от //. // .|3/! хс /!!/

ст-ца Павловская

о внесении измепенпй в постаповJIеппе адмпппстрацпп муппцпшаJtьного

образования Павловскпй район от 14 нюля 2015 года л! 113б

<Об утверllченип устава Мупицппальпого бюдясетного

общеобразоватеJIьного учреrNсДеЕпя средней общеобразовательпой
школы }lb 3 стаrrпцы Павловской>>

В соответствии с ФедераJIьЕым законом от 29 декабря 2012 гола

]ф 273-ФЗ <Об образовании в РоссиЙской Федераlц.tD) и приведением в соот-

ветствие с действуrощим законодательством, п о с т а н о в л я ю:

1.ВнестивпостановлеIrиеадминистрациимУниципаJIьногообразования
Павловский район от 14 июля 2015 года lTs ttзО <Об утверждении устава Му-

,rrцrrr*"rо.Ъ бюддетного общеобразовательного уIрежденая средней обЩе-

образовательной школы Ns 3 станицы Павловской>> след/ющие изменения:

приJIожениJI к пост€lЕовлеЕию изJrожЕть в новой редакции (приложение),

2. Исполняющему обязанЕости директора Муницип,шьного_ бюджетного

общеобразовательного учреждения средней общеобразоватglцо!_ школы Ns 3

имени Никибора Ьановича,Щеfoiега станицы Павловской С,И, Калайтан осу-

ществить мероприJIтия по государственной регистрации внесёнвых изменений,

З.КонтрользавыполЕениемнастоящегопостсшовлениJlВозложитьназа-
местителЯ главЫ муницип€шьногО образованиЯ ПавловскиЙ район

Е.В. Киселёву.
4. ПостаповлеЕие вступает в сиJIу со дшI его подIIисЕlния,

Глава муниципаJIьЕого образования
Павловский район

Б.И. Зуев

i
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l. общие положеЕия

1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное у{реждение
средняя общеобразовательнчlя цIкола Ns 3 имени tIикифора Ивановича,Щейнега
стЕlницы Павловской (далее - Школа) является некоммерческой организацией,
осуществляющеЙ образовательную деятельность и обеспечивающеЙ
предоставJIение общедоступного и бесплатного начrшьного общего, основною
общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным
прогр€lммalпd, адаптированным основным общеобразовательным прогр€lп,tмам и

дополнительного образования детей по дополЕительным общеобразовательным
програI\dмаI\{, адаптированным дополнительным общеобразовательным
программЕлп,l.

Муниципальное бюджетное общеобр€Lзовательное rrреждение средняя
общеобразовательная школа N 3 станицы Павловской создаIiо на основtlнии
постановления администрации муЕиципального образования Павловский рйон
Краснодарского края от 27 января 2011 года Ng бl (О создании
Муниципа;rьного бюджетного общеобразовательного }п{реждения средней
общеобразовательной школы М 3 станицы Павловской муlиципаJIьIlого
образования Павловский район ггутём изменения типа существующего
Муниципальною общеобразовательного уiреждения средкей
общеобразовательной школы Ns 3 станицы Павловской>.

В соответствии с постаноыIением админис,трации МуниципЕulьноm
образования Павловский район от 12 декабря 2018 года Nq 1877

Муниципальному бюджетному общеобразовательному rryеждению средней
общеобразовательной школе Ns 3 станицы Павловской присвоено почётное имя
tIикифора Ивановича,Щейнега,

Полное наименование Школы: Муниципальное бюджетное

общеобразовательное rIреждение средшIя общеобразовательная школа N9 3

имени Никифора Ивановича,ЩеЙнета станицы ПавловскоЙ.
Сокращённое ЕаименоваЕие IIIколы: МБОУ СОШ }l! 3 им. Н.И.,Щ,ейнега

ст. Павловской.
Ортанизационно-правовzuI форма lIIколы - бюджетное rIреждение.
Тип lI]колы - общеобразовательная организация.
|.2. IIIкола явJIяется некоммерческой оргalнизацией и не ставит

извJIечение прибьши основной целью своей деятельности. Школа

финансируется за счет средств бюджета Краснодарского края и бюджета
муниципального образования Паыlовский рйон с привJIечением вне-
бюджетньгх средств.

1.3. Учредителем Школы явJIяется муницип€цьное образоваIrие

Павловский район, от имени которой функции rIредитеJuI осуществJIяют:
администрация муниципального образования Павловский район в части

создЕlIIия, ликвидации и реорганизации, финансировЕlния IlIколы;

упр.влеflие образованием администрации муниципч!.льного образования

Павловский рйон (лаrrее - управJIение образованием) - в части определения
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структуры, целей и задач деятельности IТI19л51,

организационно-методического руководства Школой;
а также осуществления

администрации
аделения Школыуправление муниципальным имуществом

муниципЕцьного образования ПавловскиЙ раЙон - в части н

имуществом.
1.4. Место нахождения (юридический алрес) Школы: 352040, Россия,

Краснодарский край, Павловский район, станица Павловская, улица

Шевченко, З6.
МестоосуЩестВлениJIобразовательнойдеятелЬности:З52040,Россия,

краснодарский край, Павловский район, станица Павловская, улица

Шевченко,36' 
rлr, ба/tттr.rп..tт.ен епиноJ й органпо данному адресу расположен единоличный исполнительны]

Школы -.Щиректор.
1.5, Школа филиаrrов и представительств не имеет,

t.6. Школа является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс

и лицевой счёт, имееТ право открЫвать счета в территоридIьном органе

Ьйр*""о.о казначейст"ч, 6,"u""o"oм органе муницип Iьного образования,

обладает на праве оперативного управления обособленным имуществом,

являющимся собственностью муниципаJIьного образования Павловский район,

вправе от своего имени заключать договора, приобретать имущественные

npb"u , нести обязанности, выступать истцом и ответчиком в суде,

| .7 . Школа в своей деятельности руководствуется КонстиryциеЙ

Российской Федерации, Федера:lьным законом <Об образовании в Российской

Федерации>, иными федеральными_ законами, нормативными правовыми

актами Президента Ёо""ис*ои Федерации, Правительства Российской

Бaоaр"r,rr, иных федеральных органов исполнительной власти, настоящим

Уставом и принимаемыми в соответствии с ним иными локдIьными

нормативными актами.
1.8. Права юридического лица у Школы в части ведения финансово-

хозяйственной деятельности, пре.ryсмотренной настояцим Уставом, возникают

с момента её государственной регистрации,
1,9. Право на ""д,"" образовательной деятельности и льготы,

установленные законодательством Российской Федерации, возникают у

Школы с момента выдачи ей лицензии,

1.10.ШколаВсоотВеТствиисзаконодательстВомРоссийскойФеДерации
вправе участвовать в создании образовательных объединений в форме

ассоциацийилисоюзоВ.УказанныеобразовательныеобъединеЕиясозДаютсяв
целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии

"o,"o|1T.r'lffiж"- статус (права, обязанности и ответственность)

вспомогательного (инженерно-технического, административно-

хозяйственного, производa."ar"оiо, учебно-вспомогательЕого, медицинского

персонала закреплён u 
- 

]оо,u"","ии с ФЗ <Об образовании в Российской

Федерации>, Трудовым кодексом Российской Федерации в Правилах
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внУтреннеготруДовогораспорядка'должностныхинстрУкцияхиВтрУДоВьrх
договорах с работниками.

t.l2. Обучение и воспитание в Школе ведётся на русском языке, В

качестве иностранного изучается английский язык и, при нzulичии

соответствующих условий, немецкий язык,

1.13. В Школе обучение осуществляется в очной форме,

1.14. fuя обучающихся, получающих обучение в форме

образованrя 
'и 

самЬобразования Школа может организовать (по

обу"uощ"*.r) прохождения промежуточной и государственной

семейного
заявлению

итоговой

аттестации.
1 . l 5. Образовательный процесс в Школе о_существляется в соответствии с

законодательсЪвом Российской Федерации в области образования, основными

образовательными программами начального общего образования, основного

общего образования, среднего обцего образ_ования; у"б":]1,_ плаЕом,

*Бrочрrоr, учебным графиком, планом__учебно-воспитательной работы,

уставом, локшIьными нормативными актами Школы,

1.1б. В Школе "J допу,*u"ся создание и деятельность политических

партий, религиозных организачий (объелинений), Принуждение обучающихся

*-ъarуппa""о в общественные объединения, в том числе в политические

партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих

объединений, участию в агитационных кампаниях и политических акциях не

допускается.
1.17. Школа размещает на официальном сайте в информачионно-

телекоммуникационной сети Интернет информацию, в соответствии с

nap"""ar, сведений, установленных федера:lьным законодательством, и

обеспечивает ее обновление,
1.18. В составе Школы моryт организовываться .. структурные

подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности

с учётом уровня, вида и направленности _ реализуемых образовательных

ы;;;, бф""i oбj;;"r" " p.*"*u пребывания обучающихся: учебно-

МетоДиЧескиеподразделения'исследовательскиелаборатории,хУдожественЕо-
творческие мастерские, школьные спортивные клубы, музеи, библиотеки, а

,u**a службы, деятельность которых направлеЕа на педагогическое,

логопедическое и психологическое диагностирование, мониторинг,

консУлЬтироВаниеобУчающихся'ихродителей(законныхпредставителей),
;;r;;; у;;.rников обiазовательного процесса. ,ц,еятельность организованных в

этом порядке структурных подразделений реryлируется локдIьными

нормативными актами, уiu,р*дu",",ми,,I[,иректором Школы,

1.19.ШколаявляетсяюридическимлицомсМоМентаеегосУДарстВеннои
регистрации, имеет право открывать счета в рублях лицевые счета в

финансовом органе l,rу""ц",-чrrого образования, открытие и ведение которых

осуществляется в порядке, установленном Федера,пьным казначейством; школа

имеет самостоятельный ба;rанс, печать со своим полным наименованием на

русском языке.
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1.20. Школа
наименованием, а

эмблему.

вправе
также

иметь иные штампы и бланки со своим

зарегистрированную в установленном порядке

J. Предмет, цели и виды деятельности

2.|. Предметом (основным видом) деятельности Школы является

реализация конституционного права граждан Российской Федерации на

nonyrarn"" общедоступного и бесплатного начапьного общего, основного

оОЙ"aо и среднего общего образования в интересах человека, семьи, общества

" Ъ.уофr"u; обеспечение охраны и укрепления здоровья, создание

бпчaопрrrrr"rх условий для разностороннего развития личности, в том числе

возможности удовлетворен", по,р,б"ости учащихся в самообразовании и

получении допоп"rr"пi"о.о образования; обеспечение отдыха граждан,

aоrдч""a условий для культурной, спортив_ной, и иной деятельности населеItия,

2.2. Целью деятельности Школы является осуществление

образовательной деятельности по образовательным программам начальЕого

;а;;;", основного общего, среднего общего образования (в том числе по

адаптированным осttовным образовательным программам для учащихся с

ограниченными возможностями здоровья),

Z.з.основными видами деятельЕости Школы является реализация:

основных общеобразовательных программ начального общего

образования;
основных общеобразовательных программ основного общего

образования;
основных общеобразовательных программ среднего общего образования;

адаптированн"r* оarrо""",* общеобразовательных программ образования

обучающихся a уrar"a""ой отстаJIостью (,""пп,*ryu"ьными нарушениями);

адаптированных основных общеобразовательных программ начuшьного

оооr.йор*ования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья;

адаптированных основных общеобразовательных программ основного

общего образования с ограниченными возможностями здоровья;

адаптированIr"r* оЪ,о"""* общеобразовательных программ основного

общегО образованиЯ с ограничеЕItыми возможНостями здоровья;

дополнительных общеобразовательных программ;

адаптироваЕных дополнительных образовательных программ,

2.4. К основным видам деятельности Школы также относится:

ведение инновационной деятельности в сфере образования;

соЗданиеразвивающейивоспитыВающейсредыдляобУчаюЩихсяво
внеурочное время для продолжения. учебно-воспитательного процесса в других

(внеурочных) формах . u"n",o дифференчиачии и индивидуализации обучения

обучающихся с учётом их интересов, склонностей и способностей;
""' '-орТчп"rация 

работы по повышению ква;lификации педагогических и

руковомщих работников Школы;
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р.вработка учебных планов, программ, r{ебных пособцЙ, науlЕой,
методиtIеской, справочной литературы;

организация питаЕиrI обучающихся;
предоставлецие услуги по окаtанию психолого-педагогической и

социальной помоцш обrrающимся, испытываюцим трудности в освоении,,
основньгх общеобразовательцьD( программ, в своём развитии и соIц{ЕuIьЕой.

адаптации на основании зЕIявления или согласия в письменной форме

родителей (законных представителей);
осуществпеЕие образовательной деятельности по дополнительным,

общеобразовательным программам;
осУществлениеприсмотаиУходазадетьми'осваиВающими

образовательные программы дошкольного образования при нЕUIиЕIии лицензии;

осуществление деятельности групп продлёнЕого дЕя;
осуществление промежуючной и государственной итоговой атгестацци

граждш1, обrIающихся в форме семейного образования или самообразовЕrния;

осуществлеIIие деятельности в сферах культуры, физической культуры и

спорта, охрЕlны и уцрепления здоровья, отдыха и туризма;

осуществлеЕие обрц}овательIrоЙ деятельности по из)цению учебкьп<

дисциплин сверх часов и сверх образовательньD( програп{м, пре,цусмотреIrньD(

учебным планом IЦколы;
осуществление деятельности по адаптации детей к условиJIм школьной

жизни (до поступления в шкоJry);
осуществлеЕие образовательной деятельности по дополнительным

общеобразовательным ПрограIчrмам для детей сверх часов и сверх прогрtlп{м,

пре,ryсмотренньгх плаЕом внеурочной деятельности;
осуществление образовательной деятельносм по дополItительЕым

общеобразовательным прогрЕtl\{м{lп{ для взросльж;

ре.rлизация программ предпрофильноЙ подготовки;

реЕшизация адаптированных основных образовательньrх программ

начал;ного общего образования для детей с умственной отст{ллостью;

реЕшизациJI адаптированных основItых образовательньтх програь{м

основ;ого общего образования для детей с умственной отсталостью,

2.5. Школа вправе осуществJить, за счёт средств физических и

юридических лиц, следующие виды деятельности, не явJUIющиеся основными

на основании локаJIьного акта:
обучение по дополнительным образовательным програI\{мам, не

преryсмотренным учебным Iшаном, или сверх часов и сверх прогр€l}tм по

дисциплинаМ, пре.ryсмотренЕым rIебным плаЕом;

преподаваIrие специаJIьЕых курсов и цикпов дисциплин, реаJIизующих

общеобразовательные (дополнительные) протраrимы;

оказание дополЕительных образовательньгх усJryг слушатеJIям,

населению, предприятиям и организациям;
проведение кружков, секций, где реализуются методики и программы,

обеспечивающие рЕвличные виды коррекции детей с откпонениrIми в развитии;
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углубленная подготовка учащихся к поступлению в высшие и средние

учебные заведения;
подготовка детеЙ к школе (до поступлениJI в школу) при наличии

лицензии;
организация мастер-кJIассов, конференций, семинаров и иных форм

конгресной деятельности, оказание консультативной помощи;

углубленное изучение иностранных языков.

3. Организация образовательной деятельности в школе

3.1. Школа обеспечивает предоставление образования следующих

уровней:
начальное общее образование (нормативный срок обучения -4 года);

основное общее образование (нормативный срок обучения - 5лет);

среднее общее образование (нормативный срок обучения - 2 года),

Содaр*u""a ЕачЕUIьного общего, осItовного общего и среднего общего

образованиЯ определяетсЯ образователЬными программами нач€цьного общего,

основного общего и среднего общего образования.

Образовательные программы начального общего, основного общего и

среднего общего образования являются преемственными,
нача.пьное общее образование направлено на формирование личности

учащегося, рЕввитие его индивидуальных способностей, положительной

мотивации и умений в учебной деятельности (овладение чтеЕием, письмом,

счётом, основными навыками учебной деятельности, элемент€lп,lи

теоретического мыIлления, простейшими навыками самоконтоля, кульryрой

поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни),

основноеобЩееобразованиенапраВленонастановлениеИ
формирование личности учащегося (формирование нравственных убеждений,
эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры

межличностного и меж9тнического общения, овладение основами наук,

государственным языком РФ, навыками умственного и физического труда,

развитие склонностей, интересов, способности к соци€шьному

самоопределению).
съеднее общее образование направлено на дальнейшее становление и

формирование личности учащегося, рд}витие интереса к познанию и

i"op""b*r* способностей обучающегося, формирование навыков

самостоятельной учебной деятельности на основе индивидуаJIизации и

профессиональной ориентации содержания среднего общего образования,

подготовку учащегося к жизни в обцестве, самостоятельному жизненному

выбору, продолжению образования и началу профессиона.пьной деятельности.

при освоении программ среднего общего образования учащиеся

мужского пола проходят подготовку по основам военной службы в

"ooruararr"" 
с федеральным государственным образовательным стандартом
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среднего общего образования. Подготовка учащихся мужского пола по
основам военной сrryжбы предусматривает проведение с ними учебных сборов.

Организация образовательной деятельности по образовательным
программам начального общего, основного общего и среднего общего
образования с учётом образовательных потребностей и интересов учащихся,
может быть основана на дифференциации содержания, обеспечивающеЙ

дифференцированное изучение отдельных учебных предметов, предметных

областей соответствующей образовательной программы (профильное

обучение).
Организация индивидуаJIьного отбора при приёме либо переводе в

Школу для получения основного общего и среднего общего образования с

углубленным изучением отдельных учебных предметов или для профильного

обучения догryскается в случаrIх и в порядке, которые предусмотрены

законодательством.
нача.пьное общее образование, основное общее образование, среднее

обцее образование являются обязательными уровнями образования. Учащиеся,

не освоившие основной образовательной программы начального общего и

(или) основного общего образования, не доrryскаются к обучению на

следующих уровнях общего образования. Требование обязательности среднего

общего образования применительно к конкретному учащемуся сохраняет сиJry

до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее

образование не было получено им ранее.
З.2. Организация конкурса или индивидуального отбора при приёме либо

переводе обучающихся для получения общего образования по

образовательным программам основного общего и ореднего обцего

образования, интегрированным с дополнительными предпрофессиоIIаJIьными

образовательными программами в области физической культуры и спорта

осуществляется на основании оценки способностей к занятию отдельным

видом искусства или спорта, а также при отсутствии противопоказаний к

занятию соответствующим видом спорта.

освоение образовательных программ основного общего, среднего

общего образования завершается обязательной государственной итоговой

атгестацией обучающихся, которая проводится в соответствии с порядком о

государствен"ой "rо.о"оЙ 
ur..irчц"Ъй. Выпускникам, добившимся особых

у.пъ*оъ в учёбе, выдаются аттестаты с отличием; золотые медали <за особые

УспехиВУЧении>-поитогаМосВоенияобразовательныхпрограмМсреднего
общего образования.

3.3. В Школе при реаJIизации образовательных программ начапьного

общего, основного обйго-и среднего общего образования, моryт быть созданы

условия осуществлениJI присмотра и ухода за детьми в группах продлённого

дня.
размер и порядок оплаты законных представителеи

присмотр и уход за ребёнком устанавливается учредителем,

обучающихся за
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За присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми,
оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с ryберкулезной
интоксикацией родительская плата не взимается.

3.4. Школа имеет право использовать дистанционные образовательные
технологии при всех формах получения образования в порядке, установленном
законодательством. Под дистанционными образовательными технологиями
понимчlются образовательные технологии, реzллизуемые в основном с
применением информационных и телекоммуникационных технологий при
опосредованном (на расстоянии) или не полностью опосредованном
взаимодействии обучающегося и педагогического работника.

4. Участники образовательного процесса

4.1. Участниками образовательного процесса являются обучаюuшеся,
педагогические работники, административно-хозяйственный персон€ш Школы,

родители (законные представители) обучающихся.
4.2. В первый класс Школы принимаются дети при достижении ими

возраста шести лет и шести месяцев, но не позже достижения ими возраста
восьми лет при отсутствии у них противопоказаний по состоянию здоровья. По
заявлению родителей (законных представителей) на основании разрешения
Учредителя Школа вправе осуществить прием детей для обучения в более

раннем возрасте.
Все дети, достигцие шкQльного возраста, зачисляются в первый класс

Школы независимо от уровня их подготовки.
Родители (законные представители) при приёме ребёнка на этапе

ознакомления с документами Школы имеют право выбирать форму поJryчениrI

образования, однако не моryт настаивать на реализации каких-либо
образовательных программ, услуг, форIvl получения образования, не

включённых в устав Школы.
4.3. Школа обеспечивает приём всех подлежащих обучению граждан,

проживающих на закреплённой за ней территории и имеющих право на
получение образования соответствующего уровня.

Гражданам, не проживающим на данной территории, может быть
отказано в приёме только по причине отсутствия свободных мест. Свободными
являются места в классах, имеющих наполняемость менее 25 учащихся.

Приём в Школу иностранных граждан и лиц без гражданства, постоянно

лроживающих на территории Российской Федерации, осуществJUIется согласно

действующему законодательству Российской Федерации и Краснодарского
края, а также согласно международным договорам.

4.4. Зачисление обучающихся в Школу проводится в соответствии с

локаJIьным актом,
4.5, При приёме в Школу обучающийся и его родители (законные

представитеЛи) должнЫ быть ознакомлены с Уставом Школы, с лицензией на
осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о
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государственной аккредитации с образовательными прогрчлммами и другими
документами, регламентирующими оргаЕизацию и осуществJIение
образовательной деятельности, права и обязанности обучающID(ся, При
проведении приёма на конкурсЕой основе поступающему предоставJUIется
также информациJl о проводимом конкурсе и об итога:< его проведениJI.

4.6. Обучающиеся в IIIколе имеют право на:
поJryчение бесплатцого общего образования (начального общего, основного
общего, среднего общего) в соответствии с федеральными государственЕыми
образовательными стандартап{и; 

,

выбор формы полrlеЕиJI образования;
поJryчение дополнительных (в том числе платных) образовательньrх услуг;

бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами
библиотеки Школы;

участие в управлении Школой в форме, определённой уставом;
отношение, основанное на уважении человеческого достоинства, свободу

совести и информации, свободное вырФкеЕие собственньтх взгJIядов и

убеждений;
свободное посещение мероприятиЙ, не пре,ryсмотреЕньD( уrебным

планом;
обучение по индивид/Ешьному учебному плану;

участие во всероссийских и иных олимпиадах школьников в

соответствии с Положением;
защиту от применеItия методов физического и психического насиJIия;

обучения в условиях, гарацтирующих охрану и укрепление здоровья;

посещение к.rryбов, секций, кружков, студий, объединений по интересаJчl,

действующих при (в) IIIколе, в других образовательньD( rrреждениrtх и

организацил(, а также участие в конкурсах, олимпиадах, выставкЕlх, массовьrх

мероприятиrIх;
перевод в установленном порядке в другое образовательное учреждение

соответствующего типа в сJryчае прекращения деятельности Школы;
создание детских (юношеских) общественных объединений;
предоставление условий для обучения с учётом особенностей их

психофизического развития и состояния здоровья, в том числе поJryчение

социЕшьно-педагогической и психологиtIеской помощи, бесплатной психолого-

медико-педагогической коррекции;
освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинаIчlи по

осваиваемой образовательной программе любых Других учебных предметов,

курсов, дисциплин, преподаваемых в оргаЕизации, осуществIIяющей

образовательную деятельность, в установленным ею порядке, а тЕlюке

преподаваемых в других организациях, осуществJIяюцlих образовательFгуIо

деятельность;
каникулы - плановые перерывы при получении образования дJUl отдыха и

иных социaшьных целей в соответствии с законодательством об образовании и

кЕtлендарным 1..rебным графиком ;
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ознакомление со свидетельством о государствеЕной регистрации, с

уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со

свидетельством о государственной аккредитации, с учебной документацией,

другимИ документами, регламентирующими оргаЕизацию и осуществление

образовательной деятельности в образовательной организации;

обжа:lование актов образовательной организации в установленном
законодателЬством Российской Федерации порядке;

опубликование своих работ в изданиях образовательной организации на

бесплатной основе;
поощрение за успехи в учебной, физкульryрной, спортивной,

общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и

инновационной деятельности.
4.7. Обучающиеся в Школе обязаны:

,urnonn"ru устав Школы и,гребования локапьных актов Школы;

добросовестно учиться;
не догryскать проrryска занятий без уважительной причины;

уважать честь и доarоr"aa"о других обучающихся и работников Школы;

выполнять законные требования работников Школы по соблюдению

правил внутреннего распорядка;
соблюдать чистоту и порядок в Школе и на её территории, бережно

относиться к имуществу Школы, за порчу которого несут материЕrльную

ответственность его родители (законные представители);

нести ответСтвенностЬ за соблюдение правил техники безопасности,

санитарии, гигиень1, вести здоровый образ жизни;

выполнять работы по самообслуживанию,
4.8. Щругие права и обязанности обучающихся определяются

нормативным лок€UIьным актом Школы,' 
4.9.Родители (законные представители) имеют право:

выбирать образовательную организацию;

выбирать форму получения образования;

защищать законные права и интересы ребёнка;
присутствовать на педсоветах и принимать участие в обсуждении

uonpo.b" об успеваемости и поведении их ребёнка;

участвовать в управJIении Школой (избирать и быть избранным в совет

Школы, родительский комитет);
принимаТЬУчастиеВобЩешкольныхикJIассныхроДителЬскихсобраниях

и выражать свое мнение на них;
знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса,

оценками успеваемости своих детей;
знакомиться с уставом Школы и другими документами,

регламеЕтирующими организацию образовательного процесса;
' 

посещ;ть Школу и беседовать с педагогами после окончания у них

последнего урока;
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вносить добровольные пожертвов аяgя и целевые взЕосы для развития
Школы.

поJryчать информацию обо всех видах планируемых обследований.
(психологических, психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие
на проведеЕие таких обследований или r{астие в тЕlкю( обследоваrrиях;.i, ,

отказаться от их провед ения или участия в них, поJIучать информацшо о ,

результатах проведённых обследоваЕий обучающихся;
присутствовать при обследовании детей психолого-медико-

педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и

рекомеЕдаций, полryченньтх по результатам обследованиrI, высказывать свое
мнение относительно предлагаемьж условий для организации обучения и
воспитания детей.

4. l 0. Родители (законные представители) обязаны:
нести ответственЕость за воспитание обlчающихся п создание им

условий для полуrrения ими общего образования;
в сJryчае проrryска занятий по уважительным приЕtинам своевременно,

извещать кJIассного руководитеJIя;
интересоваться успехап,lи обучающегося;
создавать необходимые материЕtльные и бытовые условIбI NIя,

полноценного обуrения и воспитания ребёнка;
увФкительно относиться к труду и личности педагогических работников;
Еести ответственность за выполнение устава Школы;
нести ответственность за посещение проводимьгх в Школе родительскIr(

собраний;
нести ответственность за ущерб, Еанесённый их детьми школьЕому

имуществу или лиrIному имуществу и здоровью других обучающцхся и

работников lIIколы;
4.11. Порядок комIшектования кадров производится в соответствии со

штатным расписанием Школы.
4.|2. Права, обязанности и ответственность работников школы,

занимающих должности педагогических, административно-хозяйственньп<,

учебно-вспомогательных и иньrх работников, осуществJUIюuшх

Ьaпоrо*raп"ные функции, устаЕавливаются законодательством Российской

Федерации, уставом, правилами вIlутреннего 1рудового распорядка и иЕыми

локальными нормативными актами образовательной оргаIIизации,

должностItыми инструкциями, указанными в кв,rлификациоЕньD(

справочник€rх, и (или) профессиональных стандартах и тудовых договорах,
4.13.ПедагогическиеиДрУгиеработникиприниМаютсявIIIкоrryна

рабоry в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,^ 
4.|4.,ЩляработниковШколыработодателемявJIяется.Щцректор,
4.15. На педагогическую работу принимаются лица, имеюцие

необходимую профессиона:rьЕо-педагогшIескую квалификацию,

соответствуюпryю требованиям Единого квшrификациоЕного справочника по
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должности и поJIгrенной специальЕости, подтверждёнкую документЕlми
государствеЕного образца об уровне образования и (или) квалификации.

4.1б. К трудовой деятельности в Школе не доrryскаются лица, призЕarнные _]

недееспособными в установленном действующим законодательством порядке,",
лица, которым это зацрещено приговором суда или по медицинским,
показаниJIм, а TaIoKe лица, имеющие или имевцIие судимость, подвергаюIlрrеся
или подвергавшиеся уюловному преследованию (за искIIючением лиц,

уголовЕое преследование в отношении которьж прекращено по

реабилитирующим основаниям) за престуIшения против жизЕи и здоровья,
ьвободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного ,

помещения в психиатрический стационар, кпеветы и оскорбления), половой '

неприкосновенности и половой свободы личЕости, против семьи й

несовершенНолетних, здоровья населеЕиJt и общественноЙ нравственЕости,

основ конституциоt{ного строя и безопасности государства, а также против

общественной безопасности.
4.17. Труловые отношения работника и Школы реryлируются трудовым,

договором (контрактом), условия которого не должны противоречить

законодательству Российской Федерации.
4.18. Педагогические работники имеют право на:

свободно выбирать и использовать методики и средства обучения и

воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний

учащихся обеспечивающие высокое качество образовательного процесса;

прохождение аттестации;
присвоеЕие квалификационной категории и в сJryчае успешного

прохождения атгестации на поrDлIение надбавок к окJIаду в объёме,

предусмотенЕом нормативными документаNrи Российской Федерации и

краснодарского крЕlя об оплате труда работников сферы образования; i

повышеЕие квалификации за счёт средств Школы;
сокращённуЮ (не более 36 часов) рабо,туrО Ееделю, удлинённьй

оплачиваемый отгryск, поJryчение досрочной пенсии, социальные льготы и

гарантии, устаЕовленные законодательством Российской Федерации;' 
дпriarr""ый оттryск не реже, чем через каждые десять лет ЕепрерывIrой

педагогической работы, продолжительность которого и очерёдность его

предоставления, а также Другие вопросы по предоставJIению опредеJIяются

коллективным договором;
поJryчениесоциальныхльготигарантий,УстаноВленньD(

законодательством РоссийскоЙ Федерации, а также на дополЕительные льготы,

предоставJIяемые в Краснодарском крае педагогическим работникам;
проведение дисциплинарного расследоваIIиJ{ нарушений норм

профессионального поведе :ния йли Устава Школьт лишь по жалобе, поданной в

письменном виде, копия которой передана объекry жшrобы,

права педагогических работников не указаЕIIые в Еастоящем уставе

регламеЕтируются положениями действующего законодательства Российской

Федерации.
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4.19. РаботнИКИ IIIцoл51 обязаны соблюдать устав Школы, Правила
внутреннего трудового распорядка, строго следовать профессиональной этике,
качественно выполнять возложенные на них функциона.пьt{ые обязанности,
соблюдать требования, правила, нормы по безопасности жизни и здоровья
людеЙ в процессе обучения и труда, по гигиене труда и производственноЙ
санитарии; обеспечивать их соблюдение учащимися.

4.20. Педагогические работники обязаны:
обладать необходимой профессионально-педагогической квалификацией,

соответствующей требованиям тарифно-квалификационной характеристики по
должности и поJryченной специальности, подтверждённой документами об
образовании;

соблюдать устав Школы и Правила внутреннего 1рудового распорядка;
поддерживать дисциплину в Школе на основе уважениJt человеческого

достоинства обучающихся ;

обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся во время
образовательного процесса;

своевременно оформлять учебно-методическую документацию;
принимать участие в разборе конфликтов по письменному зЕrявлению;
проходить периодически по приказу директора Школы бесплатные

медицинские обследования, которые проводятся за счет средств Школы.
4.21. Педагогические работники Школы несут ответственность за

ненадлежацryю ре€rлизацию образовательных программ, учебных планов,
качество учебно-воспитательного процесса.

4.22. Работникам, обучающимся и их родителям (законным
представителям) запрещается:

приносить, передавать или пользоваться в Школе оружием, спиртными
напитками, табачными изделиями, токсичными и наркотическими веществами;

использовать любые предметы и вещества, способные привести к взрыву
или пожару;

применять физическую сиJry для выяснения отношений, запумвание,
вымогательство;

любые действия, очевидно влекущие за собой опасные последствия для
окружающих.

4.23. Школе запрещается:
привлечение обучающихся к труду, не предусмотренному

образовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законньrх
представителей);

принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-
политические организации (объединения), движения и партии, а также
принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию
в агитационных кампаниях и политических акциях.

4.24.В штатном расписании Школы наряду с должностями педагогических
работников моryт предусматриваться должности инженерно-технических,
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административно-хозяйственных, производствеIrньD(, учебно-вспомогательных
и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции.

Право Еа занJIтие данньгх должностей, имеют лица, отвечающие ;

квалификационЕым требованиям, указанным в ква-тrификационIlьD( l .

справочникЕlх и (или) профессионыrьным стандартам. ,,],,:

Правовой стаryс (права, обязанности 
" 

orreicr"eHHocTb) вспомогательного.i '

(инженерно-технического, административно-хозяйственною,
производственного, учебно-вспомогательного) персончша закреIшеЕ в
соответствии с ФЗ <Об образовании в Российской Федерации>, Трудовым
кодексом Российской Федерации, в Правилах внуценнего трудовою

распорядка, должностных инструкциях и в трудовых договорa!х с работниками. ,

4.25. Работники lLIколы в том числе административно-хозяйственные,
производствеЕные, учебно-вспомогательные и иные работники,
осуществJUIющие вспомогательные функции, имеют право на:

защиту профессионапьной чести и достоинства;
рабоry, отвечающую их профессиональной подготовке и квшlификации;
профессиональкую подготовку, переподготовку и повьтmение

квалификации в соответствии с планами Школы;

участвовать в упрЕlвJIении Школой в порядке, оцредеJUIемом ее Уставом;
избирать и быть избранными в Совет lllколы и другие выборные оргаЕы;

участвовать в обсуждении и решении вопросов деятельЕости lllколы, в

том числе через органы самоуправления и общественные организации;
на условия.{руда, отвечающие тебованиям безопасности и гигиены;
на отдых, обеспечиваемый ограничением продолжительности рабочего

времени, предоставлением еженедельных выходных и прЕrздничньж дней, а

тalкже оплачиваемьIх ежегодньD( отrryсков;
обжаловать прикЕlзы и распоряrкения администрации

установленном законодательством Российской Федерации порядке;

получать необходимое организационное, уrебно-методическое и

материаJIьЕо-технFIеское обеспечение своей профессион{лльной деятельцости;
на оплату труда в соответствии с квалификацией, опредеrrяемой каждому

персон€rльно по результатаI\4 аттестации (тарификации - дш рабочюt), и

объемом выполняемой работы (учебной нагрузкой, колиlIеством обучаемьп< в

учебньтх группах и тому подобное);
на пооцц)ение в соответствии с Правилами внутреннего цудового

распорядка за достюкения в труде и общественной жизни;
на поJrуrение надбавок, доплат, а также выплат стимулирующего

характера, устацавливаемьгх работникаI,I в пределах утвержденного фонда
оплаты труда согласно Положению;

возмещение ущерба, причиненного их здоровью или имуществу в связи с
выполнением трудовой функции;

объединение в профессиональные союзы и другие организации,
представляющие интересы Работников;

досудебную и судебную защиту своих трудовьD( прав;

Школы в
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пособие по социЕцIьному страхованию, социЕUIьное
возрасту, а также в случаях, предусмотренных
законодательством и иными нормативными правовыми актами;

индивидуirльные и коллективные трудовые споры с
установлецных федерапьным законом способов их р€врешения;

защиту персон€lльных данных.
4.26. Работники Школы в том числе админис,Iративно-хозяйственные,

производственные, учебно-вспомогательные и
осуществляющие вспомогательные функции, обязаны:

иные работники,

предъявлять при приеме на рабоry документы, предусмотреIrные
действующим законодательством;

строго выполнять обязанности, возложенные на него трудовым
законодательством, Законом <об образовании в Российской Федерации>,
Уставом IIIколы, Правилами внутреннего трудового распорядка,
должностными инструкциями;

соблюдать дисциплиЕу, работать честно и добросовестно;
своевременно и точно исполнять

непосредственного руководителя;
распоряжениrI директора IIIколы,

использовать рабочее время для производительного труда;
воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнrIть

их 1рудовые обязанности;
повышать качество работы, выполнять установленные нормы труда;
приниматЬ активные меры по устраЕению причин и условий,

нарушающих нормальЕое функционирование Школы;
содержать свое рабочее оборудование и приспособления в исправном

состоянии;
поддерживать чистоту на рабочем месте, соблюдать установленный порядок
хранения материЕuIьных ценностей и документов;

эффективно использовать оборудование, экономЕо и рационЕIльно
расходовать энергию и другие материЕIльные ресурсы;

соблюдать законные права и свободы всех участников образовательного
процесса;

соблюдать федеральный закон (об охране здоровья граждан от
воздействия окружЕIющего табачного дыма и последствий потребления табако>.

4.27- Работники Школы в том числе административно-хозяйственЕые,
производственные, учебно-вспомогательные и иные работники,
осуществляющие вспомогательные функции, несут ответственность:

за неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных
причин Устава Школы, Правил внутреннего 1Фудового распорядка, ицых
локальных нормативных актов, законных распоряжеIrий администрации
школы, должноспtых обязанностей, должностной инструкцией, в том числе за
неиспользование предоставленньгх прав Работник несет дисциплинарную
ответствеЕность в порядке, определенном трудовым закоЕодательством;

за нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-

обеспечение по
действующим

использованием
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гигиенических правил организации образовательного процесса Работник
привлекается к административной ответственности в порядке и в случЕIл(,
предусмотренных админисlративным законодательством;

за вицовное причинение Школе или участникам образовательного
процесса ущерба в связи с исполнеЕием (неисполнением) своих должностных
обязанностей.

Работник несет материшIьную ответственность в порядке и в предел€D(,

установленных трудовым и (или) гражданским законодательством.

5. Управление школой

5.1. Управление Школой осуществляется на основе сочетания принципов
единоначалия и коллегиЕlльности.

5.2. Единоличным исполнительным органом Школы является ,Щиректор,
который осуществJIяет текущее руководство ее деятельностью.

5.3. .Щиректор может быть:
избран общим собранием работников Школы с последующим

утверждением учредителем Школы в порядке, определяемом Положением о
выборах директора II Iд9л51, утверждённом учредителем;

на:!начен учредителем Школы на основании трудового договора.
5.4. К правам и обязанностям ,Щиректора относятся:
организация разработки и принятие локЕuIьньIх нормативных актов;

утверждение правил внутреннего трудового распорядка (с учётом мнения
представительного органа работников);

организация и контроль работы административно-управленtIеского
аппарата;

организация работы по исполнению законодательных актов й
нормативных документов;

материаJIьно-техническое обеспечение образовательной деятельности;
оборудование помещениЙ в соответствии с государственными и

местными нормами и требованиjIми, в том числе в соответствии с

федералrьными государственными образовательными стандартами;
предоставлеЕие учредителю и общественности ежегодного отчета о

поступлении и расходовании финансовых и материtцьных средств, а также
отчета о результатах самообследования;

установление штатного расписания;
прием на рабоry работников, заключение и расторжение с ними

трудовых договоров, распределение должностньrх обязанностей, создание

условий и организация дополнительного профессион€rльного образования

работников;
организация разработки и утверждение образовательных программ

Школы;
организация разработки по согласованию с учредителем программы

развития Школы;
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приём обучающихся в Школу;
изменение образовательных отношений с обучающимися;
прекращение образовательных отношений с обучающ имися;
организация текущего контроля успеваемости и промежуточной

аттестации учащихся, установления их форм, периодичности и лорядка
проведения;

организация индивидуального учёта результатов освоения учащимися
образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих
результатах на бумажных и (или) электронных носителях;

обеспечение выполнеЕия федеральных государственньж
образовательных стандартов;

организация проведения самообследования, обеспечение
функционирования внутренней системы оценки качества образования;

создаЕие необходимыХ условий для охраны и укрепления здоровья,
организации питаниrI обучающихся и работников;

обеспечение безопасных условий и охраны труда;
создание условий для занятия учащимися физической культурой и

спортом;
систематическое проведение работы по военно-патриотическому

воспитанию учащихся;
организация приобретения бланков докумеЕтов об образовании;
содействие деятельности общественньтх объединений учацихся, их

законных представителей, осуществляемой в Школе и не запрещённой
законодательством Российской Федерации;

обеспечение создания и ведения официального сайта Школы в сети
Интернет;

обеспечение ре€шизации учащимися академических прав (ч. 1 ст. 34 ФЗ
<Об образовании в РФ>) и мер социаJIьной поддержки;

обеспечение реализации педагогическими работниками академических
прав и свобод, а также трудовых прав и социальных гарантий;

организация ведения бухгалтерского учёта и хранениJI документов
бухгалтерского учёта;

право приостановлениJI выполнения решений коллегиЕUIьных органов
управления или н€UIожения вето на их решения, противоречащие
действующему законодательству, настоящему уставу и иным локЕlльным
нормативным актам;

решение всех вопросов, которые не составляют искJIючительную
компетенцию коллегиаJIьных органов управленшI Школой, определенЕую
действующим законодательством и настоящим уставом.

Щиректор самостоятельно выступает от имени LfIколы без доверенности.
,Щиректор для выступления от имени Школы наделяется полномочиями:

представлять Школу в государственных, муницип€UIьных, общественных
и других организациях;
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представлять интересы Школы перед любыми лицами и в любых формах,
не противоречащих закону, в то\.{ числе обрацаться в органы государственной
власти, органы местного самоуправления с заявлениями, предложеЕиrIми,
жа.побами;

совершать сделки;
защищать права и законцые интересы Школы всеми догryстимыми

законом способами, в том числе в судах.
5.5. Органами коллегиаJIьного управления Школы являются:
общее собрание (конференция) работников Школы;
педагогический совет;
Управляющий совет;
5.6. Общее собрание работников Школы (далее - Собрание) является

постоянно действующим высшим органом коллегиЕlJIьного управления.
В заседании Собрания имеют право принимать участие все работники

Школы.
Общее собрание работников Школы действует бессрочно.
5.6.1 Собрание созывается по мере надобности, но не реже одного р€ва в

год.
Инициатором созыва Собрания может быть Учредитель, директор,

профессиональный союз или Ее менее одной трети работников.
5.6.2 Ведение Собрания осуществляет ,Щиректор. ,Щиректор вправе

привлекать к участию в Собрании любых юридических и (или) физических
лиц.

5.6.З Заседание Собрания правомочно, если на нем присутствует более
половины работников Школы.

5.6.4 Решения Собрания принимаются открытым голосованием простым
большинством голосов, присутствующих на заседании.

В случае равенства голосов решающим является голос ,Щиректора.
В случае еоли ,Щиректор Ее согласен с решением Собрания, он выносит

вопрос на рассмотрение Учредителя.
5.6.5 Решение Собрания по вопросам его искJIючительной компетенции

принимается 2/3 голосов его членов, присутствующих на заседании.
5.6.6 Решения Собрания, принятые в пределах его полномочий, являются

обязательными для всех участников образовательных отношений.
5.6.7 Протоколы Собрания в соответствии с инструкцией по

делопроизводству в Школе ведет секретарь Собрания, избираемый из числа
присутствующих на заседаЕии открытым голосоваIIием простым
большинством голосов.

5.6.8 Протоколы хранятся в составе отдельного дела в канцелярии
Школы.

5.б.9 Ответственность за делопроизводство возлагается на .Щиректора.
5.б. 10 К компетенции Собрания относятся:
внесение предложений об изменении и дополнении устава Школьт;
внесение предложений Учредителю по уJryчшению финансово-



20

хозяйственной деятельности Школы;
осуществление координации работы всех работников IТIц9л51,

взаимодействия её подразделений;
обсуждение текущих вопросов выполнения плана работы на год,

программы рЕввитиJI Школы, внесение предложений об изменении ук€ванных
локЕuIьных нормативIIьtх актов Школы;

определение первичной профсоюзной организации, которой порr{ает
формирование представительного органа на переговорах с работодателем при
заключении коллективного договора, если ни одна из первичных профсоюзньD(
организаций не объединяет более половины работников Школы;

утверждение коллективных требований к работодателю;
принrIтие решения об объявлении забастовки;
избрание представителей в комиссию по трудовым спорам;
делегирование представителей трудового коллектива в Управляющий

совет Школы;
рассмотрение вопросов oxpattb] труда и техники безопасности на рабочих

местах;
заслушивание отчётов ответственных лиц;
знакомство с итоговыми документами по проверке государственными и

муниципальными органами деятельности Школы;
обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в Школе и

мероприятий по её укреплению;
разработка и принятие лок€шьных актов Школы в пределах своеЙ

компетенции и направлеItие их на утверждение ,Щиректору Школы;
ходатайствование о награждении работЕиков Школы;
принятие решеЕий по вопросам, отнесённым к компетенции Общего

собрания Трудовым кодексом Российской Федерации.
По указанным вопросам общее собрание (конференция) работников

Школы вправе выступать от имени Школы.
Срок полномочий Общеrо собрания не ограничен.
5.7. Общее руководство образовательной деятельностью осуществляет

постоянно действующий Педагогический совет.
5.7,1 В его состав входят все педагогические работники. К своей

деятельности педагогический совет может привлекать любых юридических и

физических лиц.
Педаюгический совет создаётся в целях управпеIrиJI организацией

образовательного процесса, рЕlзвития содержания образования, реализации
дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ,
повышения качества обучения и воспитания обучающихся, совершенствованиJI
методической работы Учреждения, а также содействия повышению
квалификации его педаюгических работников. Он разрабатывает стратегию
организации образовательного процесса и определяет основные направпеЕия

рalзвития Учреждения, в компетенцию которого входит рассмотрение
основополагающих вопросов организации образовательного процесса в
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учреждении, положений, программ, локальных актов, репIаментирующих
организацию и осущестыIение образовательной деятельности в Учреждении.
Педаюгический совет действует бессрочно.

5.7.2 Заседания педагогического совета проводятся не реже одного раза в
четверть.

Педагогический совет избирает из своею состава секретаря
Педаюгического совета сроком на один год.

5.7.3 Решение педагогического совета является правомочЕым, если на его
заседании присутствуют не менее двух третий ею членов. Решения на
заседаниrIх педагогического совета принимаются простым большинством
голосов его членов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов

решающим является голос ,Щиректора Школы. В случае если .Щиректор не
согласен с решением педагогического совета, он выносит вопрос на

рассмотрение Учредителя.
5.7.4 Решения педагогического совета, принятые в пределах его

полномочий и введенЕые в действие прик€ц}ом .Щиректора, являются
обязательными дJIя всех участников образовательньтх отношений.

5.7.5 Председателем педагогического совета является .Щиректор (лицо,

исполняющее его обязанности), который обязан приостановить выполнение

решений совета или наложить вето на решения, противоречащие

действующему законодательству, нормативным докумеЕтам, настоящему

уставу и иным локаJIьным нормативным aKTarrl. Порядок деятельности
педагогического совета оцредеJUIется Положением о педагогическом совете.

5.7.6 Педагогический совет:

рассматривает вопросы материально-технического обеспечения
образовательной деятельности, оборудования помещений в соответствии с
государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в

соответствии с федеральными государственIrыми образовательными
стандартами, образовательЕыми стандартами;

обеспечивает разработку образовательных проIрамм lllколы;
определяет список учебников, а также учебных пособий;

рассматривает вопросы осуществления текущего контроля успеваемости
обучающихся, устанавливает формы, периодичность и порядок проведения
промежуточной аттестации обучающихся,

принимает решение о допуске обучающихся к государственной итоговой
аттестации;

принимает решение о переводе обучающегося в следующий класс,
переводе в следующий класс условно, а также (с учётом усмотрения его

родителей (законных представителей)) об оставлении на повторное обучение,
переводе на обучение по адаптированным образовательным программам в

соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии
либо на обучение по индивиду€rльвому учебному плану;

принимает решение о выдаче обучающимся, успешЕо прошедшим
государственную итоговую аттестацию документов об образовании;
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принимает решение о вручении обучающимся, завершившим освоение
образовательЕых программ среднего общего образования, успешно
прошедшим государственЕую итоговую аттестацию и имеющим итоговые
оценки успеваемости ((отлично> по всем учебным предметапd, изучавшимся в
соответствии с учебным планом, медали <За особые успехи в учеЕии);

принимает решение о поощрении обучающихся в соответствии с

установленными Школой видами и условиrIми поощрения за успехи в учебной,
физкульryрной, спортивной, общественной, научной, научно-технической,
творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;

принимает решение об исключении обучающегося из Учреждения;

рассматривает вопросы использования и совершенствованпя методов
обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;

участвует в проведении самообследования, обеспечивает

функционирование внутренней системы оценки качества образования;
организует научно-методи.Iескую рабоry, в том числе оргаЕизует и

проводит научIIые и методические конференции, семинары;
организует рабоry по повышению кваllификации педагогических

работников, развитию их творческой инициативы, распростраЕению
передового педагогического опыта;

разрабатывает и принимает локальные акты Школы в пределах своей

компетенции и направляет их на утверждение .Щиректору Школы.
По указанным вопросам Педагогический совет вправе выступать от

ццgцц IIIколЫ.
5.8. Коллегиальным органом самоуправления Школы явJIяется

Управляющий совет Школы (далее - Совет).
5.8.1 Совет избирается на 2 года и состоит из представителей

обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся,

работников 11116л51, директора Школы, а так же представитеJIя Учредителя.

также в состав Управляющего совета Школы моryт быть кооптированы

представители общественности по представлению членов Совета Школы.
5.8.2 Количественный состав Управляющего совета Школы не может

быть менее 7 и ъlе более 15 человек. Члены Управляющего совета Школы из

числа родителей (законных представителей) обучающихся избираются на

общем собрании родителей (законных представителей) обучающихся. Общее

количество членов Управляющего совета Школы, избираемых из числа

родителей (законных представителей) обучающихся, не может быть меньше

l/з и больше половины общего количества членов Управляющего совета

Школы.
члены Управляющего совета Школы из числа работников Школы

избираются общим собранием трудового коллектива Школы. Количество
членов Управляющего совета Школы из числа работников Школы не может

превышать 1/3 общего числа членов Управляющего совета Школы. При этом

не менее чем 2lЗ из них должны являться педагогическими работниками
Школы.
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,,Щиректор входит в состав Управляющего совета ТТIколы по должности.
В состав управляющего совета может быть делегирован представитель

Учредителя.
Избранные члены Управляющего совета Школы выполняют свои

обязанности на общественных началах.
5.8.3 Управляющий совета Школы собирается председателем

Управляющего совета Школы по мере необходимости, но не реже З-х раз в

учебный год. Внеочередные заседания Управляющего совета Школы
IIроводятся по требованию собралия обучающихся, родительского собрания,
Педагогического совета, директора или одной трети состава Совета Школы.

5.8.4 Решение Управляющего совета Школы является правомочным, если
на его заседании присутствовало Ее менее 2lз еrо состава.

5.8.5 Процедура голосования определяется Управляющим советом
Школы.

5.8.б К компетеЕции Управляющего совета Школы относится:

утверждение долгосрочных программ, в том числе прогрЕlммы развития
Школы (по представлению директора Школы);

вЕесение предложений об изменении и дополнении локаJIьньIх актов
Школы;

заслушивание отчета .Щиректора Школы по итогам учебного и

финансового года.
Согласование (по представлению директора Школы):
Положения о размерЕlх, порядке и условиях осуществления

стимулирующих и компенсационных выплат;
сметы расходования средств, полученньIх от приносящей доход

деятельности, предусмотренной Уставом;
школьного компонента содержания образования, профили обучеЕия и

трудовоЙ (профессиональноЙ) подготовки.
Внесение .Щиректору Школы предложения в части:
материально-технического обеспечения и оснащения образовательного

процесса, оборудования Школы (в пределах выдеJшемых средств);
создания в IIIколе необходимых условий для организации питания,

медицинского обслуживания обучающихся;
мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся;

развития воспитательной работы в Школе;

участвует в принятии решения о создании в Школе общественЕых (в том
числе детских и молодежных) организаций (объединений), а также может
запрашивать отчет об их деятельIiости;

реryлярно информирует участников образовательного процесса о своей

деятельности и принимаемых решениях;
участвует в подготовке и согласовывает публичный (ежегодный) доклад

Школы, который подписывается совместно председателем Управляющего
совета IIIколы и .Щиректором Школы;
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разрабатывает условия договора Школы с родитеJIями (законными
представителями) обучающихся пQ оказанию дополнительньг)(, в том числе
платных, образовательных услуг;

при необходимости создает временные или постоянные комиссии,
комитеты, советы по рiвличным направлениям работы и устаЕавливает их
полномочия;

принимает решения по друмм важнейшим вопросам жизни IIIколы, не
отнесенным к компетенции ,,Щиректора и общего собрания трудового
коллектива.

5.8.7 Основными задачами Управляющего совета Школы являются:
определение основных направлений развития Школы;
повышение эффективности финансово-экономической деятельности

Школы, стимулироваIIиJI труда ею работников;
содействие созданию в Школе оптимаJIьIIых условий и форм организации

образовательного процесса;
осуществление контроля за соблюдением надлежащих условий обучения,

воспитания и труда в Школе, сохранения и укрепления здоровья обучающихся;
осуществление контроля за целевым и рациональным расходованием

финансовых средств общеобразовательного учреждения;
участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками

образовательного процесса в случЕuIх, когда это необходимо.
5.8.8 Решения Управляющего совета III19л51, принятые в пределах его

полномочий, являются обязательными для администрации и членов трудового
коллектива. На заседаниях Управляющего совета Школы ведутся протоколы,
которые подписывЕIются председателем Управляющего совета Школы и
секретарем и хранятся в Школе.

5.8.9 Управляющий совет IIIколы осуществляет принятие решений по

другим вопросам деятельности Школы, не отнесенным к искJIючительной
компетенции Щиректора или Учредителд IIIцбл51.

5.8.10 Управляющий совет Школы обязан своевременно и надлежаще
исполнять свои функции и осуществлять права в интересах реализации своих
задач по управлению Школой.

5,8.11 Управляющий совет Школы в порядке, установленном
действующим законодательством Российской Федерации, несет
ответственность и подлежит роспуску Учредителем за неисполнение своих
полномочий, отнесенных к его компетенции настоящим уставом или принятие

решений (осуществление действий), нарушaющих действующее
законодательство Российской Федерации и Краснодарского края, нормативные
правовые акты муницип€Lпьного образования Павловский район, настоящий

устав.
5.9. В целях содействия Школе в осуществлении воспитания и обучения

детей в Школе, обеспечения взаимодействия LLIколы с родитеJuIми (законными
представителями) обучающихся создЕrются родительские комитеты кJIассов и

родительский комитет Школы.
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5.9.1 Родительский комитет класса и Школы действует в соответствии с
локаJIьным актом Школы,

5.9.2 Компетенция родительского комитета Школы:
изучает и формулирует мнение родителей (законных представителей)

несовершеннолетних обучающихся в Учреждении по вопросам организации и
совершенствования образовательной деятельности и воспитательной работы в
Школе, по вопросам управления Школой и от имени родителей (законньп<

представителей) несовершеннолетних обучающихся принимает

рекомендательные решения (вносит предложения) по ним;
вправе участвовать в разработке и обсуждении проектов локЕlльЕых

нормативньIх актов Школы, затрамвающих права и законные интересы
несовершеннолетних обучающихся и их родителей (законных представителей),

разработке и реarлизации системы поощрений обучающихся, разработке и
обсуждении программы р€lзвития Школы;

рассматривает проекты локальных нормативньгх актов IIIк9л51,

затрагивающих права и законные интересы несовершеннолетних обучающихся
в Учреждении, их родителей (законных представителей), вкпюч€ц порядок
создания, организации работы, принятия решений комиссией по

уреryлированию споров между участниками образовательных отношений и их
исполнения, и направляет директору Школы (исполняющему обязанности

директора) мотивированное мнение по ним в письменной форме, участвует в

дополнительных консультациях в целях достижения взаимоприемлемого

решения, вправе обжа.повать в комиссию по уреryлированию споров между

участниками образовательных отношений Школы принятый Школой
локальный нормативный акт;

высказывает в установленном порядке мнение по вопросу о выборе

Школой меры дисциплинарного взыскания к несовершеЕнолетнему
обучающемуся;

вправе принимать участие в обсуждении и решении вопросов по

организации и совершенствованию образовательной деятельности в

Учреждении;
вправе вносить предложения по решению вопросов использования

материально-технической базы и помещений Школы;
обеспечивает постоянную и систематическую связь Школы с родителями

(законными представителями) несовершеннолетних обучающихся, в том числе

содействует р€врешению конфликтных сиryаций, ок€вывает помощь
администраЦии ШколЫ в организацИи и проведеНии собраний, встреч, бесед и

других мероприятий с несовершеннолетними обучающимися, их родителями
(законными представителями);

привлекает родителей (законных представителей) несовершеннолетних
обучающихся к активному участию в жизни Школы и организации досуга
несовершеннолетних обучающихся, содействует реализации их инициатив,

информирует их о деятельности Школы;
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осуществляет постоянную связь с родительскими комитетами кJIассов

Школы;
вправе вести рабоry по привлечению добровольных (благотворительных)

пожертвований и целевых взносов, в том числе имущественных, от родителей
(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся для
обеспечения деятельности Школы в соответствии с действующим
законодательством;

рассматривает вопросы оказания на добровольной основе содействия

Школе в осуществлении мероприятий по укреплению материЕшьно-

технической базы Школы, по проведению ремонта в помещении Школы,

ремонта оборудования и хозяйственного инвентаря, по благоустроЙству и

озеленению участков, по изготовлению наглядных пособий, по приобретению

товарно-материаJIьных ценностей, по созданию в Школе оптимаJIьных

санитарно-гигиенических условий в рамках действующего законодательства;

вправе запрашиватЬ и получатЬ в установленноМ порядке дJIя

осуществленИя своей деятельЕостИ информациЮ и документы у директора

школы (исполняющего обязанности директора), у председателей

коллегиаJIьных органоВ управления Школой, принимать участие без права

голоса в работе коллегиаJlьных органов управлеttия Школой по согласованию с

председателями этих органов;

рассматривает обращения, поступающие в родительский комитет

Школы;
составляет ежегодный отчет о своей работе и представляет его общему

собранию родителей (законньrх представителей) несовершеннолетних

обучающихся, в том числе посредством рд}мещения на официальном сайте

Школы в информационно-телекоммуникационной сети <Интернет>;

выполняет иные функции и реЕIлизует права, предусмотренные

локальным актом о родительском комитете Школы,
5.9.З Родительский комитет школы деЙствует бессрочно, Родительский

комитет Школы формируется в течение первой учебЕоЙ недели нового

учебного года из - 

""anu родителей (законных представителей)

несовершеннолетних обучающихся. Норма представительства от каждого

ruIacca - 1 человек. ПерсональнЫй состаВ родительскоГо комитета IIIколы

утверждается прикЕtзом по Учреждению и обновляется не реже одЕого раза в

два года.
5.9.4 Из своего состава родительский комитет Школы открытым

голосованием простым большинством голосов избирает председателя,

заместителя председателя и секретаря. Члены родительского комитета Школы

выполняют свьи обязанности на общественных началах, Родительский комитет

ШколЫ подотчётеН общешкольной конференции родителей (законных

представителей) несовершенЕолетних обучающихся,
5.9,5 Родительский комитет Школы может формировать свои комиссии,

активы и различные органы по направлениям своей деятельности,
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5.9.б Родительский комитет Школы созывается его председателем по

мере необхОдимости, но не реже двух раЗ в год, Основной формой работы

родительского комитета Школы явJIяется заседание, Заседания провомтся в

по""щ"пr, Школы. О дате и месте проведения очередного заседания

родительского комитета Школы его председатель объявляет не позднее, чем за

неделю до его созыва. На заседании родительского комитета Школы моryт

присутствовать без права голоса директор III119л51, представители

коллегиальных органов управлениJl Школой, а таюке все желающие из числа

родителеЙ (законных пi"!"ru"",.пей) несовершеЕнолетних обучающихся в

Учреждении.
5.g.'| Заседание родительского комитета Школы правомочЕо, если на нем

присутствует более половины избранных членов родительского комитета

Школы.
5.9.8 Решение родительского комитета Школы считается принятым, если

за него npoaono"o"uaro более половины членов родительского комитета Школы,

присутствующих на заседаItии, Решения принимаются открытым

aono"o"ur"ar. Каждый член родительского комитета Школы при голосовании

имеет право одного голоса. Передача права голоса другому лицу не

допуaпuara". В случае равенства голосов решающим является голос

председателя родительского комитета Школы, При наличии в повестке дня

нескольких вопросов по каждому из них принимается самостоятельное

решение, если иЕое не устаноыIено единогласно участниками заседания

родительского комитета Школы,
5,9.9 Родительский комитет Школы вправе выступать от имени Школы,

5,9.10 В классах Школы по инициативе родителей _(законных
представителей) несовершеннолетних обучающихся в целях обеспечения

сотрудничества семьи и Школы в вопросах организации обучения и

воспитания несовершеЕнолетних обучающихся создаются и действуют

родительские комитеты.
5.9.11 Родительские комитеты в кJIассах избираются на родительских

собранияХ классов в количестве, соответствующем решению собрания,

Избранные члены родительского комитета кJIасса открытым голосованием

npoarurt',r большинством голосов избирают из своего состава председателя,

заместителя председателя и секретаря, а также представителя в родительский

*оrrra' Школы. Сфера полномочий, периодичность встреч и порядок

выполнения np"r"r"r* рЪшений определяются родительским комитетом кJIасса

auroaro"ran""o. .Щ,еятельность родительских комитетов кJIассов

осуществляется во взаимосвязи с руководящими и педагогическими

puborn"*uш IIIцqл51, родительским комитетом Школы,

5.9.|2 Посредством деятельности родительского комитета Школы,

родительских комитетов в классах, участия в общешкольной конференции

родителей (законных прелставителей) несовершеннолетних обучающихся

реализуется npu"o род",йей (законных представителей) несовершеЕнолетних

обучающихся принимать участие в управлении Школой,
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5.10 В Школе создаётся Совет обучающrтхся - общественное,

самоуправляемое, добровольное объединение учащихся, деятельность,

структура и координирование которого регламентируется локЕUIьным актом

школы - 
Положением о Совете обучающихся Школы,

5.10.1 Совет обучающихся "bnpu","" 
сроком на l год, В состав Совета

входят по 1 обучаюпlемуся от каждого класса (с 5 по 7) и по 2 обучающихся от

каждого *u""ъ (с 8 по 1l). Президент школы избирается тайным_всеобцц,tм

голосованием учащимися 
'(с Ъ по 11 класс) из уrащихся 9-1l классов,

Президент школы организует рабоlу Совета обучающихся,

5.10.2 Работа Совета обучающихся направлена на проведение

мероприятий по повышенrо *u""""u учёбы, улучшения воспитательной

работы, организации досуга обучающихся, Решения Совета обучающихся

носят обязательный для исполнения характер дJUI всех учащихся Школы, если

они не противоречат закоЕодательству РФ и данному уставу,

5.10.3 Школа предоставляет представителям Совета обучающихся

необходимую информацию и допускает к участию в заседаниях органов

ynpu"na"r, Школьi при обсуждении вопросов, касающихся интересов

учащихся.
5.10.4 К компетенции Совета обу{ающихся относятся:

участие в разработке плана воспитательной работы Программы

деятельности IIIцoл61 на учебный год;

планирует, разрабатывает и проводит совместно с администрациеи

Школы массовые мероприятия;
содеЙстВУетвыяВлениюТВорческоГопотеЕциалаобУчаюЩихся'рdtВитию

индивидуаJIьных творческих способностей;

осуществляеТ изучение обществен_ного мнениJI обучающихся по

актуаJIьным вопросам жизЕедеятельности Школы;

устанавливает требований к одежде обучающихся совместно с

педагогичесКим советоМ и родительсКим комитетом Школы;

осуществляет контоль за соблюдением учащимися дисциплины и

выполнением ими своих обязанностей;
представляет интересы учащихся в комиссии по уреryлированию споров

пla*ду у"u"r"иками образовательных отношений;

предоставляет мотивированное мнение при выборе меры

дисциплинарного взыскания для учащихся;
оценивает локальных нормативных актов, затрагивающих права и

законные интересы обучающихся,
5.10.5 Совет обучающихся не выступает от имени Школы,

5.1l Порядок выступления коллегиаJIьных органов управлеIrия от имени

ШКОЛЫ' _^(л-..,,,,ль III й совет,
общее собрание работников Школы, Педагогическиl

управляющий совет, роди;ельский комитет Школы вправе самостоятельно

чrЫпчr" от имени Школы, действовать в интересах Школы добросовестно и

разумно, осуществлять взаимоотношения с оргаЕами власти, организациями и
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общественными объединениями исключительно в пределах пQлномочий,
определенных настоящим Уставом, без права закIIючения договоров
(соглашений), влекущих материальные обязательства ТIIколы.

В случае нарушеЕия принципа добросовестнQсти и разумности виновные
представители общего собрания работников Школы, Педагогического совета,

Управляющего совета, родительского комитета Школы несут oTBeTcTBeHItocTb

в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Общее собрание работников LLIколы, Педагогический совет,

управляющий совет, родительский комитет Школы вправе выступать от имени

Школы на осЕовании доверенности, выданноЙ председателю либо иному

представителю указанных органов директором Школы в объеме прав,

предусмотренных доверенностью.

6. Финансовое обеспечение и имущество школы

6.1. Муниципальные задания для Школы в соответствии с

предусмотренными ее уставом видами деятельности формирует и утверждает
учредитель. Школа не вправе отказаться от выполнения муниципального

задания.
6.2. Школа осуществляет в соответствии с муниципaшьными заданиями

Учредителя и (или) обязательстваJчrи перед страховщиком по обязательному

социЕIльному страхованию деятельность, связаЕную с выполнением работ,

оказанием услуг в сфере образования. Уменьшение объема субсидии,

предоставленной на выполнение муниципЕlльного задания, в течение срока его

выполнения осуществляется только при соответствующем изменеItии

муниципального задания.
6.3. Школа осуществляет финансово-хозяйственную деятельность в

пределах, установленных законодательством Российской Федерации,

Краснодарского края, нормативными правовыми актами муниципальЕого

обрurо"urr" Павловский район и настоящим уставом. Порядок составления и

уr"aр*д""r" плана финансово-хозяйственной деятельности Школы опредеJUIет

Учредитель в соответствии с требованиями, установленными Министерством

финансов Российской Федерации.
6.4.ЗаШколойВцеляхреЕrлизацииееУставноЙдеятельности

учредителем закрепляется на праве оперативного управления движимое,

недвижимое имущество и особо ценное движимое имущество, находящееся в

муниципальной собственности муниципального образования Павловский

район.
в отношении переданного на праве оперативItого управJIения имущества

Школа осуществляет право владения, пользования и распоряжеЕия им в

пределах, yar"no"n"*r""rx действующим законодательством Российской

Федерации, нормативными правовыми актами муницип€шьного образования

павловский район о закреплении муницип€шьного имуцества на праве

оперативного управJIения, в соответствии с уставными цеJIями деятельности,
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заданиями Учредитеrrя и нлtначением имущества. Земельвые }ryастки
предоставляются Школе в постояцное (бессрочпое) пользоваIIие.

6.5. lIIкола не впрЕrве совершать сделки, возможными последствиями
которьгх является отчуждение или обременение имуществ4 закреплеЕного за
lIIколой, или имущества, приобретенного за счет средств, выделеItньIr( lIIколе,
за искJIючением сJryчаев, если совершение таких сделок допускается
федера:lьным зЕжонодательством.

б.б. Школа без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо
ценным двшlкимым имуществом, зацреIшенным за Еей Учредителем или
приобретенным Школой за счет средств, выделенЕых ей Учредителем на
приобретение такого имуществq а также недвижимым имуществом.

Остальным имуществом, нЕlходящимся у нее на праве оперативIlого

управлениJI, lllкола вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не

установлено законом.
Под особо ценным движимым имуществом понимается дви)кимое

имущество, без которого осуществлеЕие Школы своей уставной деятельности
будет существенно затруднено.

Школа вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь
постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которьгх она
создана, и соответствует этим целям, при условии, что TaKФI деятельность

укшаЕа в ее учредительньD( документах. ,Щоходы, поJryченные от такой

деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в

самостоятельное распоряжение IIIколы.
6.7. Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо

используемое не по назначению имущество. Изъятие финансовых и

материальЕых средств Школы осуществляется в соответствии с требоваЕиями
законодательства Российской Федерации.

6.8. Заключение договоров аренды, договоров безвозмездного
пользования, иньtх договоров, пре.ryсма,тривающих переход прав владениJI и
(или) пользования в отношении муниципального имущества, которое

закреплено на праве оперативного управления за Школой и которым она может

распоряrкаться только с согласия Учредителя, может быть осуществлено

только по результатам проведениJl KolrкypcoB или аукционов на право

закJIючения таких договоров, за искпючением случаев, установленных
федераrrьным законодательством. Средства, поJryченЕые Школой в качестве

арендной платы, используются Школой в соответствии с бюджетным
законодательством.

Заключение договора аренды возможно после проведения Учредителем
экспертной оценки последствий такою договора. .щоговор аренды не может
заключаться, если в результате экспертной оценки установлена возможность

ухудшения условий для обl"rающихся.
6.9. Финансирование деятельЕости Школы осуществJIяется за счет

средств бюджета Краснодарскою крZц, бюджета муЕицип€шьного образовшrия

ПавловскиЙ раЙон и внебюджетньrх средств по казначейскоЙ системе через
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лицевые счета, открытые в отделе казначейского KoHTpoJuI финансового органа.
Все платежи за счет средств бюджета и внебюджетньтх средств
осуществJIяются финансовым органом муниципЕuIьною образования
Павловский район.

,Щеятельность Школы финансируется в соответствии с законодательством
Российской Федерации на осЕове нормативов, посредством вьцеления
субсидий из федераrrьного и Iqpаевого бюджетов бюджету муЕиципаrIьног0
образования Павловский район в размере, необходимом дш реiшизации
основных общеобразовательных прогр€lilrм в части финансироваrrи,я расходов
на оплату труда работников, расходов на учебники и учебные пособия,
технические средства обуrения, расходные материаJIы и хозяйственные Еужды,
за искJIючеЕием расходов по содержalнию зданий и коммунальных расходов.

6.10. Финансовое обеспечение выполнения муницип€шьного задания

Школой осуществJIяется в виде субсидий из краевого бюджета и бюджета
муниципЕrльного образования Павловский район.

Финансовое обеспечение выполнения муЕиципtлJIьного задания

осУщестВляетсясr{етомрасходовнасодержаниенедвижимогоиМУЩестваи
особо ценного движимого имущества, закрепленньIх за Школой Учредителем
или приобретенных lIIколой за счет средств, выделенных еЙ Учредителем на

приобретение такого имущества, расходов на оплату нЕuIогов, в качестве

объекга наJIогообложеЕи,I по которым признается соответствующее

имущество, в том числе земельные )л{астки.
в сlryчае сдачи в арен.ry с согласия Учредителя недвижимого имущества

и особо ценЕого движимого имущества, закрепленного за ШколоЙ

учредителем или приобретенного Школой за счет средств, выделенных ему

учредителем на приобретение такого имуществц финансовое обеспечение

содержания тЕкого имущества Учредителем не осуществIUIется.

школа вправе сверх устЕlновленного муниципirльного задания, а также в

сJryчzих, определенных федера-тlьными законами, в пределах установленною
муниципального задаЕия выполнять работы, оказывать усJryги, относящиеся к

ее основным вид€rм деятельности, предусмотренным Уставом для граждан и

юридическихлицзаплатУиЕаоДинаковыхприокЕЦrапииоДнихитехжеУсJryг
условиях.

порядок определения указанной платы устанавливается
соответствующим органом, осуществляющим и полномочия Учредителя, если

иное не предусмотреЕо федеральным законом.
6.11. Крупная сделка может быть совершена Школой только с

предварительного согласия Учредителя.
крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязzlнных

сделок, связаннм с распоряжением денежными средствами, отчуждением

иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом IlIкола

вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества

в пользование или в зЕIлог при условии, что цена такой сделки либо стоимость

отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процеЕтов
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балансовой стоимости активов lIIколы, опредеrrяемой по дalнным его
бухгалтерской отчgтносм на последнюю отчетцую дату.

Крупнм сделка, совершенЕая с нарушением требований абзаца первого
настоящего пункта, может быть признана недействительной по иску Школы
или ее Учредителя, если будет доказано, что другм сторона в сделке знала иJIи

должЕа была знать об отсутствии предварительного согласия Учредитеrrя
Школы.

6.12. .Щиректор несет перед Школой ответственность в р.цtмере убытков,
причиненньгх ей в результате совершения крупной сделки с Еарушением
требований законодательства Российской Федерации, незaвисимо от того, была
ли эта сделка признана недействительной.

6,13. Школа не вправе размещать денежные средства на депозитах в

кредитных организацил(, а также совершать сделки с ценными бумагами, если

иное не предусмотено федеральными законами.
школа вправе с согласия Учредитепя передавать некоммерческим

организациям в качестве их r{редите ля или участника (если иное не

установлено условиrIми их предоставления) имущество, за искJIючением особо

ценного движимого имущества закрепленного за ним собственником иJIи

приобретенного Школой за счет средств, выделенЕых ей Учредителем на

приобретение такого имуществq а также недвижимого имущества.

школа вправе с согласия Учредителя вносить указ€rнное имущество в

уставныЙ (складочныЙ) капитал хозяйственньтх обществ иJIи иным обршом

передавать им это имущество в качестве их учредитеJIя или участника,
Школа может закJIючать договор финансовой аренды, при этом, если по

договору арендатором является Школа, в таком случае должно быть

устано;ено, что вьтбор продчвца имущества по договору финансовой аренды

(договору лизинга) осуществJIяется арендодателем,
б.l4. Источниками формированпя имущества и финансовьп< ресурсов

Школы являются:
бюджетные и внебюджетные средства;

имущество, переданное LIIколе Учредителем или уполномоченным им

органом;
средства,

предостЕlвление

усJryг;

поJryченЕые от
обучающимся

родителеЙ (законных представителеЙ), за

платных дополнительных образовательньD(

добровольные пожертвования физических и юридическю( лиц;

доход, поrryченный от приносящей доход деятельности,
предусмотренной настоящим Уставом;

другие источники в соответствии с законодательством Российской

Федерации.
6.15. ПривлечеЕие Школой дополнительцых средств не вJIечет за собой

снижениJI нормативов и (или) абсолютньrх размеров ее финансиров€шия из

бюджета.
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6.16. Школе принадлежит право распоряжения денежными средствап{и,
передаЕными ей физическими и юридическими лицЕrми в форме дара,
пожертвованця или по завещанию. Школа самостоятельно владеет, пользуется
и распоряжается этим имуществом и учитывает его на отдельном балансе,

6.17. В пределах имеющихся в ее распоряжении финансовых средств
Школа осуществляет материЕшIьно-техническое обеспечение и осЕащение
образовательнопо процесса, оборудование помещений в соответствии с
требованиями законодательства Российской Федерации, иных нормативньD(

правовых ulKToB, правовьD( актов муниципЕrльного образования Павловский

район.
6.18. lIIкола вправе осуществлять прямые связи с зарубежньтми

образовательными учреждениями и оргсtнизациями, а также вести

внешнеэкономическую деятельность в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации.

6.19, Контроль за хозяйственной деятельЕостью Школы и целевого
использовЕrния денежных средств, полученцых lIIколой из бюджета

муниципаJIьного образования Павловский район, осуществляется органаfulи

муниципаJIьного финансового контроля.
6.20. Школа ведет оперативный, бухгаlrтерский п статпстлческий учет и

отчетЕость в соответствии с действуюцшм законодательством.
6.2|, Школа в цеJUIх реЕUIизации государственной социальной,

экоЕомиtIесКой и налоговой политики несет ответственность за coxpElнHocтb

документов (управленческих, финансово-хозяйственньгх, по личному составу и

др.), обеспечивает передачу на государственное храЕение документов,
имеющиХ научно-истоРическое значение, в I]ентральные архивы

Краснодарскою краJI в соответствии с согласованным перечнем; хрaлнит и

используеТ в установJIеНном порядке документы по личному составу,

7. Локшrьные акты

7. 1. Школа самостоятельно рЕLзрабатывает и принимает локаJIьные

нормативные акты, содержащие нормы, реryлирующие образовательные

отношения и иЕую деятельность, осуществIIяемую IIIколой, в пределах своей

компетенции в соответствии с действующим законодательством Российской

Федерации в порядке, установленном Уставом.
7.2. Локальные нормативные акгы l[Iколы разрабатываются

непосредственво директором lIIколы (исполняющим обязанЕости дирекгора)

либо по его поручению работниками Школы в соответствии с vж,;грудовыми

функциями, коллегиЕUIьным органом управления Школы, ответственным за

направление деятельности, подлежащей реrулированию.
.Щля разработки локЕtльных ЕормативIIьD( €lKToB моryт создаваться рабочие

группы, комиссии и другие органы.
7.3. Решение о разработке и принятии лок€шьных нормативньD( акгов

принимает директор Школы. Локаrrьные нормативные акты по
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соответствующим цаправлеЕиям деятельности приЕим€лются (утверждаются)

руководителем IIIколы или коллегиЕшьным органом управления, создzlнным в
ТIIцблg, большинством полосов, присутствующих Еа заседании, при отIqpытом
голосовании и оформляются протоколом, который подписывается
председателем и секретарем коллегиЕuIьного органа управления.

Лока;rьные Еормативные акты принимаются IIIколой rryтем ю(

утверждения в соответствии с,гребованиrIми делопроизводства. Локальный
нормативный акг Школы вступает в сиJry со дня его утверждения либо со дня,

указанного в этом локtлльном нормативном акте.
7.4. Законодательством Российской Федерации, Уставом Школы и

лок€шьными нормативными актами Школы может быть пре.ryсмотрено
приЕятие соответствующим коллегиaulьным орг{lном управления Школы того
или иного локЕlльного нормативного акга до его утверждениrI.

В этом сJIyIае локальный нормативный акг принимается коллегиальным
органом управленшI Школы в соответствии с его компетенцией и порядком

работы и направJuIется директору Школы (исполrrяющему обязанности

директора) на утверждение в соответствии с требованиями делопроизводства.
7.5. При принятии Школой лок€lльных нормативньгх актов,

затрагивЕIющю( права и зzшонные иптересы обучаюцц.rхся, родителей (законнь,гх

представителей) несовершеннолетних обучдощихся, работItиков lIIколы, в том
числе педагомческих, учитывается соответственно мцеЕие Совета
старшекJIассников, Совета цIколы, а также в порядке и в сJryчаrtх, которые
предусмо,трены трудовым законодательством, представительньD( органов

работников (при напичии таких представительных органов).
Перед принятием локaл.льного нормативного акта директор Школы

(исполttяющий обязанности директора) с сопроводительным письмом
HaпpaBJUIeT его проект и обосЕование по нему в Совет старшекJIассЕиков, Совет
школы.

Совет старшекJIассников, Совет школы не позднее пяти календарных

дней со дня полrIения проекта локаJIьного нормативного акта направJUIют

директору lIIколы (исполняющему обязанности директора) мотивировшrное

мнение по проекту в письменЕой форме.
В сrryчае, если СовЕт старшекпассников, Совет школы выразил согласие с

проектом локчшьного нормативIIого акта Педагогический совЕг, директор
lllколы принимает локаrrьный нормативный акт.

В сrryчае если мотивированное мнение не содержит согласия с проектом

лок€шьного нормативного акта, либо содержит предложения по его

совершеЕствованию, директор Школы (исполняющий обязанности директора)
единолично или совместно с соответствующим коллегиzшьным органом

управления lIIколой, если локальный нормативный аrг подлежит принятию
коллегиЕUIьным органом управления Школой с после.ryющим его

УтверждениеМ'рассматриВаетМотивированноемнениеиможетсогласитьсяс
ним, либо в течение трех календарных дней после получениrl мотивированЕого
мнениJI проводит дополнительЕые коЕсультации с Советом старшекJIассников и
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(или) Советом школы в целях достижения взаимоприемлемого решения.
Порядок учета мнениrI представительных оргzlнов работников при

пришпии Школой локЕIльных нормативньж актов устанавJIивается тудовым
законодательством Российской Федерации.

7.6, Коллективным договором, соглашениями может быть пре.ryсмотрено
принятие лок{л.льньгх Еормативньж tlKToB, содержащю( нормы трудовою црЕlва,
по согласованию с профессиоЕмьным союзом работников или иным
представительньш органом работников IIIколы, создаЕIIым по инициативе

работников lЦколы, в том числе педагогических (при наличии такого
представительного органа).

Порядок такого согласования устанавливается трудовым
законодательством Российской Федерации, коллекгивЕым договором,
соглашениями и (или) локzlльными нормативными акт€lI\,rи Школы.

7.7. Нормы локЕшьных Еормативных ElKToB, ухудшающие положецие
обучающихся или работников Учреждения по сравнеЕию с установленным
законодательством об образовании, трудовым законодательством положением
либо принятые с нарушением установленцого порядка, не примешIются и
подлежат отмене Учреждением.

7.8. После утверждения локальный нормативный акт подлежит

рzц}мещению на официальном сайте Учреждения в сети Интернет.

8. Реорганизация и ликвидация школы

8.1. Реорганизация Школы осущестышется в порядке, устalновленном
законодательством Российской Федерации.

8.2. Реорганизация влечёт за собой переход прав и обязанностей Школы
к его правопреемнику в соответствии с действуюu{им законодательством
Российской Федерации.

8.3. LIIкола считается реоргtшизованной, за искJIючением случаев

реорганизации В форме присоединения, с момента государственной

регистрации вновь возникших юридических лиц.
При реорганизацпи Школы в форме присоединения к ней другого

юридического лица Школа считается реорганизованной с момента внесения в

Единый государственньй реестр юридических лиц з.шиси о прекращеЕии

деятельности присоединённого юридического лица.
8.4. Школа может быть ликвидирована в порядке, установленном

законодательством Российской Федерации. Приrrятие решения о

реоргаЕизации йли ликвидации муниципальной общеобразовательной
организации, расположенЕой в сельской местности, не догryскается без учета
мнения жителей данного сельского поселения.

8.5. Ликвидация l[Iколы влечёт его прекращение без перехода прав и
обязанностей в порядке правопреемства к другим лицzlN,I. С момента
назначения ликвидационной комиссии к ней перехомт поJIномочЕя по
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управJIению делап,rи Школы. Ликвидационная комиссиrI от имени
ликвидируемой Школы выступает в суде.

8.6. Ликвидация lllколы считается завершённой, а Школа прекратившей
существование после вЕесения записи об этом в Единый государственный

реестр юридических лиц.
8.7. При ликвидации и реорганизации Школы увольняемым работникал,r

гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с
закоЕодательством Российской Федерачии.

8.8. Имущество Школы, оставшееся после удовJIетворения требований
кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с

законодательством РФ не может быть обращено взыскание по обязательствам
ликвидируемого Бюджетного r{реждециrl, передаётся ликвидационной
комиссией адмиЕистрации муниципального обрЕвования Павловский раЙон для
направления на цели рzввития образования.

9. Порядок изменения устава

9.1.

установле
9.2.

Школой.
9.з.

Школа деЙствует Еа основании устава, утверждённого в порядке,

нном закоЕодательством Российской Федерации.
проект устава, вносимые в нею изменеЕия разрабатыв€lются

устав утверждается постановлением ад{шrистрации

муниципalJIьного образования Павловский район.
9.4. Изменения, внесеЕные в устав, устав в цовой редакции подлежат

государственной регистрации в устаЕовленном законодательством Российской

Федерации порядке.
9.5. Посrrе утверждения устав подлежит размещеЕию на официальном

сайте L[Iколы.

l0. Архивное дело

10.1. Школа обеспечивает передачу на муЕиципаJIьное хранение

докУМентов'имеющихнаУчно-историtIескоезначение'хранитииспольЗУетв
устаЕовленном порядке документы по личному составу.

|О.2. При реорганизации Школа все документы ýправленческие,

финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передает в соответствии с

установленными цравилallии цравопреемнику.
10.3. При ликвидации L[Iкола передает документы постоянного хранениrI

и имеющие научно-историческое значение, на муницип,шьное хранение в

соответствующие архивы.

,ЩокументЫ по лиttномУ составу (приказы, личЕые дела, карточки )лIета,

лицевые счета и т.п.) передarются на храЕение в архивный отдел

муницип€шьного образомния Павловский район.
10.4. Передача и упорядочение документов осуществляется силzllчlи и за
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счет средств Школы в соответствии с ,гребованиями архивIlых органов.

Исполняющий обязанности директора
муниципаJIьного бюджетного
общеобразовательного учреждения средней
общеобразовательной школы Ns 3 имени
Никифора Ивановича,Щейнега
станицы Павловской С.И. Каrrайтанr7
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