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Положение
о сайте муниципального автономного дошкольного образовательного 
учреждения детского сада № 12 посёлка Заречного муниципального 

образования Белореченский район (МАДОУ ДС 12)

1.Общие положения.
1.1. Настоящее Положение разработано в целях определения 

требований к организации и поддержке работоспособности сайта МАДОУ 
Д/С 12 в соответствии с ФЗ «Об образовании», № 293 -ФЗ от 08.11.2010, 
Уставом МАДОУД/С 12.

1.2. Сайт -  информационный web-pecypc, имеющий четко
определенную законченную смысловую нагрузку. Создается, как 
инструмент сетевого взаимодействия самого учреждения, так и всех 
участников образовательного процесса.

1.3. Сайт является одним из современных информационных 
ресурсов учреждения, доступ к которому открыт всем желающим.

1.4. Сайт предназначен для представления интересов МАДОУ Д/С 12 в 
глобальной сети Интернет, получения доступа пользователей Интернет к 
информационным и научным ресурсам, развития связей с другими 
учреждениями, установления персональных контактов, а также для 
получения оперативной информации всеми участниками образовательного 
процесса, и призван способствовать:

оперативному и объективному информированию всех 
заинтересованных лиц о наиболее значимых событиях, происходящих в 
МАДОУД/С 12;
- осуществлению обмена информацией между всеми участниками 
образовательного процесса;
- повышению качества воспитания и обучения на основе использования 
Интернет-технологий.

1.5. На сайте размещается официальная информация об основных 
сферах деятельности МАДОУД/С 12: образовательной, научной и 
общественной деятельности, традициях и истории, основных программах, 
реализуемых в МАДОУД/С 12, дополнительных образовательных услугах, 
общественных организациях, функционирующих в МАДОУД/С 12,



о методических и об иных документах, разработанных 
образовательной организацией для обеспечения образовательного процесса;

- о численности обучающихся по реализуемым образовательным 
программам за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, 
бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов и по 
договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических 
лиц;

- о языках, на которых осуществляется образование (обучение);
- о федеральных государственных образовательных стандартах и об 

образовательных стандартах с приложением их копий (при наличии);
- о руководителе образовательной организации, его заместителях (при 

их наличии), в том числе:
фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, его

заместителей;
э- должность руководителя, его заместителей;
- контактные телефоны;
- адрес электронной почты;
- о персональном составе педагогических работников с указанием 

уровня образования, квалификации и опыта работы, в том числе:
- фамилия, имя, отчество (при наличии) работника;
- занимаемая должность (должности);
- наименование направления подготовки и (или) специальности;
- данные о повышении квалификации и (или) профессиональной 

переподготовке (при наличии);
- общий стаж работы;
- стаж работы по специальности;

о материально-техническом обеспечении образовательной 
деятельности, в том числе:

- наличие оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения 
практических занятий, библиотек, объектов спорта, средств обучения и 
воспитания, в том числе приспособленных для использования инвалидами и 
лицами с ограниченными возможностями здоровья;

- обеспечение доступа в здания образовательной организации 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья;

- условия питания обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья;

- условия охраны здоровья обучающихся, в том числе инвалидов и лиц 
с ограниченными возможностями здоровья;

доступ к информационным системам и информационно­
телекоммуникационным сетям, в том числе приспособленным для 
использования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 
здоровья;

- электронные образовательные ресурсы, к которым обеспечивается 
доступ обучающихся, в том числе приспособленные для использования 
инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья;



структурных подразделениях, сотрудниках и основных событиях.
1.6. Сайт анонсируется в российских поисковых системах.
1.7. Заведующий МАДОУД/С 12 приказом назначает администратора 

сайта, который несет ответственность за своевременное размещение 
информации, об удалении и обновлении устаревшей информации.

1.8. Ответственность за содержание информации на сайте несет 
заведующий МАДОУД/С 12.

2. Цели и задачи сайта.
2.1. Сайт образовательного учреждения создается с целью оперативного 

и объективного информирования общественности о деятельности МАДОУ 
Д/С 12.

2.2. Создание и функционирование сайта МАДОУД/С 12 направлены на 
решение следующих задач:

- формирование целостного позитивного имиджа дошкольного 
образовательного учреждения;

- совершенствование информированности граждан о качестве 
образовательных услуг в учреждении;

- создание условий для сетевого взаимодействия всех участников 
образовательного процесса, социальных партнеров образовательного 
учреждения;

- осуществление обмена педагогическим опытом;
- содействие созданию в регионе единой информационной структуры.
3. Структура сайта.
Образовательная организация размещает на официальном сайте:
а) информацию:
- о дате создания образовательной организации, об учредителе, 

учредителях образовательной организации, о месте нахождения 
образовательной организации, режиме, графике работы, контактных 
телефонах и об адресах электронной почты;

- о структуре и об органах управления образовательной организации, в 
том числе:

- наименование структурных подразделений (органов управления);
- фамилии, имена, отчества и должности руководителей структурных 

подразделений;
- места нахождения структурных подразделений;
- адреса официальных сайтов в сети "Интернет" структурных 

подразделений (при наличии);
- адреса электронной почты структурных подразделений (при наличии);
- сведения о наличии положений о структурных подразделениях (об 

органах управления) с приложением копий указанных положений (при их 
наличии);

- о формах обучения;
- о нормативном сроке обучения;
- об описании образовательной программы с приложением ее копии;
- об учебном плане с приложением его копии;



о методических и об иных документах, разработанных 
образовательной организацией для обеспечения образовательного процесса;

- о численности обучающихся по реализуемым образовательным 
программам за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, 
бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов и по 
договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических 
лиц;

- о языках, на которых осуществляется образование (обучение);
- о федеральных государственных образовательных стандартах и об 

образовательных стандартах с приложением их копий (при наличии);
- о руководителе образовательной организации, его заместителях (при 

их наличии), в том числе:
фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, его

заместителей;
э- должность руководителя, его заместителей;
- контактные телефоны;
- адрес электронной почты;
- о персональном составе педагогических работников с указанием 

уровня образования, квалификации и опыта работы, в том числе:
- фамилия, имя, отчество (при наличии) работника;
- занимаемая должность (должности);
- наименование направления подготовки и (или) специальности;
- данные о повышении квалификации и (или) профессиональной 

переподготовке (при наличии);
- общий стаж работы;
- стаж работы по специальности;

о материально-техническом обеспечении образовательной 
деятельности, в том числе:

- наличие оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения 
практических занятий, библиотек, объектов спорта, средств обучения и 
воспитания, в том числе приспособленных для использования инвалидами и 
лицами с ограниченными возможностями здоровья;

- обеспечение доступа в здания образовательной организации 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья;

- условия питания обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья;

- условия охраны здоровья обучающихся, в том числе инвалидов и лиц 
с ограниченными возможностями здоровья;

доступ к информационным системам и информационно­
телекоммуникационным сетям, в том числе приспособленным для 
использования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 
здоровья;

- электронные образовательные ресурсы, к которым обеспечивается 
доступ обучающихся, в том числе приспособленные для использования 
инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья;



о методических и об иных документах, разработанных 
образовательной организацией для обеспечения образовательного процесса;

- о численности обучающихся по реализуемым образовательным 
программам за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, 
бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов и по 
договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических 
лиц;

- о языках, на которых осуществляется образование (обучение);
- о федеральных государственных образовательных стандартах и об 

образовательных стандартах с приложением их копий (при наличии);
- о руководителе образовательной организации, его заместителях (при 

их наличии), в том числе:
фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, его

заместителей;
э- должность руководителя, его заместителей;
- контактные телефоны;
- адрес электронной почты;
- о персональном составе педагогических работников с указанием 

уровня образования, квалификации и опыта работы, в том числе:
- фамилия, имя, отчество (при наличии) работника;
- занимаемая должность (должности);
- наименование направления подготовки и (или) специальности;
- данные о повышении квалификации и (или) профессиональной 

переподготовке (при наличии);
- общий стаж работы;
- стаж работы по специальности;

о материально-техническом обеспечении образовательной 
деятельности, в том числе:

- наличие оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения 
практических занятий, библиотек, объектов спорта, средств обучения и 
воспитания, в том числе приспособленных для использования инвалидами и 
лицами с ограниченными возможностями здоровья;

- обеспечение доступа в здания образовательной организации 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья;

- условия питания обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья;

- условия охраны здоровья обучающихся, в том числе инвалидов и лиц 
с ограниченными возможностями здоровья;

доступ к информационным системам и информационно­
телекоммуникационным сетям, в том числе приспособленным для 
использования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 
здоровья;

- электронные образовательные ресурсы, к которым обеспечивается 
доступ обучающихся, в том числе приспособленные для использования 
инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья;



6. Ответственность за достоверность информации и своевременность 
размещения ее на официальном сайте.

6.1. Ответственность за достоверность информации и текущее 
сопровождение сайта несет администратор сайта.

6.2. Информация на официальном сайте МАДОУ ДС 12 подлежит 
обновлению в течение 10 дней со дня внесения соответствующих 
изменений.

7. Порядок утверждения и внесения изменений в Положение
7.1 Настоящее Положение утверждается приказом заведующим 

МАДОУ ДС 12.
7.2. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся приказом 

заведующего МАДОУ ДС 12 в соответствии с законодательством РФ и 
Уставом МАДОУ ДС 12.

Положение разработал 
заведующий МАДОУ Д/С 12: /Христиченко М.Н./

Примечание.
Срок действия положения не ограничен. Положение действует до принятия 
нового

л


