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ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ, 
которые вносятся в Устав муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Основная общеобразовательная школа №21», утвержденного постановлением администрации Шпаковского муниципального района от 29.06.2015года №569
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1. В разделе 3 «Образовательная деятельность»:

1.1.Пункт 3.15 изложить в  редакции: в Учреждении работает одна разновозрастная  группа общеразвивающей направленности для детей в возрасте от  двух месяцев до 8  лет.

2. В разделе  4 « Управление ОУ»:

2.1. Добавить  пункт 4.3.6 следующего содержания:
Директор Учреждения имеет право:
-без доверенности действовать от имени Учреждения, в том числе представлять Учреждение в государственных, муниципальных, общественных и иных органах, учреждениях;
-заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;
-вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
-поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Учреждения и других работников, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;
-привлекать работников к дисциплинарной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;
-утверждать локальные акты, программу развития Учреждения, образовательную программу, учебные планы, годовой календарный учебный график, учебные программы, расписание занятий, штатное расписание;
-определять структуру управления Учреждением;
-осуществлять подбор кадров, утверждать на основании решения педагогического совета расстановку педагогических кадров;
-утверждать должностные обязанности работников;
- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них;
-распоряжаться имуществом Учреждения в пределах, установленных законом и настоящим уставом;
-выдавать доверенности.

2.2. Пункт 4.7.  читать в следующей редакции:

МКОУ «ООШ № 21» вправе создавать Совет Учреждения. 
Совет Учреждения  является постоянно действующим органом. Состав Совета утверждается сроком на один год приказом директора Учреждения.
Структура, порядок формирования Совета Учреждения, сроки полномочий Совета Учреждения.
    В Совет Учреждения входят представители работников Учреждения, которые избираются Общим собранием работников Учреждения; родителей (законных представителей), которые избираются на Родительском комитете Учреждения; обучающихся, которые избираются на общешкольном собрании обучающихся, и общественности.
Компетенция Совета Учреждения:
- координация деятельности Учреждения, гармонизация взаимоотношений между педагогами, обучающимися и их родителями (законными представителями);
- помощь руководителю Учреждения, педагогическому коллективу в работе по формированию демократического микроклимата, совершенствованию образовательного процесса;
- внесение предложений об изменениях и дополнениях в настоящем Уставе, новой редакции Устава;
- представление и защита интересов Учреждения в государственных и общественных организациях;
- участие в подготовке и проведении совместных мероприятий участников образовательного процесса, представителей общественности.
Порядок организации деятельности Совета Учреждения.
Совет Учреждения проводит свои заседания по мере необходимости, но не реже двух раз в год.
  Совет Учреждения    действует на основании Положения о Совете Учреждения, которое утверждает Директор МКОУ «ООШ № 21».

3.  Дополнить Устав   разделом 9 «Порядок реорганизации и ликвидации Учреждения» следующего содержания:
3.1.          9. Порядок реорганизации и ликвидации Учреждения
9.1. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.
9.2. Порядок реорганизации муниципальных образовательных учреждений устанавливается администрацией Шпаковского муниципального района.
9.3. Ликвидация Учреждения может осуществляться:
- в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном администрацией Шпаковского муниципального района порядке для муниципальных образовательных учреждений;
- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.
9.4. При ликвидации Учреждения Учредителем проводится экспертная оценка последствий принимаемого решения о ликвидации.
9.5. При ликвидации или реорганизации Учреждения, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод воспитанников, обучающихся в другие образовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).
9.6. При ликвидации и реорганизации Учреждения высвобожденным работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.
9.7. Требования кредиторов при ликвидации Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание.
9.8. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования.
9.9. Образовавшиеся при осуществлении деятельности Учреждения архивные документы в упорядоченном состоянии передаются при реорганизации Учреждения его правопреемнику, а при ликвидации Учреждения на государственное хранение.
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