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Аналитическая часть. 
1. Оценка образовательной деятельности
Основным видом деятельности МКОУ НОШ № 22 является реализация общеобразовательных программ начального общего образования.  
Образовательная деятельность в МКОУ НОШ № 22 (далее – Школа) организуется в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС начального общего образования, СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», другими нормативными правовыми актами, которые регулируют деятельность образовательных организаций, основными образовательными программами локальными нормативными актами Школы. 
Учебный план 1–4-х классов ориентирован на 4-летний нормативный срок освоения основной образовательной программы начального общего образования (реализация ФГОС НОО). 
            Результаты педагогического анализа, проведенного по итогам освоения образовательных программ  в дистанционном режиме, свидетельствуют о снижении результативности образовательной деятельности в начальной и основной школе. Причину данной ситуации видим в следующем: 
· недостаточное обеспечение обучающихся техническими средствами обучения  –  компьютерами, ноутбуками и др.,  высокоскоростным интернетом; 
· недостаточное внимание родителей (законных представителей) обучающихся при организации домашней  обстановки, способствующей успешному освоению образовательных программ; 
· не успешность работников Школы в  установлении полноценного взаимодействия с родителями, проведении достаточных разъяснений о включенности в дистанционные занятия и значимости их для обучающихся. Исходя из сложившейся ситуации, в плане работы Школы на 2022 год необходимо предусмотреть мероприятия,  минимизирующие выявленные дефициты. 
         2. Воспитательная работа

         В 2022 году провели работу по организации изучения школьниками государственных символов России и субъекта РФ. Для этого скорректировали рабочие программы по предметам: ОРКСЭ, окружающий мир. Включили в программу воспитания школы церемонии поднятия флага России – каждый рабочий понедельник, спуска флага России – каждую рабочую пятницу.

3. Система управления школой 
Важной задачей в организации управления школой является определение политики деятельности. Образовательная политика МКОУ НОШ № 22 направлена на обеспечение доступности  и  качества   образования.  Общее  управление  школой  состоит    в  структуризации  деятельности,  планировании,  контроле,  учете  и  анализе  результатов деятельности. 
Управленческая  деятельность  администрации  школы  направлена  на  достижение эффективности и качества образовательного процесса, на реализацию целей образования. Организационная структура управления МКОУ НОШ № 22 

направлена 
на 
создание 
единого 
образовательного 
коллектива 
единомышленников, которых сближает общая цель, заложенная  в  программе  развития  школы,  а  также  задачи  и  проблемы  совместной деятельности. 
Школой руководит временно исполняющий обязанности директора Попова Светлана Анатольевна, совмещающая должность заместителя директора по финансово-экономическим вопросам, имеющая высшее образование по квалификации экономист
        Администрация школы осуществляет руководство образовательным процессом   исходя из обобщенного анализа результатов внутришкольного мониторинга. 
4. Мониторинг обученности учащихся МКОУ НОШ № 22 
	Учебный год 
 
	2017-2018 гг. 
	2018-2019гг. 
	2019-2020 гг. 
	2020-2021 гг. 
	2021-2022 гг. 

	Всего уч-ся 
	11 
	14 
 
	19 
	19 
	20

	Из них аттестовано 
	8 
	8 
	13 
	14 
	16

	Второгодников % 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0


           С 1 сентября 2021 в школе обучалось 20 учащихся. Все дети школьного возраста, проживающие в х. Садовый, регулярно посещают её. Пропусков без уважительной   причины нет.  
Из 20 учащихся аттестованы 16 учащихся 2-4 классов. На «4 и 5» окончили год - 11 учащихся – 69%. Таким образом, уровень качества знаний в 2021-2022 учебном году составляет 69%. 
5.  Контрольно-инспекционная  деятельность  
Управление  школой  осуществляется  на  основе  сотрудничества,  самоуправления  с опорой на инициативу и творчество всего педагогического коллектива и проходит через все виды деятельности.  
На  основе  анализа  результатов  деятельности  администрация  видит  возможность развития учреждения, педагогического коллектива и коллектива учащихся. 
Администрация  школы  создает  все  условия  для  эффективной  реализации образовательных программ и профессионального роста сотрудников. Социальная защита сотрудников  школы  осуществляется  администрацией  совместно  с  профсоюзной организацией  учреждения.  Администрация  и  профсоюзная  организация   контролирует выполнение работниками школы должностных инструкций, также администрация несет  личную  ответственность  за  результаты  работы  школы  по  функционированию и  совершенствованию  учебно-воспитательного  процесса.  В  управленческой  деятельности администрация школы активно использует информационные технологии, компьютерную и   копировальную  технику.  Рабочие  места  администрации  и педагогов школы  оборудованы необходимой  компьютерной  техникой.  
В  МКОУ  НОШ  №  22  организация  внутришкольного контроля  регламентируется  письмом  Минобразования  РФ  "Об  обеспечении инспекционно-контрольной  деятельности",  положением  о  внутришкольном  контроле, планом  работы  школы  и  приказами  по  школе.  Итоги  контроля  рассматриваются на  заседаниях  педагогического  совета.
Внутришкольный  контроль  в  школе  осуществляется  в  соответствии  с  целями и задачами работы школы. В плане ВШК прослеживается системность, целесообразность видов  и  форм  контроля,  определены  объекты  ВШК.  
Основными  элементами  контроля учебно-воспитательного процесса являются: 
1. Выполнение Закона об образовании в Российской Федерации. 
2. Уровень формирования универсальных учебных действий. 
3. Качество ведения школьной документации. 
4. Выполнение  учебных  программ  и  предусмотренного  количества     минимума письменных контрольных, практических работ и работ по развитию речи. 
5.  Выполнение решений педагогических советов и совещаний. 
Задачи внутришкольного контроля:  
1. Осуществление  контроля  над  исполнением  законодательства  в  области образования; 
2. Выявление  случаев  нарушений  и  неисполнения  законодательных  и  иных нормативно-правовых актов, принятие мер по их пресечению; 
3. Анализ  причин,  лежащих  в  основе  нарушений,  принятие  мер  по  их  предупреждению; 
4. Анализ  и  экспертная  оценка  эффективности  результатов  деятельности  педагогических работников; 
6. Анализ результатов реализации приказов и распоряжений по школе; 
7. Оказание  методической  помощи  педагогическим  работникам  в  процессе контроля. 
8. Выявление  уровня  усвоения  учащимися  знаний,  предусмотренных основной образовательной  программой,  для  определения  возможностей,  способностей и познавательных интересов каждого ученика. 
Объектами   внутришкольного  контроля  являются  следующие  виды  образовательной деятельности: 
· учебно-воспитательная работа; 
· внеурочная работа; 
· методическая работа. 
В  плане  внутришкольного  контроля  выделяется  два  вида  контроля:  тематический и фронтальный. 
Формы контроля разнообразны: классно-обобщающий, персональный, комплексно-обобщающий,  тематический;  по  периодичности   проведения  наблюдаются  входной, текущий, промежуточный и итоговый формы контроля.  
Для практического осуществления контроля выбраны методы контроля: 
· посещение уроков, наблюдение; 
· изучение документации; 
· проверка знаний (срезы, тесты, контрольные работы);  анкетирование; анализ. 
Администрацией школы используется различного рода  стимулирование  педагогических работников за эффективность выполняемой работы: 
· аттестация педагогических работников; 
· премирование и стимулирующие выплаты; 
· представление для награждения отраслевыми наградами;  
· возможность  планирования  и  развития  своей  карьеры:  изменение   профессионального статуса, смена вида деятельности. 
6. Условия реализации программы развития и основной образовательной программы школы 
Школа  функционирует  в  режиме  развития.  Разработана  и  принята  на  заседании педагогического совета программа развития школы на период с 2019 г. по 2024 г.  (протокол № 4 от 21.08.2018). 
    В МКОУ НОШ № 22 реализуются  комплексно-целевые программы направленные на реализацию воспитательной компоненты. 
    В  перспективе  развития  школы  -  совершенствование  информационной  среды школы: установка и использование административных программ для школы. 
   7. Условия обучения  
Здание школы построено в 1971 году. Его общая площадь - 3605кв. м. В том числе:  
1. Классные комнаты- 56,8 м2; 
2. Административные- 9,4 м2; 
3. Подсобные помещения- 22,3 м2; 
4. Санузлы- 18,4 м2 ; 
5. Дошкольная группа- 71,7 м2; 
6. Пищеблок- 25,8м2. 
8. Кадровое обеспечение
     На период самообследования в Школе работают 5 педагогов имеющих высшее педагогическое образование. Первую  квалификационную категорию имеет 1 педагог, 4- без категории.
Средний возраст учителей – 44 года. Кадровый состав отличается стабильностью. 

С 1 сентября 2022 года ввели должность советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями (далее – советник по воспитанию), на которую назначен учитель со стажем педагогической работы 6  лет.

Советник по воспитанию:

· - участвует в разработке и реализации рабочей программы и календарного плана воспитательной работы в школе;

· - привлекает педагогов, обучающихся и их родителей в проектирование рабочих программ воспитания;

· - вовлекает учащихся в творческую деятельность по основным направлениям воспитания;

· - анализирует результаты рабочих программ воспитания;

·  -организовывает отдых и занятость обучающихся в каникулярный период;

· - организовывает педагогическое стимулирование обучающихся к самореализации и социально-педагогической поддержке;

·  -участвует в работе педагогических, методических советов;

· - помогает готовить и проводить родительские собрания, оздоровительные, воспитательные и иные мероприятия, которые предусмотрены образовательной программой школы;

·  -координирует деятельность различных детских общественных объединений.

Советник по воспитанию позволил систематизировать работу классных руководителей.
  С 01.09.2023 года в целях исполнения распоряжения Правительства Российской Федерации от 31 декабря 2019 года № 3273 «Об утверждении основных принципов национальной системы профессионального роста педагогических работников РФ,  включая национальную систему учительского роста», в соответствии с методическими рекомендациями Министерства просвещения Российской Федерации по разработке и внедрению системы (целевой модели) наставничества педагогических работников в образовательных организациях (письмо от 21 декабря 2021 года № АЗ-1128/08), разработали внутришкольное Положение о наставничестве МКОУ НОШ №22. Ввели в учреждении данную практику. 
 В целях повышения качества образовательной деятельности в школе проводится целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в его развитии, в соответствии потребностями Школы и требованиями действующего законодательства.
Основные принципы кадровой политики направлены:
· на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала;
· создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных условиях;
· повышения уровня квалификации персонала.
Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним из условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо констатировать следующее:
· образовательная деятельность в школе обеспечена квалифицированным профессиональным педагогическим составом;
· кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе целенаправленной работы по повышению квалификации педагогов.
Курсы повышения квалификации  в 2022 году прошел 1 педагог по теме «Организация проектной деятельности младших школьников в условиях реализации обновленного ФГОС НОО».


9. Рост профессионального мастерства педагогов школы 
 
 Современные условия развития общества характеризуются, быстрыми темпами роста информации. Мир постоянно преобразуется. Как известно, чтобы быть успешным, человеку необходимо учиться всю жизнь. Школа, учитель обязаны следить за изменениями, происходящими в обществе, быть в курсе и понимать происходящие явления, готовить к жизни в социуме своих учеников. Педагог – это единственный человек, который большую часть своего времени отводит на обучение и воспитание детей. Поэтому к  личности учителя предъявляется ряд серьезных  требований: наличие знаний, эрудиция, высокий интеллект, владение методами обучения и воспитания, высокий уровень культуры и нравственности и т.д. Уровень профессионального мастерства учителей нашей школы достаточно высок.  
10. Организация дополнительного образования 
  С 2012 года в работе с одаренными детьми стала использоваться новая форма – дистанционные олимпиады. Коллектив школы уделяет большое внимание развитию творческого потенциала обучающихся, поэтому они являются активными участниками олимпиад и конкурсов различного уровня. Результаты работы МКОУ НОШ № 22 по этому направлению отражены в таблице.  
Участие обучающихся в олимпиадах и конкурсах в период с 01.09.2021 г. по 31.12.2022г. 
	 Уровень участия 
	Количество участников 

	
	1 полугод. 
	2 полугод. 

	Районные 
	0 
	0 

	Краевые 
	0 
	6 

	Всероссийские 
	20 
	19 


Обучающиеся, принимающие участие в олимпиадах и конкурсах различного уровня показывают хорошие знания по предметам. Это характеризует качество образовательного процесса в школе как высокое. Результативность участия обучающихся в олимпиадах и конкурсах отражена в таблице: 
 Результаты участия обучающихся в олимпиадах и конкурсах в период с 01.09.2021 г. по 30.12.2022г. 
	 Уровень участия 
	Количество участников 

	
	1 полугод. 
	2 полугод. 

	Районные 
	0 
	0 

	Краевые 
	0 
	0 

	Всероссийские 
	6 
	6 


11. Социальный статус и позиция семей обучающихся 
Родители МКОУ НОШ № 22 - это, в основном, служащие, ориентированные на получение качественного образования своих детей. Они (в большинстве своем) воспринимают образование как ресурс для построения успешной жизни и карьеры своих детей. В современном учебном заведении они хотят видеть совмещение лучших традиций российской школы и использование в учебном процессе современного информационного оборудования. 
 12. Оценка состояния условий обучения нормативам и требованиям СанПиН. 
- Сохранение и укрепление здоровья детей 
Постоянной  заботой  школы  является  сохранение  и  укрепление  здоровья  детей. В школе обучаются дети, отнесенные к различным группам здоровья. В президентской инициативе «Наша новая школа» и в программе развития школы до 2024 года поставлена задача организации учебного процесса, минимизирующего риски для  здоровья  в  процессе  обучения.  В  2021-2022  году  уменьшилось  количество  пропусков занятий  учащимися  по  болезни.  Причинами  являются  профилактическая  работа педагогического коллектива. Для реализации задачи сохранения здоровья детей в течение всего  учебного  года  проводился  контроль  температурного  режима,  освещенности школьных помещений и учебных кабинетов, их санитарного состояния.   
- Организация питания 
Забота о здоровье ребенка выражается, в том числе и в качественной организации горячего питания. 100 % учащихся школы обеспечены бесплатным горячим  питанием.  
 - Создание безопасной среды 
     Одним из приоритетных направлений работы школы является соблюдение техники безопасности учащимися, педагогическим и техническим персоналом. В  течение  учебного  года  регулярно  проводилась  профилактическая  работа  по обеспечению безопасности: беседы, показ видеофильмов, экскурсии в пожарную часть, конкурс рисунков и поделок. В соответствии с планом проводились учебные тренировки с  эвакуацией  учащихся  и  сотрудников  во  время  уроков  и  на  переменах.  С  учениками и  работниками  школы  проводились  инструктажи  и  занятия  с  изучением  вопросов  ГО, охраны  труда,  пожарной  безопасности  и  антитеррористической  защищенности.      Аналогичная работа велась по профилактике ДТТ.  Мы сотрудничаем с родителями, мы ставим перед собой сразу несколько целей: взаимодействие, взаимное сотрудничество, представление результатов работы школы, реклама деятельности школы и, конечно же, материально-техническая поддержка.   
13. Материально-техническое и информационное обеспечение организации 
    Для  организации  образовательного  процесса   на  высоком  уровне  в  МКОУ  НОШ №  22  имеются:  оснащённые  необходимым  оборудованием  и  инвентарём  2  кабинета начальных  классов. 
    Количество,   виды и оборудование  учебных помещений  позволяют организовать образовательный процесс по всем дисциплинам заявленным в основной общеобразовательной программе. 
        Хорошая информационно-техническая база важна не только для обеспечения высокого качества образовательного процесса. Важным это направление развития школы является и для организационно-управленческих структур. Так, например, для  повышения качества и для систематизации документооборота  администрация и работники школы используют в работе электронные программы: «Криста», «Контур-экстерн», «Сбербанк бизнес онлайн», Портал СУФД, «1С- предприятие», «1С – зарплата и кадры».   
14. Информационное обслуживание образовательного учреждения 
     В  МКОУ  НОШ  №  22  с  2015  года  создан  и  действует  школьный  сайт,  где  можно узнать  информацию  об  организации  управления  школой,  образовательных  программах, традициях  и  внеклассных  мероприятиях,  задать  вопросы,  внести  предложения по  организации  работы  школы.         
      Библиотечный фонд  на  конец  2022  года составляет 279 экземпляра. 
     В  новом  учебном  году 100 % обучающихся будут обеспечены учебниками из фонда школьной библиотеки. 
15.  Наличие  необходимых  условий  для  охраны  и  укрепления  здоровья,  организации питания обучающихся  
      Согласно санитарно-эпидемиологическому заключению территориального органа Федеральной службы   по надзору в сфере  защиты прав  потребителей и  благополучия человека,  здание   и   помещения,  используемые  для  осуществления   образовательного процесса,  соответствуют  государственным  санитарно-эпидемиологическим  правилам и  нормативам,  основанием  для  признания  условий  для  ведения  образовательной деятельности соответствующим государственным санитарно-эпидемиологическим правилам  и нормативам.  Режим работы школы Таблица 2. 
	Классы 
	Продолжительность учебной недели 
	Продолжительность уроков 
	Продолжительность перерывов 

	НАЧАЛЬНАЯ ШКОЛА 

	1 
	5 дней 
	35 мин. 
	Минимум-10 мин. Максимум-20 мин. 

	2-4 
	5 дней 
	40 мин. 
	


     В целях обеспечения процесса адаптации детей к требованиям учреждения в первых классах  применяется  ступенчатый  режим  проведения  занятий  с  постепенным наращиванием  учебной  нагрузки,  5-дневная  учебная  неделя,   а  также  устанавливаются дополнительные  недельные  каникулы.  Для  учащихся   остальных  классов продолжительность  каникул  в  течение  учебного  года  составляет  30  календарных  дней (в том числе дополнительные каникулы в 3 четверти), летом – не менее 8 недель. 
    Занятия в школе начинаются в 8.30, продолжительность урока 40 минут. Расписание учебных занятий предусматривает перерывы для отдыха и питания обучающихся (после 2 и 3 уроков по 20 минут, остальные – по 10 минут).       Нормативная  наполняемость  классов  позволяет  осуществлять  индивидуальный подход  в  рамках  парадигмы  личностно  -  
ориентированного  образования  и  обеспечить достижение  государственного  стандарта  образования  каждым  учащимся,  а  также способствует максимальной реализации способностей учащихся. 
     Образовательная  недельная  нагрузка  для  обучающихся  составляет:   
1  кл.-  21  ч.,   
 2-4 кл–  23  ч.   
Во  всех  классах  недельная  нагрузка  равномерно  распределена  в  течение  учебной недели. Расписание  составлено согласно приложению №  3 к СанПиН 2.4.2.2821-10  и  учебного  плана  школы.  В  расписании  учтены  все  гигиенические  рекомендации, шкала трудности предметов в течение учебной недели для 1-4 классов. Все гигиенические требования  к  обучению  первоклассников  соблюдены.  Расписание  учебных  занятий рассмотрено Управлением Роспотребнадзора по СК в Шпаковском районе и используется  при организации учебного процесса.  
    В  школе  реализуются   образовательные  программы  по  формированию  здорового и  безопасного  образа  жизни  и  культуры  здорового  питания,  реализация  которых позволяет  минимизировать  риски  связанные  с  негативным  влиянием  школьных факторов.     Для учащихся МКОУ НОШ № 22 организован горячий завтрак в 10.00. 
16. Социально-педагогическое исследование семей
Таблица 5. 
	№ 
п/п 
	Семьи имеющие статус 
	Количество 

	1 
	Многодетные  
	9 

	2 
	малообеспеченные 
	- 

	3 
	Неполные  
	8 

	4 
	Дети,  из  семей  находящихся  в  социальноопасном положении 
	- 

	5 
	Опекунские  
	- 

	6 
	Мигранты 
	- 

	7 
	Семьи с детьми инвалидами 
	- 


17. Профилактическая работа по защите прав обучающихся  
   Работа   по  профилактике  правонарушений,  безнадзорности  и  профилактике  жестокого обращения ведется систематически. Семей, находящихся в социально опасном положении  - нет.  
     За период 2022  года проведены мероприятия, способствующие формированию правовых  знаний  среди  обучающихся  и  их  родителей,  предупреждению  безнадзорности и профилактики правонарушений среди детей: 
1. Проводятся  беседы  для  обучающихся  1-4  классов, на  которых обсуждаются  вопросы  поведения  в  школе,  на  улице  и  в  общественных  местах.  
Для  проведения  бесед  по  правилам  поведения  приглашаются представители ОДН и ГИБДД. 
18. 
Реализуемые 
образовательные 
программы 
(начальное 
общее образование) 
      В  школе  реализуются  программы  начального  общего  образования.  Образовательные программы направлены на обеспечение каждого обучающегося базовым образованием в  соответствии  с  установленными  государственными  стандартами,  сориентированы на  формирование   системы  ключевых  компетентностей,  патриотизма и гражданственности. 
      Реализуемые  в  МКОУ  НОШ  №  22  образовательные  программы  полностью соответствуют  типу  учреждения,  его  уставу,  действующей  лицензии.   Учебный  план школы составлен в соответствии с  Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273 -ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; федеральным базисным учебным планом, утвержденным  приказом  Министерства  образования  и  науки  Российской  Федерации от   09 марта 2004 года № 1312 «Об утверждении федерального базисного учебного плана и  примерных  учебных планов  для  образовательных  учреждений  Российской  Федерации, реализующих  программы  общего  образования»  (в  редакции  приказов  Министерства образования и науки Российской Федерации от 20 августа 2008 года № 241, от 30 августа 2010  года  №  889,  от  03  июня  2011  года  №  1994,  от  01  февраля  2012  года,  №  74); федеральным  государственным  образовательным  стандартом  начального  общего образования,  утверждённым  приказом  Министерства  образования  и  науки  Российской Федерации  от  06  октября  2009  года  №  373  «Об  утверждении  и  введении  в  действие федерального  государственного  образовательного  стандарта  начального  общего образования»  (далее  -  ФГОС  НОО)  (в  редакции  приказов  Министерства  образования  и  науки  Российской  
Федерации  от  26  ноября  2010  года,  №  1241,  22  сентября  2011  года № 2357, от 18 декабря 2012 года № 1060 (для 1-4-х классов); 
     Порядком  организации  и  осуществления  образовательной  деятельности по  основным  общеобразовательным  программам  -  образовательным  программам начального  общего,  основного  общего  и  среднего  общего  образования,  утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 30 августа 2013 года  №  1015  (в  редакции  приказа  Министерства  образования  и  науки  Российской Федерации от 13 декабря 2013 года № 1342); санитарно-эпидемиологическими правилами и  нормативами  СанПиН  2.4.2.2821-10  «Санитарно-эпидемиологические  требования к  условиям  и  организации  обучения  в  общеобразовательных  учреждениях», утвержденными  Постановлением  Главного  государственного  санитарного  врача Российской  Федерации  от  29  декабря  2010  года  №  189  (в  редакции  Изменений  №  1, утвержденных  Постановлением  Главного  государственного  санитарного  врача Российской  Федерации  от  29  июня  2011  года  №  85,  Изменений  №  2,  утвержденных Постановлением  Главного  государственного  санитарного  врача  Российской  Федерации от 25 декабря 2013 года № 72), в соответствии с пунктом 9 статьи 2, подпунктом 6 пункта  3  статьи 28 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273  -  ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации». 
        Все  образовательные  программы,  используемые    в   образовательном  процессе школы,    рекомендованы   Министерством  образования   и  науки  Российской  Федерации и  реализуются    в  соответствии  с  государственными   стандартами  начального  общего образования.  Учебные  программы  по  преподаваемым  предметам  разработаны и  соответствуют  уровню  и  направленности  реализуемой  основной  образовательной программы.   
       Основная  образовательная  программа  принимается  на  Педагогическом   совете школы, по итогам оформляется протокол. По итогам рассмотрения и принятия основной образовательной  программы  директором  издается  приказ  о  её  утверждении.  Программа разрабатывается  сроком  на  4  года.  Ежегодно  в  программу  вносятся  дополнения и изменения, которые также проходят процедуру рассмотрения и утверждения. 
       Результаты  и  эффективность  основной  образовательной  программы  обсуждаются на педагогических советах. 
       Основная   образовательная  программа  начального  общего  образования  МКОУ НОШ № 22 реализуется в 100% объеме.  
     Комплекс  программного  и  учебно-методического  обеспечения  соответствует учебному плану школы и основывается на: 
1. Программы для  общеобразовательных  учреждений   основного  общего  и  среднего общего  образования,  допущенных  Министерством  образования  и  науки  Российской Федерации.  
2. Программы  для  общеобразовательных  учреждений  Ставропольского  края. Региональный компонент рекомендован МО СК. 
3. Приказ  Министерства  образования  и  науки  Российской  Федерации  от  06  октября 2009 г. № 373  «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования»  
4. Федеральном  перечне  учебников,  рекомендуемых  к  использованию  при  реализации 
имеющих 
государственную 
аккредитацию 
образовательных программ начального общего, основного  общего,  среднего  общего  образования  (приказ  Минобрнауки  России от 31.03.2014 № 253.  
      Анализ  выполнения  учебных  программ  находится  под  постоянным  контролем администрации. При  подведении  итогов  четверти,  года  проводится  анализ  реализации  учебных планов  и  программ  как  теоретической,  так  и  практической  части.  При  анализе практической части учитывается выполнение таких видов деятельности, как контрольные работы,  тесты  по  русскому  языку  и  математике,  проведение  изложений  по  русскому языку, экскурсии по окружающему миру. Контроль  за  проведением  практической  части  программы  проводится  по  записям в журналах и тетрадях учащихся. 
      Программно-методическое  обеспечение  является  единым  для  всего образовательного  пространства  школы.  При  обучении  используются  программы  для общеобразовательных  учреждений,  рекомендованные  и  допущенные  Министерством образования  и  науки  Российской  Федерации,  соответствующие  государственным стандартам и обеспечивающие преемственность между ступенями обучения.  Реализуемые образовательные  программы  соответствуют  типу  и  виду  учреждения,   Уставу и действующей лицензии.  
       При  формировании  учебного  плана  соблюдаются  требования  к  комплектованию контингента обучающихся,  предельно  допустимые  нормы  учебной  нагрузки,  нормы предметного  и  часового  наполнения  образовательных  областей  в  учебном  плане. Комплекс  программного  и  учебно-методического  обеспечения  соответствуют  учебному плану  и  специфике  деятельности  учреждения.  При  формировании  учебного  плана  и  комплекса  программного  обеспечения  учитывается  региональный  компонент. Осуществляется  преемственность  между  ступенями  обучения.  В  школе  реализуются программы начального общего образования. Школа работает по УМК «Начальная школа XXI  века». 
      МКОУ  НОШ  №  22  взаимодействует  с  другими  учреждениями  и  организациями в реализации целей своей деятельности.  Основные направления социального партнерства: улучшение  материально-технической  базы,  общественная  экспертиза  образовательной и  финансово-хозяйственной  деятельности  учреждения,  расширение  возможностей патриотического  и  
гражданского  воспитания,  создание  образа  школы  в  средствах массовой информации и использование возможностей СМИ для повышения популярности образовательного  учреждения.   
     Родители  МКОУ  НОШ  №  22  -  (в большинстве своем) воспринимают образование как ресурс для построения успешной жизни  и  карьеры  своих  детей.  В  современном  учебном  заведении  они  хотят  видеть совмещение  лучших  традиций  российской  школы  и  использование  в  учебном  процессе современного  информационного  оборудования.  
 Показатели
деятельности общеобразовательной организации, подлежащей самообследованию на 31.12.2022года


 

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	 

	1.1
	Общая численность учащихся
	19 человек

	1.2
	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования
	19 человек

	1.3
	Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на "4" и "5" по результатам промежуточной аттестации, в общей численности учащихся
	11 человек

58/%

	1.4
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся
	19 человек

100/%

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в том числе:
	6 человек/

32/%

	1.6
	Регионального уровня
	0 человек

0 %

	1.7
	Федерального уровня
	0 человек/

0 %

	1.8
	Международного уровня
	6 человек/

31 %

	1.9
	Численность/удельный вес численности обучающихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	0 человек

0 %

	1.10
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	5 человек

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	5 человек/

100%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	5 человек/

100%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	0 человек/

0%

	1.14
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	0человек/ 

0 %

	1.15
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория в общей численности педагогических работников, в том числе:
	1 человека/

20 %

	1.16
	Высшая
	0 человек/

0 %

	1.17
	Первая
	1 человек/

20%

	1.18
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.19
	До 5 лет
	0 человек/

0 %

	1.20
	Свыше 30 лет
	1 человек/

33 %

	1.21
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	1 человек/

20%

	1.22
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	1человек/

20%

	1.23
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	5 человек/

100 %

	1.24
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	0 человек/

0%

	2.
	Инфраструктура
	 

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	0

	2.2
	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося
	279

	2.3
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	да

	2.4
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	нет

	2.4.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	нет

	2.4.2
	С медиатекой
	нет

	2.4.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	нет

	2.4.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	нет

	2.4.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	нет

	2.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	0 человек/

100 %

	2.6
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося
	56,8 кв.м


 

