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ПОЛОЖЕНИЕ 

О ПРОВЕДЕНИИ САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕСКИХ, 

ПРОФИЛАКТИЧЕСКИХ И ФИЗКУЛЬТУРНО -ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫХ 

МЕРОПРИЯТИЙ, ОБУЧЕНИЯ И ВОСПИТАНИЯ В СФЕРЕ ОХРАНЫ 

ЗДОРОВЬЯ В МБОУ СОШ №6 им. Ф.И.ЯРОВОГО 

 

1.Общие положения 

1.1. Положение о проведении санитарно-гигиенических, 

профилактических и оздоровительных мероприятий, обучения и 

воспитания в сфере охраны здоровья работников учреждения (далее 

— Положение) в Муниципальной бюджетной общеобразовательной 

средней школе № 6 им. Ф.И.Ярового( далее Школа) регулирует 

порядок проведения санитарно-гигиенических, профилактических и 

оздоровительных мероприятий, обучения и воспитания в сфере 

охраны здоровья сотрудников школы. 

1.2. Настоящее Положение разработано на основании Федерального 

Закона от 29.12.2012 г. N2 273 - ФЗ образовании в Российской 

Федерации», Федерального закона от 04.12.2007 г. N2 329-ФЗ <<О 

физической культуре и спорте в Российской Федерации>>, 

Федерального закона от 23.02.2013 г. N2 15 ФЗ «Об охране здоровья 

граждан от воздействия окружающего табачного дыма и последствий 

потребления табака, Федеральный Закон №52-ФЗ от 30.03.1999 г. «О 

санитарноэпидемиологическом благополучии населения»; 

Федеральный Закон №38-ФЗ от 30.03.1995 г. «О предупреждении 

распространения в Российской Федерации заболевания, вызываемого 

вирусом иммунодефицита человека (ВИЧ-инфекции)»; 

 Постановление Правительства РФ от 1 декабря 2004 г. N 715 "Об 

утверждении Перечня социально значимых заболеваний и Перечня 

заболеваний, представляющих опасность для окружающих"; 

 Федеральный Закон №157-ФЗ от 17.09.1998 г. «Об 

иммунопрофилактике инфекционных болезней»; 

 Федеральный Закон №329-ФЗ от 04.12.2007 г. «О физической 

культуре и спорте в Российской Федерации»; 



 Федеральный закон от 21.11.2011 №323-ФЗ (с изменениями и 

дополнениями) «Об основах охраны здоровья граждан в Российской 

Федерации»; 

               в соответствии с Уставом Школы, иными локальными  

нормативными актами Школы, в целях создания необходимых условий для 

охраны здоровья работников Школы. 

2.Цель организации и проведения мероприятий:  

Сохранение и укрепление психического и физического здоровья 

работников за счет целенаправленного системного проведения 

санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных 

мероприятий, обучения и воспитания в сфере охраны здоровья 

работников. 

3.Задачи организации и проведения мероприятий: 

- Пропаганда и активное внедрение физической культуры, здорового 

образа жизни в повседневную жизнь работников и членов их семей. 

         - формирование у сотрудников понимания того, что бережное отношение 

к 

           своему здоровью – залог их успеха на протяжении всей последующей           

жизни; 

         - внедрение цикла образовательно-просветительских программ, 

            направленных на приобретение сотрудниками знаний, умений и навыков 

            сохранения и укрепления здоровья, формирование культуры здоровья; 

- обеспечение сотрудникам условий работы, отвечающих       

санитарногигиеническим требованиям, оптимальному распределению трудовой 

нагрузки; 

- обеспечение комплекса лечебно-профилактических мероприятий, 

направленных на оздоровление сотрудников; 

- внедрение системы мер, связанных с улучшением организации здорового 

досуга и отдыха; 

4. Основные принципы реализации мероприятий: 

Принцип научности использование научно-обоснованных и 

апробированных программ, технологий и методик. 

Принцип активности и сознательности - участие всех участников 

трудовых отношений в поиске новых, эффективных методов и 

целенаправленной деятельности по оздоровлению себя и обучающихся. 

Принцип систематичности реализации лечебно-оздоровительных, 

профилактических мероприятий постоянно, систематично. 

5.Основные направления деятельности 

5.1.Мероприятия по формированию культуры здорового и безопасного 

образа жизни работников включают: 

-информационно-разъяснительная работа с работниками; 

- повышение мотивации к сохранению своего здоровья; 

5.2. Мероприятия по соблюдению требований к соответствию инфраструктуры 

Школы условиям здоровьесбережения работников 



- обеспечение Школой соответствия состояния и содержания территории, 

зданий и помещений, а также их оборудования (для водоснабжения, 

канализации, вентиляции, освещения) требованиям санитарных правил, 

требованиям пожарной безопасности, требованиям безопасности дорожного 

движения; 

- оснащение учебных кабинетов, спортивных сооружений необходимым 

оборудованием и инвентарем в соответствии с требованиями санитарных правил 

для ведения трудовой деятельности; 

- наличие в учебных помещениях здоровьесберегающего оборудования, 

используемого в профилактических целях, информационного оборудования по 

безопасности жизнедеятельности в соответствии с требованиями санитарных 

правил; 

5.3. Мероприятия по рациональной организации трудового процесса 

содержат:  

- соблюдение санитарных норм, предъявляемых к организации   

- использование в трудовом процессе здоровьесберегающих приемов, 

методов, форм, технологий; 

- соблюдение норм двигательной активности при организации трудового 

процесса в соответствии с требованиями санитарных правил; 

- соблюдение здоровьесберегающего режима обучения и воспитания, в 

том числе при использовании технических средств обучения, 

информационно-коммуникационных технологий, в соответствии с 

требованиями санитарных правил; 

-  обеспечение благоприятных психологических условий рабочей среды 

(благоприятный эмоционально-психологический климат). 

5.4. Мероприятия по организации просветительской и методической 

работы с участниками рабочего процесса по вопросам здорового и 

безопасного образа жизни включают: 

- обучение работников основам укрепления и сохранения здоровья, санитарно 

- гигиеническому обучению и воспитанию 

- В учреждении разработана Программа формирования здорового жизненного 

стиля, здорового образа жизни с работниками учреждения, которая включила в 

себя следующие направления :проведение лекционной работы на различные 

тематики (о вреде курения, алкоголя, о здоровой пище и т.д.); 

-наличие в фонде библиотеки Школы научно-публицистической, научно-

методической литературы, периодических изданий, информационных 

ресурсов по вопросам здоровья, здоровьесбережения, ведения здорового 

образа жизни, занятий физической культурой и массовым спортом. 

5.5 Мероприятия по комплексному сопровождению системы 

формирования культуры здорового и безопасного образа жизни включают: 

- использование рекомендованных и утвержденных методов профилактики 

заболеваний, не требующих постоянного наблюдения врача; 

- привлечение медицинских работников к реализации всех направлений 

работы по сохранению и укреплению здоровья работников; 

6. Контроль и ответственность 



Контроль за соблюдением Положения осуществляется руководством Школы и 

ответственными структурными подразделениями. 

 

7. Заключительные положения 

-Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, подлежат 

урегулированию в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации, Уставом Школы и иными локальными нормативными 

актами. 

- Настоящее Положение вступает в силу с даты его утверждения 

директором Школы и действует бессрочно. 
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