
                                                                                                   ПРОЕКТ

П Р И К А З

От _____________ 




                                         № _____

ст-ца Старощербиновская

Об утверждении Положения и Методики определения цен (тарифов) 

на дополнительные платные услуги, оказываемые населению 

муниципальными бюджетными учреждениями дополнительного образования, подведомственными отделу культуры администрации муниципального образования Щербиновский  район 


В соответствии с Законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановлением   Правительства Российской Федерации от 15 сентября 2020 года № 1441 «Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг», письмом Минобразования Российской Федерации от 21 июля 1995 года № 52-М «Об организации платных дополнительных образовательных услуг»,  улучшением качества предоставления муниципальных услуг п р и к а з ы в а ю:


1. Утвердить Положение о платных услугах, оказываемых населению муниципальными бюджетными учреждениями, подведомственными отделу культуры администрации муниципального образования Щербиновский район (приложение № 1).

2. Утвердить Методику определения цен (тарифов), оказываемых населению муниципальными бюджетными учреждениями, подведомственными отделу культуры администрации муниципального образования Щербиновский район  (приложение № 2).
3. Юрисконсульту муниципального казенного учреждения культуры «Районный организационно - методический центр культуры» муниципального образования Щербиновский район Л.А. Колмыковой разместить настоящий приказ на официальном сайте отдела культуры администрации муниципального образования Щербиновский район.

4.  Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

5. Приказ вступает в силу со дня его официального опубликования.
Начальник отдела культуры  

администрации  муниципального

образования  Щербиновский  район                                                  
И.В.Гужова 

	
	
Приложение №1

УТВЕРЖДЕНО

приказом начальника отдела

культуры администрации муниципального образования

Щербиновский район 

от ___________ года № ___  


ПОЛОЖЕНИЕ 

о платных услугах, оказываемых населению

муниципальными бюджетными учреждениями, подведомственными 

отделу культуры администрации муниципального образования Щербиновский район
I. Общие положения

Настоящее Положение о платных услугах, оказываемых населению муниципальными бюджетными учреждениями, подведомственными отделу культуры администрации муниципального образования Щербиновский район (далее - Положение), определяет цели, задачи, правила и порядок оказания платных услуг.

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 15 сентября 2020 года № 1441 «Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг», письмом Минобразования Российской Федерации от 21 июля 1995 года № 52-М «Об организации платных дополнительных образовательных услуг».

1.2. Платные услуги предоставляются с целью всестороннего удовлетворения потребностей населения в области культуры и искусства, воспитания подрастающего поколения, а также с целью привлечения дополнительных финансовых средств для обеспечения, развития и улучшения качества услуг, укрепления материально– технической базы муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных отделу культуры администрации муниципального образования Щербиновский район  (далее – Учреждения).

1.3. Понятия, используемые в настоящем Положении:

 «Потребитель услуги» - физическое или юридическое лицо, имеющее намерение заказать или приобрести, либо заказывающее и приобретающее услуги для себя или несовершеннолетних граждан, либо получающее услуги лично;

            «Исполнитель услуги» - Учреждение;

 «Платная услуга» - услуга, оказываемая Учреждением сверх основной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.

1.7. Исполнитель оказывает платные услуги в соответствии с настоящим Положением и Уставом Учреждения.

1.8. Изменения и дополнения в Положение вносятся и утверждаются отделом культуры администрации муниципального образования Щербиновский район (далее - отдел культуры).

1.9. В Учреждении оформляется стенд с Положением и всей необходимой информацией о видах услуг, предоставляемых на платной основе, об условиях предоставления платных услуг и ценах на них, о льготах для отдельных категорий граждан, об адресах и телефонах вышестоящей организации.

1.10. Предоставление платных услуг для несовершеннолетних потребителей осуществляется с согласия родителей на добровольной основе с учетом соблюдения требований СанПиНа.

1.11. Платные услуги осуществляются на возмездной основе за счет средств как юридических, так и физических лиц, являющихся потребителями платных услуг.

1.12. Оказание платных услуг не может наносить ущерб или ухудшить качество предоставления основных услуг, которые учреждение обязано предоставлять населению в рамках муниципального задания.

1.13. Информацию о внесенных изменениях и дополнениях потребитель услуг получает на сайтах, а так же информационных стендах Учреждений.

II. Цели и задачи оказания платных услуг

2.1. Целью оказания платных услуг является:

2.1.1 повышение эффективности работы;

2.1.2 улучшение качества услуг;

2.1.3 организация активного отдыха;

2.1.4 организация культурно-массовых мероприятий;

2.1.5 привлечение дополнительных финансовых средств для обеспечения, развития и совершенствования услуг, расширение материально-технической базы;

2.1.6 материальное стимулирование и повышение доходов работников учреждения.

III. Виды платных услуг

3.1. Виды платных услуг определяются с учетом имеющихся условий для предоставления данных услуг.

3.2. Исполнителем в соответствии с Уставом Учреждения могут оказываться следующие виды платных услуг:

3.2.1. Реализация юридическим, а также физическим лицам платных услуг, включающих организацию и проведение занятий.

3.2.2. Проведение массовых культурных мероприятий.

3.3.  Подробный перечень платных услуг утверждается директором Учреждения и согласовывается с начальником отдела культуры.

3.5. Доходы Учреждения, полученные от приносящей доход деятельности, после уплаты налогов и сборов, предусмотренных законодательством о налогах и сборах, в полном объеме учитываются в планах финансово - хозяйственной деятельности.

 Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном балансе.

IV. Правила, условия и порядок оказания платных услуг

4.1.  При предоставлении платных услуг сохраняется установленный режим работы Учреждения. При этом Учреждение в своей деятельности руководствуется Положением о платных услугах, оказываемых населению.
4.2.  Платные услуги, оказываемые Исполнителем, предоставляются Потребителю на основании Договора и документа, подтверждающего оплату Потребителем услуги. При оформлении Договора на оказание платных услуг используется форма типового Договора. Договор составляется в двух экземплярах, один из которых находится у Исполнителя, второй - у Потребителя.

4.2.1. Договор должен содержать следующие сведения:

- наименование Исполнителя и место его нахождения (юридический адрес), ОКПО, ОГРН, ИНН, КПП, бюджетный и лицевой счет;

- наименование и реквизиты Потребителя - юридического лица, либо индивидуального предпринимателя или Потребителя - физического лица: фамилию, имя, отчество, сведения о документе, удостоверяющем личность гражданина, адрес проживания (регистрации), контактный телефон;

- срок и порядок оказания услуги;

- стоимость услуги и порядок её оплаты;

- требования к качеству оказываемой услуги;

- другие необходимые сведения, связанные со спецификой оказываемых услуг;

-должность, фамилию, имя, отчество лица, подписывающего договор от имени Исполнителя, его подпись, а также подпись Потребителя.

4.3. Исполнитель обязан до заключения договора предоставить Потребителю достоверную информацию об Исполнителе и оказываемых услугах, обеспечивающую возможность их правильного выбора, в том числе на бесплатной основе, а также довести до Потребителя (в том числе путем размещения в удобном для обозрения месте) информацию, содержащую следующие сведения:

4.3.1. Наименование и место нахождения Исполнителя.  

4.3.2. Весь перечень предоставляемых услуг.

4.3.3. Прейскурант цен (тарифов).

4.4. Исполнитель обязан также предоставить для ознакомления по требованию Потребителя:

4.4.1. Устав муниципального учреждения.

4.4.2. Адрес и телефон Учреждения.

4.4.3. Образец Договора на оказание платных услуг.

4.5. Исполнитель обязан сообщать Потребителю по его просьбе другие относящиеся к Договору и соответствующей платной услуге сведения.

4.6. При заключении Договора на оказание платных услуг Исполнитель не вправе оказывать предпочтение одному Потребителю перед другими в отношении заключения договора, кроме случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

4.7. Платные услуги осуществляются штатными работниками Учреждений либо привлеченными квалифицированными специалистами.

4.8. Платные услуги могут быть оказаны только по желанию Потребителя или по желанию его родителей (законных представителей). 

4.9. При предоставлении платных услуг Учреждение обязано иметь следующие документы:

- приказ руководителя о назначении ответственного за организацию платных услуг;

- договоры с Потребителями на оказание платных услуг, 

- документы, подтверждающие оплату услуг;

- перечень платных услуг;

- график предоставления платных услуг;

- утверждённый в установленном порядке прейскурант цен.

4.10. Руководство деятельностью Учреждения по оказанию платных услуг осуществляет директор Учреждения, который в установленном порядке несет ответственность за качество оказания платных услуг, осуществляет административное руководство, контролирует и несет ответственность за финансово-хозяйственную деятельность, соблюдение финансовой и трудовой дисциплины, сохранность собственности, материальных и других ценностей.

4.11. Для оказания платных услуг директор Учреждения обязан:

- изучить потенциальный спрос на услуги и определить предполагаемый контингент занимающихся;

- создать условия для предоставления платных услуг;

- сформировать порядок определения платы на каждый вид услуг;

При необходимости Исполнитель размещает свою рекламу в средствах массовой информации с целью информирования населения района об оказываемых платных услугах.

4.12. При обнаружении несоответствия оказанных платных услуг условиям Договора на оказание услуг, Потребитель вправе по своему выбору потребовать:

- предоставление услуг в полном объеме в соответствии с заключенным Договором;

- назначения нового срока оказания услуг;

- соответствующего уменьшения стоимости оказываемых услуг;

- расторжения Договора и полного возмещения убытков, если в установленный договором срок недостатки в оказании платных услуг не устранены Исполнителем, либо имеют существенный характер.

4.13. Средства от платных услуг, поступающие по безналичному расчету, перечисляются Потребителем в установленном порядке на лицевой счет Исполнителя. Потребители платных услуг обязаны оплатить их в порядке и в сроки, которые указаны в Договоре, и согласно законодательству Российской Федерации получить документ, подтверждающий оплату услуг (банковскую квитанцию с отметкой об оплате). Датой оплаты услуг считается дата фактической уплаты средств потребителями платных услуг.

4.14. Учреждение  не может оказывать платные услуги взамен основной деятельности, финансируемой за счет бюджетных средств.

4.15. Учреждение вправе снижать цены на получение платных услуг или предоставлять услуги бесплатно отдельным категориям граждан этих услуг при представлении подтверждающих документов в соответствии с законодательством. 

4.16.  При обучении в школе двух и более детей из одной семьи, плата за первого ребенка берется в размере 100% от стоимости, за второго и последующего – 50% оплаты.

4.16. Если Учреждение своевременно не приступило к оказанию платных услуг или, если вовремя оказания услуг стало очевидным, что они не будут осуществлены в срок, а также в случае просрочки оказания платных услуг Потребитель вправе:

- назначить новый срок предоставления услуги и (или) закончить оказание услуг;

- потребовать возврат стоимости оказанных услуг.

V. Тарифы

5.1. Учреждение  самостоятельно определяет возможность оказания платных услуг в зависимости от материальной базы, численного состава и квалификации персонала, спроса на услугу, работу. 

5.2. Учреждение утверждает стоимость платных услуг по согласованию с отделом культуры и экономическим отделом муниципального казенного учреждения муниципального образования Щербиновский район «Централизованная межотраслевая бухгалтерия» (далее - бухгалтерия).
5.3. Обоснованными признаются тарифы, обеспечивающие компенсацию экономически обоснованных расходов и прибыль в пределах рентабельности в размере не более 15 %. 

5.4. При расчете тарифов учитываются только расходы, связанные с оказанием услуг, на которые устанавливаются тарифы.

5.5. Указанные расходы должны предусматривать материальные расходы, расходы на оплату труда, амортизационные отчисления, расходы на ремонт, и прочие расходы. 

5.6. Утвержденный Прейскурант цен на все виды оказываемых Учреждением платных услуг, должен находиться в доступном для Потребителей месте.

VI.  Права и обязанности Сторон

6.1. Исполнитель обязан:

- оказывать услуги в порядке и сроки, определенные договором и Уставом Учреждения при предъявлении документа об оплате;

- создавать условия для организации и проведения платных услуг, гарантирующих охрану и укрепление здоровья занимающихся, разработать служебные инструкции, регламентирующие вопросы охраны жизни и здоровья занимающихся, техники безопасности, меру ответственности работников;

- проводить занятия в соответствии с утвержденным расписанием.

6.2. Потребитель обязан:

- соблюдать правила внутреннего распорядка и технику безопасности;

- своевременно производить оплату услуг;

- предъявлять документ об оплате при каждом посещении занятий;

- нести ответственность за сохранность имущества Исполнителя. За испорченный инвентарь и оборудование оплачивает штраф согласно акту оценки поломки. При утрате инвентаря взимается штраф в размере розничной цены.

6.3. Если Исполнитель своевременно не приступил к оказанию услуг и стало очевидным, что они не будут осуществлены в срок, а также в случае просрочки оказания услуг, Потребитель вправе назначить Исполнителю новый срок, в течение которого Исполнитель должен приступить к оказанию услуг.

6.4. Возврат денежных средств Потребителю возможен в случае отсутствия получения Услуги по уважительной причине. Возврат денежных средств осуществляется по заявлению Потребителя через централизованную бухгалтерию Исполнителя в течение месяца с момента подачи заявления о возврате.

VII. Ответственность сторон по оказанию и получению платных услуг, контроль за качеством оказываемых платных услуг

7.1. Ответственность за организацию и качество платных услуг возлагается на директора Учреждения.

7.2. Исполнитель оказывает платные услуги в порядке и в сроки, определенные Договором.

7.3. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по Договору стороны несут ответственность, предусмотренную действующим законодательством Российской Федерации.

7.4. Споры, возникающие между Потребителем и Исполнителем, разрешаются по согласованию сторон либо в установленном законодательством порядке.

7.5. Исполнитель освобождается от ответственности за неисполнение или ненадлежащее исполнение услуг, если будет доказано, что это произошло вследствие обстоятельств непреодолимой силы, а также по иным основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации.

7.6. Контроль за организацией и качеством оказания платных услуг Исполнителем и порядком взимания денежных средств с населения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Начальник отдела культуры

администрации муниципального 

образования Щербиновский район                                                         И.В.Гужова

	
	Приложение № 2

Утверждено:

приказом отдела культуры администрации муниципального образования Щербиновский район

№   от __________________


МЕТОДИКА
определения цен (тарифов) на дополнительные платные услуги, 

оказываемые населению муниципальными бюджетными учреждениями, 

подведомственными отделу культуры администрации муниципального образования Щербиновский район

1. Цены (тарифы) на дополнительные платные услуги формируются исходя из себестоимости и необходимой прибыли с учетом конъюнктуры рынка, качества и потребительских свойств услуг. Расчет производится по формуле:
Стоимость единицы услуги = Себестоимость + Прибыль 

Полученная в результате расчета сумма подлежит определению до целого рубля в сторону увеличения.

2. В основе расчета цены (тарифа) на услугу (работу) лежит калькуляция себестоимости одного занятия для каждого посетителя.
3. Себестоимость услуги складывается из затрат, связанных с использованием в процессе работы основных производственных фондов, материальных, трудовых и других ресурсов, и выражается величиной затрат на  проведение   услуги (работы)  для определенного вида продукта.

4. Калькуляция себестоимости услуги (работы) учреждения включает в себя затраты на оказание услуги с учетом всех элементов затрат по следующей формуле:
Сусл = Зоп + Змз +Аусл + Зн, где:
Сусл -себестоимость услуги (работы), руб.;
Зоп - затраты на основной персонал, непосредственно принимающий участие в оказании услуги (работы), руб.;
Змз- затраты на приобретение материальных запасов, потребляемых в процессе оказания услуги (работы), руб.;
Аусл -сумма начисленной амортизации имущества, используемого при оказании услуги (работы), руб.;
Зн – накладные затраты, относимые на стоимость услуги (работы). 

Затраты на основной персонал включают в себя:
- затраты
на  оплату  труда  и начисления на выплаты по оплате труда основного персонала;

- суммы вознаграждения сотрудников, привлекаемых по гражданско-правовым договорам.

Затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда рассчитываются как результат умножения стоимости единицы рабочего времени (например, человеко-дня, человеко-часа) на количество единиц времени, необходимое для оказания услуги (работы), по каждому сотруднику, участвующему в оказании соответствующей услуги (работы), и определяются по формуле:

Зоп = ∑ОТч * Тусл, где:

Зоп - затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда основного персонала, руб.;
ОТч - повременная (часовая, дневная, месячная) ставка по штатному расписанию и по гражданско-правовым договорам сотрудников из числа основного персонала (включая начисления на выплаты по оплате труда), руб.;
Тусл - норма рабочего времени, затрачиваемого основным персоналом на оказание услуги (работы).
Расчет затрат на оплату труда персонала, непосредственно участвующего в процессе оказания услуги (работы), приводится по форме согласно приложению № 1 к настоящей Методике.
           5.Затраты на приобретение материальных запасов и услуг, полностью потребляемых в процессе оказания услуги(работы), определяются в зависимости от отраслевой специфики.
Затраты на приобретение материальных запасов и услуг рассчитываются, как  результат умножения цен приобретения материальных запасов на их объем потребления в процессе оказания услуги (работы). Затраты на приобретение материальных запасов определяются по формуле:

Змз=∑мз *Ц, где:
         Змз- затраты на материальные запасы, потребляемые в процессе оказания услуги (работы), руб;

        МЗ-  материальные запасы определенного вида, ед. измерения;

        Ц-   цена приобретения материальных запасов, руб.

      Расчет затрат на материальные запасы, непосредственно потребляемые  в процессе оказания услуги (работы), проводится по форме согласно приложения№  3 к настоящему  Порядку.

         6.Сумма начисленной амортизации имущества, используемого при оказании услуги (работы), определяется исходя из балансовой стоимости оборудования, годовой нормы его износа и времени работы оборудования в процессе оказания услуги (работы).

Расчет суммы начисленной амортизации имущества, используемого при оказании услуги (работы), осуществляется по форме согласно приложению    № 3 к настоящей Методике.
      7. Объем накладных затрат относится на стоимость услуги (работы) пропорционально затратам на оплату труда и начислениям на выплаты по оплате труда основного персонала, непосредственно участвующего в процессе оказания услуги (работы), и рассчитывается по следующей формуле:
Зн=kн*Зоп, где:
Kн- коэффициент накладных расходов, отражающий нагрузку на единицу оплаты труда основного персонала учреждения. Данный коэффициент рассчитывается на основании отчетных данных за предшествующий период и прогнозируемых изменений в плановом периоде;
Зоп- затраты на оплату труда и начислениям на выплаты  по оплате труда основного персонала, непосредственно участвующего в процессе оказания услуги (работ), руб: 
Зауп+Зохн+Аохн
Kн = 
   , где
[image: image1.png]



Зауп - фактические затраты на административно - управленческий персонал за предшествующий период, скорректированные на прогнозируемое изменение численности административно - управленческого персонала и прогнозируемый рост заработной платы, руб.;
Зохн – фактические затраты общехозяйственного назначения за предшествующий период, скорректированные на прогнозируемый инфляционный рост цен, и прогнозируемые затраты на уплату налогов (кроме налогов на фонд оплаты труда), пошлины и иные обязательные платежи с учетом изменения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах, руб.;

Аохн – прогноз суммы начисленной амортизации имущества общехозяйственного назначения в плановом периоде, руб.;

Зоп - фактические затраты на весь основной персонал учреждения за предшествующий период, исходя из прогнозируемого изменения численности основного персонала и прогнозируемого изменения заработной платы,  руб.
Затраты на административно-управленческий персонал включают в себя:
-затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда административно-управленческого персонала;
-затраты на командировки административно-управленческого персонала;
-затраты по повышению квалификации основного и административно-управленческого персонала.
Затраты общехозяйственного назначения включают в себя:

· затраты на материальные и информационные ресурсы, затраты на услуги в области информационных технологий (в том числе приобретение неисключительных (пользовательских) прав на программное обеспечение);
· затраты на коммунальные услуги, услуги связи, транспорта, затраты на услуги банков, затраты на прочие услуги, потребляемые учреждениями при оказании услуги (работы);
 - затраты на содержание недвижимого и особо ценного движимого имущества, в том числе затраты на охрану (обслуживание систем видеонаблюдения, тревожных кнопок, контроля доступа в здание и т.п.), затраты на противопожарную безопасность (обслуживание оборудования, систем охранно-пожарной сигнализации и т.п.), затраты на текущий ремонт по видам основных фондов, затраты на содержание прилегающей территории, затраты на арендную плату за пользование имуществом (в случае, если аренда необходима для оказания услуги (работы), затраты на уборку помещений, на содержание транспорта, санитарную обработку помещений.

Сумма начисленной амортизации имущества общехозяйственного назначения определяется исходя из балансовой стоимости оборудования и годовой нормы его износа.

Расчет накладных затрат осуществляется по форме согласно приложению № 4 к настоящей Методике.
8. Расчет цены (тарифа) на дополнительные платные услуги,  осуществляется  по форме согласно приложению № 5 к настоящей Методике.
9. Норма времени на оказание  услуги (работы) составляет: 40 минут
	                Наименование услуги (работы)
	Кл-во часов в неделю/ месяц

	
	

	
	


Начальник отдела культуры  

администрации муниципального 

образования Щербиновский район                                                         И.В. Гужова
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
                                                               к Методике определения цен (тарифов)           на дополнительные платные услуги, оказываемые населению муниципальными бюджетными учреждениями, подведомственными отделу культуры администрации муниципального образования Щербиновский район 




РАСЧЕТ
на оплату труда персонала

[image: image2]
(наименование  услуги (работы))
	Должность
	Средний должностной оклад в месяц, включая начисления на выплаты по оплате труда (оvб.)
	Месячный фонд рабочего времени (мин.)
	Норма времени на оказание услуги (мин.)
	Затраты на оплату труда персонала (руб.)
(5)=(2) / (3) х (4)

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	...
	
	
	
	

	Итого
	х
	х
	х
	


Директор                  
                                              _____________

(Ф.И.О.)
Руководитель бухгалтерии                                                        _______________
                                                                                                              (Ф.И.О.)

Главный бухгалтер                                                                     ________________
                                                                                                              (Ф.И.О.)

Исполнитель
                                                                    _________________
                             
(Ф.И.О.)
Начальник отдела культуры  

администрации  муниципального

образования  Щербиновский  район                                                  
И.В.Гужова

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к Методике определения цен (тарифов)           на дополнительные платные услуги,
оказываемые населению муниципальными бюджетными учреждениями,  подведомственными

отделу культуры администрации

муниципального образования

Щербиновский район


РАСЧЕТ
                                суммы начисленной амортизации имущества 

[image: image3]
(наименование услуги (работы)
	Наименование оборудования
	Балансовая стоимость
	Годовая норма износа (%)
	Годовая
Время работы
	Сумма начисленной амортизации (6) = (2) х (3) х

(5) / (4)

	
	
	
	норма времени работы оборудования (час.)
	оборудования в процессе оказания платной услуги (час.)
	

	1
	
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	

	Итого
	х
	х
	х
	х
	


Директор                  
                                              _____________

(Ф.И.О.)
Руководитель бухгалтерии                                                        _______________
                                                                                                              (Ф.И.О.)

Главный бухгалтер                                                                     ________________
                                                                                                              (Ф.И.О.)

Исполнитель
                                                                    _________________
                             
(Ф.И.О.)
Начальник отдела культуры  

администрации  муниципального

образования  Щербиновский  район                                                  
И.В.Гужова

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
                                                                      к Методике определения цен (тарифов)           на дополнительные платные услуги, 

оказываемые населению муниципальными бюджетными учреждениями, подведомственными

отделу культуры администрации

муниципального образования 

Щербиновский район 




РАСЧЕТ
                                            Затрат на материальные запасы 

[image: image4]
(наименование услуги (работы)
	Наименование материальных  запасов
	Единица измерения
	Расход (в ед. измерения)
	

	
	
	
	Цена за единицу
	Затраты материальных запасов (5)= (3)*(4)

	1
	
	2
	3
	4
	5

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	...
	
	
	
	

	Итого
	х
	х
	х
	


Директор                  
                                              _____________

(Ф.И.О.)
Руководитель бухгалтерии                                                        _______________
                                                                                                              (Ф.И.О.)
Главный бухгалтер                                                                     ________________
                                                                                                              (Ф.И.О.)

Исполнитель
                                                                    _________________
                             
(Ф.И.О.)
Начальник отдела культуры  

администрации  муниципального

образования  Щербиновский  район                                                  
И.В.Гужова
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
                                                                      к Методике определения цен (тарифов)           на дополнительные платные услуги, 

оказываемые населению муниципальными бюджетными учреждениями, подведомственными 

отделу культуры администрации

муниципального образования 

Щербиновский район 




РАСЧЕТ
накладных затрат


[image: image5]
(наименование   услуги (работы)
	1
	Затраты общехозяйственного назначения
	

	2
	Суммарный фонд оплаты труда основного персонала
	

	3
	Коэффициент накладных затрат
	(3) = {(1) + (2)} / 4

	4
	Затраты на основной персонал, участвующий  в оказании услуги (работы)
	

	
	Итого: накладные затраты
	(5) = (3) х (4)


Директор                            
                                              _____________

(Ф.И.О.)
Руководитель бухгалтерии                                                        _______________
                                                                                                              (Ф.И.О.)

Главный бухгалтер                                                                     ________________
                                                                                                              (Ф.И.О.)

Исполнитель
                                                                    _________________
                             
(Ф.И.О.)
Начальник отдела культуры  

администрации  муниципального

образования  Щербиновский  район                                                  
И.В.Гужова


	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 5

к Методике определения цен (тарифов)  на дополнительные платные услуги, 

оказываемые населению муниципальными бюджетными учреждениями, подведомственными 

отделу культуры администрации

муниципального образования 

Щербиновский район


                                                   РАСЧЕТ

Цены (тарифа) на оказание платной услуги (работы)

__________________________________

(наименование услуги (работы)

	
	Наименование статей затрат
	Сумма (руб.)

	1
	Затраты на оплату труда основного персонала
	

	2
	Затраты материальных запасов
	

	3
	Сумма начисленной амортизации оборудования, используемого при оказании услуги (работы)
	

	4
	Накладные затраты, относимые на услугу (работу)
	

	5
	Итого затрат
	

	6
	Прибыль %
	

	
	Размер платы за услугу (работу)
	


Директор
                                                                       _____________

(Ф.И.О.)
Руководитель бухгалтерии                                                        _______________
                                                                                                              (Ф.И.О.)

Главный бухгалтер                                                                   ________________
                                                                                                              (Ф.И.О.)

Исполнитель
                                                                   _________________
                             
(Ф.И.О.)
Начальник отдела культуры  

администрации  муниципального

образования  Щербиновский  район                                                  
И.В.Гужова                                                                                                 
