
ОТДЕЛ КУЛЪТУРЫ

АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ТУАПСИНСКИЙ РАЙОН

прикАз

от,! 6', а. .zа/э
с.Небуг

Об утверждеЕии Порядка мониторинга и контроля за
выполнением муниципального задания муниципальными

учреждениями отрасли <<Кульryра> муниципальноrо образования
Туапсинский районо полцомочия учредителя в отношении

которых осуществляет отдел кульryры админ истрации
муниципального образования Туапсинский район

В соответствии со статьей 69.2 Бюджетного кодекса Российской
Федерации, федерапьными законами от 06 октября 2003 года Ns 131-ФЗ (Об
общих принцип€tх организации местного самоуправления в Российской
Федерации), от 29 декабря 2012 года JЮ 27З-ФЗ (Об образовании в Российской
Федерации>>, постановлением администрации муниципaлъного образования
Туапсинский район от 10 декабря 2015 года NЬ 2979 <<О порядке формирования
муниципаJIьного задания отношении муниципаJIьных уrреждений
муниципапьного образования Туапсинский район и финансового обеспечения
выполнения мунициrталъного задания), Положением об отделе культуры
администрации МУНИЦИП€IJIЪНОГО образования Туапсинский раион,
утвержденным решением Совета муниципального образования Туалсинский

район от 27 марта 2009 года J\b 13З <Об уlрея(дении органа администрации

Туапсинский райою>, в целях контроля за выполнением муниципыIьного
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задания муниципzUIьными учреждениями дополнительного образования
отрасли <<Кулътура> муницип€tпъного образования Туапсинский район,
полномсчия учредителя в отношении которых осуществляет отдел культуры
администрации муниципаJIъного образования Туапсинский раион
эффективного расходованиrI бюджетных средств, выделенных на финансовое

фактическиобеспечение муниципаJIьного задания, tIутем сравнения
достигнутыхрезультатов с запланированными пр и к аз ы в аю:

1. Утвердить Порядок мониторинга и контроля за выполнением
муниципaJIьного задания мунициrrапьными учреждениями отрасли <Культура>
муниципаJIьного образования Туапсинский район, полномочия учредителя в
отношении которых осуществляет отдел культуры администрации
муниципаJIъного образования Туапсинский район (прилагается).

2. Контроль за выполнением настоящего прикz}за оставляю за собой.
З. Приказ вступает в силу со дня его rrодIIисания.

Начальник отдела культуры
администрации муницип.tп
образования Туапсинский Ю.А. ,Щанилова



ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕН
приказом отдела культуры

админи стр ации муницип€tльного
образования Туапсинский район
о, /4| ///-3z! Ns бJ{

поршок
мониторинга и контроля за выполнеЕием муниципальпого

задания муниципальными учреждешиями отрасJI и <<Культура>
муциципального образования Туапсинский районо полномочия

учредителя в отношении которых осуществляет отдел культуры
администрации муниципального образования Туапсинский район

1. Общие положения

1. Порядок мониторинга и контроля за выполнением муниципаJIьного
задания муниципальными учреждениями отрасли <Кулътура) муниципального
образования Туапсинский район, полномочия rIредителя в отношении которых
осуществляет отдел культуры администрации муниципаJIьного образования
Туапсинский район (далее - Порядок) разработан в соответствии с Бюджетным
кодексом Российской Федерации и определяет правила мониторинга и
контроля за выполнением муницип€UIьного задания на оказание
муницип€uIьных услуг муниципаJIъными учреждениями отрасJIи <Купьтура>
муницип€rпьного образования Туапсинский район, полномочия }п{редитеJuI в
отношении которых осуществляет отдел культуры администрации
муницип€шьного образования Туапсинский район (далее - Учреждения).

2. Основными задачами проведения мониторинга и контроля за
выполнением муниципаJIъного заданиrI Учреждениями являются :

1) установление соответствия фактического объема услуг, оказанных
Учреждениями, плановым значениям, установленным муниципЕlльным
заданием;

2) установление соблюдения Учреждениями установленного порядка
ок€вания муниципtlJIьных услуг.

З) учет мнения населениjI мунищипаJIьного образования Туапсинский
район о качестве ок€ваниjI муниципаJIьных услуг Учреждениями.

3. Мониторинг и контроль за выполнением муниципЕtпьного задания
Учреждениями осуществляет главный расшорядитель бюджетньгх средств
отдел культуры администрации муниципального образования Туапсинский
район (далее - Отдел культуры).



2. Формы и методы проведения мониторинга и контроля за
выполнением муниципалъного задания

1. Для проведения мониторинга и осуществJIения
выполнением муниципаJIьЕого задания Учреждениями
спедующая информация:

1) документы, подтверждающие достижение
показателей, установленных муниципальным заданием.

журнал посещаемости;
приказы о зачислениии выбытии )л{ащихся;
опрос родителей (анкетирование), устный опрос;
штатное расписание;
тарификационный сfIисок работников;
табель )ru{ета рабочего времени.

наличиеlотсутствие жалоб (претензий) потребителей на качество

успуг;
р езультаты гIр оведения контр олъных м ер о приятий;
отраслевые статистические и отчетные данные;

результаты социологических исспедований;
отчеты о выполнении муниципального задания в соответствии с

установленной формой (прилагается).
2. Мониторинг и контроль за выполнением муниципаJIьного ЗаДаНИЯ

осуществляется в виде IIредварительного, текущего и последующего контроля,
осуществляемого в процессе выполнения муниципаJIьного Задания, В ЧаСТИ:

1) своевременности и полноты представления отчеТЕОСТИ Об

исполнении муниципаJIьного задания;
2) динамики показателей, характеризующих качество оказыВаеМЫХ

мунициIIаJIъных услуг (выполнение работ);
З) выIIолнения Учреждением установленных процедур окЕ}ЗаНиrI

мунициrт€шьных усJIуг (выполнения работ).
з. При проведении мониторинга и контроля могут использоваться

спедующие методы:
1) метод социологического исследования

анкетированиrI, приема населения по вопросам
предоставляемых мунициITыIьных услуг;

2) сравнительный ан€IJIиза фактических и плановых значений

объемных и качественных показателей, указанных в муницип€tльном задании;

3) наблюдение и контролъные задdеры в форме проведения плановых и

внеIIлановых выездных проверок.
Выбор конкретных форм и методов гIроведения мониторинга и контроля

за выпоЛнениеМ мунициПальныХ заданий осуществJIяется Отделом кулътуры.
4. В зависимости от форм и методов проведения мониторинга И

контроля за выполнением мунициш€Lльного задания пРоводятся выездные и

документаIIьные проверки :

контроля за
испоJIьзуется

Учреждениями

2)
оказания

3)
4)
5)
6)

в форме
качества и

опроса,
объема
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1) выездные проверки проверки, которые проводятся II0 МеСТУ

нахождения Учреждения;
2) документалъные проверки проверки, которые проводятся по

представпенным документам и аныIитическим материаJIам беЗ ВЫеЗДа В

Учреждение или на место оказания услуг;
Предметом выездной поверки является проверка соответстВия:
1) фактических объемов (содержания) предоставJIенных УслУГ С

ппанируемыми fIок€Iзателями, определенных в муниципыIьных ЗаДаНИЯХ;

2) фактических показателей качества с планируемыми ПокаЗаТеЛЯМИ,

определенных в муниципаJIьных заданиrIх в отношении качества.
5. Контрольная деятельНость поДлежиТ Iтланированию. ГIланирование

контролъной деятелъности осуществляется путем составления и утверждения
Отделом культуры плана контролъной деятепьности на каJIендарный год.

утвержденные планы контролъной деятельности на календарный Год,

на11равпяются Отделом культуры в течение 15 календарных дней - с момента

утверждения плана Учреждениям и размещаются на официаJIьном сайте Отдела

культурЫ админисТрациИ мунициПального образования Туапсинский район в
информационно-телекоммуникационной сети <Интернет>>.

з. Мониторинг и контроль выполнения муниципалъного задания

1. Мониторинг и контроль за выполнением муниципального задания

методический центр>> (далее - МКУК
учреждениlI <ЩентрализованнаrI

МуниципаJIъного казенного

управления образования

осуществляет Отдел культуры, с привлечением работников МуниципаJIъного
казенного учреждения культуры <<туапсинский районный организационно-

<TPOMI]>) и

админисТр ациИ мунициПыIьногО образованиЯ ТуапсинСкий райою> (далее _

МКУ (lЩ УО администрации МО ТР)).
2. Мониторинг осуществляется на основании отчетов о выполнении

муницип€UIьного задания.
з. отчеты о выполнении муниципыIьного задания предоставпяются

учреждениями В мкук (тромц) 2 раза в год в установленные
муниципаIIъным заданием сроки:

1) предварителъный отчет - предоставляется за пять рабочих дней до

дня перечисления субсидии в декабре, но не позднее 1 декабря текущего

предоставляется не позднее 1 февраля

финансового года, сJIедующего за отчетным.
4. Руководители Учреждений несут персоналъную ответственность за

выполнением мунициIIалъного задания и достоверностъ указанных данных в

отчете.
5. Специалисты мкуК (ТРОМЦ> и МКУ (tF УО администрации

мо Тр) ежегодно до 10 февраля финансового года, следующего за отчетным,

бухгалтерия

формирУют сводНый отчеТ о выполНениИ муницип€IJIънсго задания.
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6. По итогам мониторинга составляется отчет о результатах
мониторинга исполнения задания Учреждениями. отчет о результатах
мониторинга является текстовым документом, содержащим краткую
характеристику результатов вышолнения задания.

7. В период с 10 по 15 февраля финансового года, следующего за
отчетным специаJIисты МКУК (TPOMI-{> и мкУ (ЦБ УО администрации МО
тр> передают сводный отчет о выполнении муниципалъного задания и отчет о
результатах мониторинга в Отдел культуры.

8. К еЖеГОДНоМУ отчету о выполнении муницип€tJIьного задания
подготавливается IIояснительная записка, содер}кащая краткую характеристику
результатов выfIолнения муниципального задания, а так же отражающая
СОСТОЯНИе И ПеРСПекТиВы рrIзвИтия Учреждения. Пояснительная записка о
результатах мониторинга должна содержать следующие разделы:1) сравнение запланированных на соответствующий период
резулътатов выполнения муницип€шьного задания;

характеристика факторов, повлиявших на отклонения фактических
результатов выполнения муниципального задания от запланированных;

9. По реЗультатам отчета Отдел культуры принимает решения и
рекомендации по устранению недостатков по итогам проведения мониторинга.

l0. ПО ВЬШвленным в итоге годового мониторинга недостаткам
СОСТавляется план по решению выявленных проблем с предложениями по их
устранению.

1 1. МеРЫ воздействия на Учреждение нарушающее требования
МУНИЦипаJIьного задания, со стороны Отдела культуры осуществляется путем:

1) ЗаПроса письменного разъяснения у руководителя учреждениrI о
IIричинах неисIIолнения муниципального задания;

2) НаПРаВЛеНие руководителю учреждения предписанияоб устранении
В ОПРеДеленные сроки выявленных нарушений и принrIтии в пределах своей
компетенции мер по устранению нарушений;

З) иЗМенения муниципаJIъного задания в части пок€вателей объема
(КаЧеСтва) муницип€tJIьных услуг, оказываемых учреждением и связанного с
ЭТИМ СОКРаЩеНия Объема финансового обеспечения муниципального задания по
соответствующей услуге;

4) применения по отношению к руководителю учреждения мер
дисциплинарного воздействия или материаJIьного дестимулирования.

12. отдел культуры не реже l раза в год проводит заседание
совещательного органа по кулътуре при отдеJIе культуры администрации
МУНИЦИПЕlJIЬного образования ТуапсинскиЙ раЙон по рассмотрению отчета о
ВЫПоЛнении муниципаJIьного задания в части объема предоставляемых услуг с
приглашением руководителей Учреждения.

13. МУниципаJIьное задание считается выполненным, есJIи откJIонение
фактических показателей от запланированных в муниципаJIьном задании
составляет от 1 до 5%.

|4. При выполнении муниципалъного задания в IIолном объеме
Учреждениям объем финансового обеспечения не может быть сокращен.

2)



15. При фактическом выrrолнении муниципаlrьного задания в меньшем
объеме, чем это предусмотрено муниципальным заданием ) или с качеством, не
соответствующим установленному заданию, Отдел культуры вправе сократить
объем финансового обеспечения и (или) скорректироватъ муницип€tпъное
задание.

16. При фактическом выполнении муницип€tJIьного задания в большем
объеме, чем это предусмотрено муниципЕUIъным заданием, повлекшему

увеличение расходов, Отдел культуры вправе увепичить объем финансового
обеспечения и (или) скорректировать муниципалъное задание при н€lлшIии
источников финансирования.

4. Заключительные положения

Выполнение муниципаJIьного задания прекращается в cJýсIae

реорганизации или ликвидации Учреждения. Реорганизуемое или
ликвидируемое Учреждение представляет досрочный отчет об исполнении
муницип€uIъного задания на дату её реорганизации или ликвидации.

Начальник отдела культуры
администр ации муниципаJIьного
образования Туапсинский район Ю.А. ,Щанилова



ПРИЛОЖЕНИЕ
к Порядку мониторинга и контроля
за выполнением муниципаJIьного

задания муницип€UIьными

)цреждениrIми дополнителъного
образования отрасли <<Кулътура)

муниципального обр азования
Туапсинский район, полномочия
у{редителя в отношении которых

осуществляет отдел культуры
администр ации муницип€UIьного
образования Туапсинский район

ФормА
. отчета о выполЕении муниципальноfо задания муниципальЕыми

учреждениями отрасли <<Кульryра>> муниципального образования
Туапсинский район, полномочия учредителя в отношении которых

осуществляет отдел культуры администрации муниципального образования
Туапсинский район

отчЕт
выполнении муниципального

на

задания }lЪ

20_год
от <( 20 г.



наименование муницип€tльного )л{реждения дополнительного образования отрасли
<<Кулътурa> образованиrI Туапсинский район
В иды деятельности муницип аJIь ного rlp еждения до полнительного обр аз о вания отр асли
<Культура>> образования Туапсинский район

(указывается вид rrреждения из базового (ограслевого) перечня)

Периодичность
ýrказывается в соответствии с периодичностью предоставления отчета о выполнении муниципа!тьного 3адапия,

установленного в муниципальном задании)

Часть 1. Сведения об ок€tзываемых муницип€lJIъных услугах
Раздел

1. Наименование муниципальной услуги уникальный

.Щата

Код по
сводному

реестру

По
оквэд

номер по базовому
(отраслевому)
перечню

2. Категория потребителей муниципалъной усJIуги
3. Сведения о фактическом достижении

мунициrrальной усJryги:

показателей, характеризующих качество и (или) объем (содержание)

з.1. Сведения о фа:сгическом достюкении показателей, харакrcри:зуюп{пх качество и (или) объем (содерхание)

Показатели качества муниципальной усrгугиПоказатель,
харtжториз}то-
щий условия

(формы) оказчrниrl
шгуtrиципальной

усJIуги

Показатель,
характеризующий

содержание муниципальной
усJrуги
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Часть 2. Сведения об ок€вываемых муниципаJIьных услугах
Раздел

1. Наименование работ уникальный
номер по базовому
(отраслевому) перечню2. Категория потребителей работы
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1. Заполтrяется в соответствии со сроком, соответствfющим усТаНоВЛенН
срокУ формирОваниrI бюджета мунициПального образования Туапсинский район;

2. Формируется при установлении муниципаJIъного задания на ок€ВаНие

рабm) и содержиг требовшrия к оказаЕию муниципаJьньD( услуг раздеJьно по каждой ш} муншIипаJIьных усJrуг с

ук€ванием порядкового номера раздела;
З. Формируется lтри установлении муницип€lJIьного задания

работ) и содержит требоЁания к выполнению рабm раздельно по каrкдой rтз работ с указаЁием порядкового номера

раздела;
4. Формируется в соответствии с муниципальным заданием.

установленному бюджетному законодательством

муниципаJIьных услуг (выполнение

на оказание муниципаJIъных услуг (выполнение

Начальник отдела культуры
администр ации муницип ального
образования Туапсинский район Ю.А. Щанилова


