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СВИДЕТЕЛЬСТВО О РЕГИСТРАЦИИ

{ополнения и изменения в Положение об оплате труда работников
МУНИЦИ ПаЛ Ьно го общеобразовател ьного бюджетного учреяцен ия гим нази и
ЛЬ2 им. И.С. Колесникова г. Новокубанска муниципального образования
Новокубанский район, заключено между работодателем в лице его
ПРеДСТаВиТеЛя директора Щмитрия Щмитриевича Еремеева и работниками
в Лице их Представителя, председателя первичной профсоюзной
организации Егоровой Анны Михаliловttы

Настоящие изменения и дополнения в Положение действуют с 01 октября 202З
года.
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l. Внести нижеследующие дополнения и изменения в Положение об оплате

труда работников моБуГ J\Ъ 2 им. И.С.Itолесникова г. Новокубанска, В

дальнейшем Положение, на период с 01 октября 2023 года:

в Разделе 3 <порядок и условия оплаты труда работников учреждения)) пункт
3.1 изложить в следующей редакчии:

3.1. Размеры и порядок оплаты труда работников администраТиВнО-

управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего

персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом,

согласнО Приложению JYg 1 осуществляется в соответствии с отраслевыми

условиямИ оплаты труда, установленными в муниципаJIьном образовании

Новокубанский район.
В соответствии с Постановлением администрации муниципаJIьного

образования Новокубанский район J\Ъ 1332 от 29.09.2023 г. <о повышении
базовых окладов (базовых должност]{ых окладов), базовых ставок заработной

платЫ рабо,гников муниципальных учрежлений муниципаJIьного образования

новокубанский район, перешедших на отраслевые системы оплаты труда

миним€tльные размеры окладов (долх<ностнLlх окладов), ставок заработной

платы по профессионаJIьным квалификационным групгIам по занимаемой

должности работников учреждения на 0l октября 202з года, с учетом
повышения на 4,0 О^, составляют:

- педагог-организатор, педагог дополнительного образования, социальный

педагог - 8472 рублей; повышающий коэффициент- 0,08;

- педагог_психолог _ 8472 рублей; повышающий коэффициент - 0,09;

- преподаватель-организатор ОБХ( - 8472 рублей, повышающий коэффициент-

0,1 0;

- секретарь-машинистка - 6195 рублей;
- лаборант, техник-электрик - 6299 рублей;
- экономист, инженер по охране труда, специалист по кадрам _6929 рублей;
- заведуЮщий хозЯйствоМ - 655l рублей; повышаЮший коэффициент- 0,04;

- заведующий библиотекой - |24З5 рублей;
- библиотекарь- 10907 рублей;
- гардеробшик, дворник, сторож - 6090 рублей;
- уборшик служебных помещений, рабочий по комплексному обслуживанию и

ремонту зданий, электромонтёр по ремонту и обслуживанию
электрооборулования, рабочий по уборке зданий- бl95 рублей;
- слесарь-сантехник - 6403 рублей;
- водитель автомобиля - 7 137 рублей.

Заключение договоров гражданско-правового характера допускается в

случаях и порядке, установленных законодатеJIьством.
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l. Внести нижеследующие дополнения и изменения в Положение об оплате
труда работников МОБУГ ЛlЪ 2 им. И.С.Колесникова г. Новокубанска, в

дальнейшем Положение, на период с 01 октября 2023 года:

В Разделе 4 <Порядок и условия установления выплат стимулирующего
характера) пункт 4.1 изложить I] следуюu1ей редакции:

4,1. Положением об оплате труда предусмотрены выплаты
стимулирующего характера и лоплаты из базовой части фонда оплаты труда за
дополнительные виды работ, относящихся к неаудиторной (внеурочной)
деятельности педагогического персончLла, осушlествляющего учебный процесс,
а также единовременные выплаты юбилярам (40 лет, 45 лет, 50 лет, 55 лет, 60
лет,65 лет, 70 лет, 75 лет, 80 лет).

Размеры, порядок и условия осуществления выплат из базовой части

фонда оплаты труда определяются Положением о распределении доплат и
надбавок из базовой части фо"да оплаты труда за дополнительные виды работ,
относящихся к неаудиторной (внеурочной) деятельности педагогического
персонаJIа, осуществляющего учебный прошесс (Приложение J\Ъ2 к Положению
об оплате труда).

Размер выплат стимулирующего характера определяется Положением о

распределении стимулирующей части фонла оплаты труда педагогического
персонtutа, осуществляюшего учебный прочесс (Приложение J& 3 к Положению
об оплате труда) и Положением о распределеt{ии стимулирующей части фонда
оплаты труда работников административно-управленческого, учебно-
вспомогательного, младшего обслуживающего персона-па, педагогического
персонаJIа, не связанного с учебным процессом (педагогические работники не

ведущие учебные занятия) (Приложение N 4 к Положению об оплате трула).
Молодым педагогам, явля}ощимся выпускниками образовательной

организации среднего профессионального или высшего образования в возрасте

до З5 лет трудоустроенным по основному месту работы в течение года со дня
окончания образовательной организации tlо специ€Lпьности в соответствии с

полученной квалификацией не менее чем на 0,5 ставки педагогической
нагрузки осуществляются стимулирующие ежемесячные выплаты в размере
З000 рублей в соответствии с региональными законами в течение трех лет со
дня трудоустройства за счет средств подушевого финансирования.

Стимулируюu{ие выплаты отдельным категориям работников в размере
8000 рублей,3000 рублей и 1000 рублей с 0l. 10.202З года осуществляются в

соответствии с постановлением администрации муниципа-пьного образования
Новокубаtlский район от l8.10.202Зг. М 1440 кОб осуществлении выплат
стимулирующего характера отдельtIым категориям работников муниципаJIьных
общеобразовательных учреждений муниципального образования
Новокубаtlский район, подвеltомствеFlI-Iых управлению образования
администрации муниципального образования Новокубанский райоп.
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СВИДЕТЕЛЬСТВО О РЕГИСТРАЦИИ

Щополнения и изменения в Положение об оплате труда работниковмуниципального общеобразовательного бюджетного учреждения гимназии
NЬ2 им, и.с. Колесникова г. Новокубанска муниципального образования
новокубанский район, заключено между работодателем в лице его
представителя директора Щмитрия Щмитриевича Еремеева и работникамив лице их представителя, председателя первичной профсоюзной
организации Егоровой Анны Михайловны

настоящие изменения и дополнения в Положение действуют с 01 авryста
2022 года по 31 декабря 2О24 г.

Зарегистрировано:
22 авryста 2022 г. J\Ъ "t

сопредседатели районной двухсторонней комиссии по регулированию
социально-труд овых отношений работников образователъных учреждений

муниципаJIьного образования Новокубанский район

Председателю Новокубанской
организации

Щ.Т.Кулиева го
образования
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1. Внести нижеследующие дополнения и изменения в Положение об оплате
тРУда работникоВ моБуГ J\b 2 им. И.С.Колесникова г. Новокубанска, в
дальнейшем Положение, на периодс22 августа 2О22 года:

раздел 4 <порядок и условия установления выплат стимулирующего
характера) дополнить пунктом 4.|9.

4.19. Согласно постановления администрации муницип€UIьного
образования Новокубанский район от |7.02.2о2О года Jфlзз (о внесении
изменений в постановление администрации муницип€tльного образования
Новокубанский район от 18 марта 2019 года Jф 23З (об утверждении
Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципЕlJIьных
образовательных организаций администрации муниципЕlJIьного образования
Новокубанский район> ежегодная денежная выплата к нач€Lлу уrебного года
педагогическим работникам, занимающим должности: учитель, социальный
педагог, педагог-организатор, логопед, преподаватель-организатор оБж,
педагог-психолог и составляет 5750 рублей.

Предусматриваются следующие условия осуществления указанной
выплаты:

правО на полуIение ежегодной выплаты имеют педагогические
работники, которые осуществляют трудовую деятельность на основании
трудового договора по основному месту работы, заключенного по 1 сентября
соответствующего года;

еЖеГОДная выплата не предоставляется педагогическим работникам,
нахОДяЩиМся по состоянию на 1 августа соответствующего года в длительном
отпуске сроком до одного года или в отпуске по уходу за ребенком до
достижения им возраста трех лет;

список педагогических работников, имеющих права на
ПРеДосТаВление ежегодной выплаты, утверждается прик€вом директора
гимназии;

ежегодная выплата относится к выплатам стимулирующего
харакТера, осуществляется за счет средств краевого бюджета и является
составной частью заработной платы педагогического работника;

ежеГоДная выплата предоставляется педагогическим работникам
ПРИ УСЛОВии ЗанятиrI ими штатной должности в рЕвмере не менее 0,5 ставки без
у{ета отработанного времени.

ПРи занятии штатной должности в размере менее 0,5 ставки ежегодная
ВыПлаТа производи^tся пропорционапьно размеру занятой штатной должности
без учета отработанного времени.

-ежегодная 
выплата педагогическим работникам обrчеобр€вовательных

организациЙ производится в период с 25 авryста по 10 сентября
соответствующего года.

2. Внести нижеследующие дополнения и изменения в Раздел З
<Размер и виды выплат стимулирующего xapaкTepа) Положения о
распределении стимулирующей части фонда оплаты труда педагогического

J



персоншIа, осуществляющего учебный процесс (Приложение J\9 З к Положению
об оплате труда) с 22 августа 2о22 года, дополнив его следующим текстом:
<педагогическим работникам устанавливается ежегодная денежнаlI выплата
стимулиРующегО характеРа к нач€LПу учебнОго года в размере 5750 рублей.3. Внести нижеследующие дополнения и изменения в Раздел 4
<Порядок распределения выплат стимулирующего xapaкTepD) Положен ия о
распределении стимулирующей части фонда оплаты труда педагогического
персонаJIа, осуществляющего учебный процесс (Приложение J\b З к Положению
об оплате труда) с 22 августа 2о22 года, дополнив его следующим текстом:
кпредусматриваются следующие условия осуществления ежегодной денежной
выплаты стимулирующего характера к началу учебного года:

правО на получение ежегодной выплаты имеют педагогические
работники, которые осуществляют трудовую деятельность на основании
трудового договора по основному месту работы, заключенного по 1 сентября
соответствующего года;

ежегодная выплата не предоставляется педагогическим работникам,
находящимся по состоянию на 1 августа соответствующего года в длительном
отпуске сроком до одного года или в отпуске по уходу за ребенком до
достижения им возраста трех лет;

список педагогических работников, имеющих права на
предоставление ежегодной выплаты, утверждается прик€вом директора
гимнЕIзии;

ежегодная выплата относится к выплатам стимулирующего
характера, осуществляется за счет средств краевого бюджета и является
составной частью заработной платы педагогического работника;

ежегодная выплата предоставляется педагогическим работникам
при условии занятия ими штатной должности в рЕвмере не менее 0,5 ставки без
учета отработанного времени.

ПРИ ЗаНяТии штатной должности в размере менее 0,5 ставки ежегодн€uI
выплата производится пропорционально размеру занятой штатной должности
без yleTa отработанного времени.

-ежегодная 
выплата педагогическим работникам общеобразовательных

организаций производится в период с 25 авryста по 10 сентября
соответствующего года.
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,Щополнения и изменения в Положение об оплате труда работников
муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения гимназии
NЬ2 им. И.С. Колесникова г. Новокубанска муниципального образования
Новокубанский районо заключено между работодателем в лице его
представителя директора Щмитрия,Щмитриевича Еремеева и работникаМи
в лице их представителя, председателя первичной профсоюзной
организации Егоровой Анны Михайловны

Настоящие изменения и дополнения в Положение действуют с 01 августа
2022 года по З1 декабря 2024г.

Зарегистрировано:
22 августа 2022 г.

Сопредседатели районной двухсторонней комиссии по регупированиЮ
соци€Lльно-трудовых отношений работников образователъных уlреждений
системы образования муниципального образования Новокубанский район

Председателю Новокубанской
ой организации

Щ.Т.Кулиева сииского
образования

Л.И. Переяслова

&Jю

. 0r,ОШ

padoH

1



l. Внести нижеследующие дополнения и изменения в Положение об оплате
труда работников МОБУГ J\'9 2 им. И.С.Колесникова г. Новокубанска, в
дальнейшем Положение, на перио д с 22 августа 2022 года:

Раздел 4 <Порядок и условия установления выплат стимулирующего
характера)) дополнить пунктом 4.|9.

4.19. Согласно постановления администрации муниципЕLльного
образования Новокубанский район от 17.02.2020 года J\bl33 (О внесении
изменений в постановление администрации муницип€Lпьного образования
Новокубанский район от 18 марта 2019 года Jф 2ЗЗ (Об утверждении
Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муницип€uIьных
образовательных организаций администрации муниципЕLгIьного образования
Новокубанский район> ежегодная денежн€ш выплата к начаJIу 1^rебного года
педагогическим работникам, занимающим должности: учитель, социальный
педагог, педагог-организатор, логопед, преподаватель-организатор ОБЖ,
педагог-псIтхолог и составляет 5750 рублей.

Предусматриваются следующие условия осуществления указанной
выплаты:

право на получение ежегодной выплаты имеют педагогические

работники, которые осуществляют трудовую деятельность на осноВаНии

трудового договора по основному месту работы, заключенного по 1 СентябРя

соответствующего года;
ежегодная выплата не предоставляется педагогическим работникам,

находящимся по состоянию на 1 августа соответствующего года в длиТельнОМ
отпуске сроком до одного года или в отпуске по уходу за ребенком до

достиженияим возраста трех лет;

список педагогических работников, имеющих права на

предоставление ежегодной выплаты, утверждается прик€lзоМ ДИреКТОРа

гимназии;
ежегодная выплата относится к выплатам стимулирующего

характера, осуществляется за счет средств краевого бюджета и являетсЯ

составной частью заработной платы педагогического работника;
ежегодная выплата предоставляется педагогическим работНИКаМ

при условии занятия ими штатной должности в размере не менее 0,5 ставки без

учета отработанного времени.
При занятии штатной должности в размере менее 0,5 ставки ежегодная

выплата производится пропорцион€tгIьно размеру занятоЙ штатноЙ ДОЛжносТИ

без учета отработанного времени.

-ежегодная 
выплата педагогическим работникам общеобр€Lзовательных

организаций производится в период с 25 авryста по 10 сентября
соответствующего года.

2. Внести нижеследующие дополнения и изменения в Раздел З

<Размер и виды выплат стимулирующего характера) Положения о

распределении стимулирующей части фонда оплаты труда педагогического

3



ПеРСОнЕLла, осуществляющего учебный процесс (Приложение J\b 3 к Положению
Об Оплате труда) с 22 августа 2022 года, допоJIнив его следующим текстом:
<Педагогическим работникам устанавливается ежегодная денежная выплата
стимулирующего характера к нач€Lпу учебного года в размере 5750 рублей.

3. Внести нижеследующие дополнения и изменения в Раздел 4
<Порядок распределения выплат стимулирующего характера> Положения о

распределении стимулирующей части фонда оплаты труда педагогического
персон€tла, осуществляющего учебный процесс (Приложение Jф 3 к Положению
об оплате труда) с 22 августа 2022 года, дополнив его следующим текстом:
кПредусматриваются следующие условия осуществлениrI ежегодной денежной
выплаты стимулирующего характера к нач€шу учебного года:

право на получение ежегодной выплаты имеют педагогические

работники, которые осуществляют трудовую деятельностъ на основании
трудового договора по основному месту работы, заключенного по 1 сентября
соответствующего года;

ежегодная выплата не предоставляется педагогическим работникам,
находящимся по состоянию на 1 авryста соответствующего года в длительном
отпуске сроком до одного года или в отпуске по уходу за ребенком до
достижения им возраста трех лет;

список педагогических работников, имеющих права на
предоставление ежегодной выплаты, утверждается прик€вом директора
гимнЕвии;

ежегодная выплата относится к выплатам стимулирующего
характера, осуществляется за счет средств краевого бюджета и является
составной частью заработной платы педагогического работника;

ежегодная выплата предоставляется педагогическим работникам
при условии занrIтия ими штатной допжности в р€tзмере не менее 0,5 ставки без

rIета отработанного времени.
При занятии штатной должности в размере менее 0,5 ставки ежегодная

выплата производится пропорциOн€uIьно размеру занятой штатной должности
без учета отработанного времени.

-ежегодная 
выплата педагогическим работникам общеобр€Lзовательных

организаций производится в период с 25 августа по 10 сентября
соответствующего года.
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