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1.1. Настоящий кодекс этики и служебного поведония работников
Муниципального казённого учреждения кБиблиотечнzuI система Новомихайловского
городского поселения Туапсинского района> (да:rее - Библиотека и Кодекс)

разработан в соответствии с положениями Конституции Российской Федерации,

Федера.пьных законов от 25 декабря 2008 г. N 273-Фз "О противодействии

коррупц""", Типового кодекса этики (одобрен решением президиума Совета при

ПрЙденТе РоссийСкой ФедеРации по противодействию коррупции от 2З декабря

zoro г. (протокол N 21), Кодекса этики российского библиотекаря (приняТ

Конференцией Российской библиотечноЙ ассоциации, XVI Ежегодная сессия,26 мая

2011-г., гороД Тюмень) и иныХ нормативНьIх правоВых актов Российской Федерации.

Кодекс основан на общепризнанньж нравственных принципtlх и нормах российского
общества и государства.

1.2. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной этики

и основных правил слryжебного поводения, которыми допжны руководствоваться

работники Муниципального казённого учрождения кБиблиотечнм система

Новомихайловского городского поселения Туапсинского района> (далее Библиотека).

1.3. Гражданин Российской Фодерации, поступающий на работу в Библиотеку,

обязан ознакомиться с положениями Кодекса и соблюдать их в процессе своей

деятельности.
1.4.Каждый работник Библиотеки должен принимать все необходимые меры для

соблюдения положений Кодекса.

1.5. Щелью Кодекса является устаIIовление едиЕьж этических норм и правил

поводения работников Библиотеки для достойного выполнения им своих

профессионЕIльньIх задач, а также содействие укреплению авторитета Библиотекио

повышению уровня доверия граждан к Библиотеке как к учреждоЕию культуры,

1.б. Кодекс шризван повысить эффективность выполнеЕия работниками
Библиотеки своих должностных обязанностей.

1 .7. Кодекс служит основой для формирования должной морали и нравственности

работников Библиотеки, их са]\,IоконТроля и уважит9льного отношения к работе,

1.8. Знание и соблюдение работниками Библиотеки положений Кодекса является

одним из критериев оцеЕки качества их профессиональной деятельности и



служебного поведения.

2. основные принципыи правиласлужебного поведения

2.|, основные принципы слryжебного поведения работников
Библиотеки соответствуют основным принципам IIоведения граждаII Российской

Федерачии в связи с выполнением ими должностных обязанностей,

2.2. Работники Библиотеки, сознаваrI ответственность поред государством,

общоством и гражданами, призваны:

_исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком

профессионаJIьном уровне в целях обеспечония эффективной работы Библиотеки;

_исходить из того, что признttние, соблюдение и защита прав и свобод человека и

гражданиЕа опродел"о, оaЪо"ной смысл и содержаЕие деятельности Библиотеки и

работников Библиотеки;
осуществлять свою деятельность в пределах полномочий соответствующего

структурного подра:}деления Библиотеки;

-не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным

группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельньж граждан,

ф6."."онаJIьньIх или социальньIх групп и организаций;

-искпючать действия, связанные с влиянием каких-либо личньж, имущественIIых

(финансовых) и иньIх интересоВ, пропятстВующих добросовестному исполнению ими

должностньж обязанностей;

-уведомлять руководство Библиотеки обо всех случшш обращения к работнику

Библиотеки каких-либо лиц в целях скJIонения к совершению коррупционньIх

правоIIарушоний;
- соблюдать установпенные федеральными законаIуIи ограJIичения и запреты;

-соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния Еа

профессиональную деятельность решений политических партий и общественньD(

объединений;
-соблюдать нормы профессиональной этики и правила долового поводения;

- проЯвлятЬ корректнОсть И вниматопЬностЬ в обращеНии с граЖДаНаI\,IИ И

должностными лицами;

- проявлять терпимость и уважение к обычаJIм и традициям народов России и

других государств, учитывать культурные и иные особенности ра:}пичньж

этнических, социаJIьньж групп и конфессиЙ, способствовать межнациональному и

межконфессионаJIьному согласию ;

- воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнеЕие в

добросовестном исполЕении работником Библиотеки должностньж обязанностей, а

также избогать конфликтньгх ЬитуациЙ, способных Еанести ущерб его репутацииили

авторитету Библиотеки;
принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по

недопущению возникновения конфликта интересов и урегулироваIIию возникших

спучаев конфликта инторесов;

- воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в

отношении деятельности Библиотеки, у{редител я, и их руководителой;

- соблюдать установленные в Библиотеке правила публичных выступлений и

предоставпения служебной информации;
принимать уrастие в публЪчных выстУплениях касательно профессионаJIьной



деятельности, давать комментарии представителям СМИ по вопросам библиОтечнОй

деятельности исключительно по поручению руководства Библиотеки;
_ принимать участие в соцопросах, анкетированиях в помещении И на

территории библиотеки в рабочее время исключительно с ведома руководства
Библиотеки;

2.3. Работнику Библиотеки запрещается получать в связи с исполнониеМ иМ

должностньж обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц
(подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги материаJIьIIого характера, плату
за развлечения, отдьIх, за пользование транспортом и иные вознаграждения).

2.4. Работники библиотеки обязаны противодействовать проявлениям коррупции и
предпринимать моры по ее профилактике в порядке, установленЕом
законодательством Российской Федерации. Уведомление о фактах обращения в целях
склонения к совершению коррупционньж правонарушенийо за исключениоМ СЛУЧаеВ,

когда по данЕым фактам проведена или проводится проверка, является обязанностЬю

работника Библиотеки.

2.5. Работник Библиотеки обязан принимать соответствующио меры по
обеспечеНию безопасностИ посетителей и конфиденциЕUIьности информации (в том
чиспе персональных данньIх), за несанкционированное разглаIпение которой он несет

отвотственность или (и) KoToparl стала извостна ему в связи с исполнением им

должностньгх обязанностей.

2.6. Работник Библиотеки, наделенный организационно-распорядительЕыми
полномочиями по отношению к другим работникам Библиотеки, должен быть для них
образuом профессионализмq безупречной репутации, способствовать формированию
бпагоприятного для эффективной работы морально-психопогического климата.

2.7, Работник Библиотеки, наделенный организационно-распорядительными
полномочиями по отношению к другим работникам библиотеки, призван:

- принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта

интересов;
-принимать меры по предупреждению коррупции;

- не допускать случаев принуждения работников Библиотеки к участию в

деятельности политических партий и общественных объединений.

не допускать случаев коррупционного опасного поведения подчиненньж ему

работников Библиотеки, своим личным поведением подавать пример честности,

беспристрастности и справедливости.

2,8, Работник Библиотеки, надепенный организационно-распорядительными
попномочиями по отношению к другим работникаirл Библиотекио носет

ответствеНность в соотвеТствии с законодательством Российской Федерации за

действия или бездействие подчиненных ему сотрудников, нарушающих принципы

этики и правила служебного поведения, если он не принял меры по недопущению

таких действий ипи в случмх бездействия.

з. Рекомендательныеэтическиеправиласлужебногоповедения

3.1. в служебном поведении работнику Библиотеки необходимо исходить из

конституционных положений о том, что чеповек, его права и свободы явJUIются



высшей ценностью и кa)кдый гражданин имеет право на неприкосновенность частной

жизни, личную и семойнУю тайну, защиту чести, достоиЕства, своего доброго имени.

3.2. В спужебном поведении работник Библиотеки воздерживается от:

любого вида высказываний и действий дискриминационного характера пО

признакаIуI пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социtlльного,

имущественного илИ семейного положения, политических или ролигио3ньIх
предпочтений;

- грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, ПРеДВЗЯТЬЖ

заirлечаниЙ, предъявлеЕия неправомерных, незаслужонных обвинениЙ;

угроз, оскорбительньIх выражений или реплик, действиЙ, пРеПЯТСТВУЮЩИХ

нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение;

- курения в помещениях Библиотеки.

з.3. Работники Бибпиотеки призваны способствовать своим служебным

поведением установлению в коллективе деловьж взаимоотношений и

конструктивного сотрудничества друг с другом.
Работники Библиотеки должны быть вежливыми, доброжелательными, КОРРОКТНЫМИ,

внимательными и проявлять терпимость в общении с ЦРаЖДаНаIчlи и коллегаI\4и.

з,4. Внешний вид работника Библиотеки при исполнении им должностньIх
обязанностей в зависимости от условий и формата мероприятия должен

способствовать уважительному отношению граждан к Библиотеке, соответствовать

общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность,

традиционность, аккуратность.

4. Ответственность за нарушение подожений Кодокса

4,|, НарушенИе работНиком Библиотеки положений Кодекса подлежит

мораJIьному осуждению.
Соблюдение работником Бибпиотеки положений Кодекса учитывается при

проведении аттестаций, формировании кадрового резерва для вьцвижения на

вышестоящие должности, а также при наJIожении дисциплинарньж взысканий.


