Пояснительная записка
к сведениям для оценки участника конкурса в номинации
«За сокращение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях непроизводственной сферы»
Муниципальное учреждение культуры «Дом культуры села Витязево»
МБУК «ДК с.Витязево» существует с 1975 года. 
На общем собрании коллектива было принято решение разработать программу «Нулевого травматизма» и план реализации программы. 
В МБУК «ДК с.Витязево» утверждена программа  «Нулевого травматизма» сотрудников муниципального бюджетного учреждения культуры «Дом культуры села Витязево» муниципального образования                                   город-курорт Анапа, которая очень тесно связана с приоритетами корпоративной социальной политики и целями организации и создания безопасных условий и охраны труда, соответствующих требованиям сохранения жизни и здоровья работников; Программа «Нулевого травматизма» МБУК «ДК с. Витязево» МО город-курорт Анапа прилагается. Программа рассчитана на период 2021-2024 г.г. 

Мотивы, обусловившие необходимость разработки Программы «Нулевого травматизма» сотрудников учреждения: 

1. Приоритет жизни работника и его здоровья.

2. Недостаточность знаний каждого работника о безопасности на рабочем месте, соблюдение всех обязательных требований охраны труда.
3. Обучение и информирование работников по вопросам охраны труда.

4. Внедрение современных достижений в области охраны труда, программного обеспечения, современных средств индивидуальной и коллективной защиты, замене морально устаревшего оборудования и инструмента.

Цели:

1. Обеспечение безопасных условий труда на рабочих местах и сохранения здоровья работников на рабочем месте.
2. Переход от реагирования на страховые случаи к управлению рисками повреждения здоровья работников.
3. Обеспечение соответствия оборудования и процессов производства государственным нормативным требованиям по охране труда.
Задачи программы: 

1. Внедрение системы управления профессиональными рисками, включая меры по снижению рисков и несчастных случаев.
2. Замена устаревшего оборудования, обновление материально-технического состояния учреждения.
В целях организации сотрудничества по охране труда между администрацией и работниками в учреждении создан совместный комитет (комиссии) по охране труда (ст. 218 ТК РФ)

В соответствии с Положением совместный комитет (комиссии) создан на паритетной основе из представителей администрации и профсоюзного комитета.

Основными задачами совместного комитета (комиссии) являются:

· разработка программы совместных действий администрации и профкома по улучшению условий и охраны труда, предупреждению травматизма и профзаболеваний;

· анализ состояния условий труда в учреждении и проверка соответствующих предложений по решению проблем охраны труда;

· участие в разработке проекта раздела «Охрана труда и здоровья» коллективного договора и Соглашения по охране труда;

· проведение обследований состояния условий и охраны труда в учреждении, выработка предложений по улучшению условий труда и учебы;

· анализ результатов аттестации рабочих мест по условиям труда;

· участие в пропаганде охраны труда, проведении смотров-конкурсов по охране труда.

Для реализации своих функций члены совместного комитета (комиссии):

· получают от администрации информацию о состоянии условий труда;

· заслушивают на своих заседаниях сообщения представителей администрации по вопросам выполнения ими обязанностей по обеспечению здоровых и безопасных условий труда, выполнению требований охраны труда;

· вносят руководителю учреждения предложения о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц и работников за нарушения требований и норм охраны труда;

· вносят предложения о моральном и материальном поощрении работников за активное участие в работе по созданию здоровых и безопасных условий труда.

Работа представителей профсоюзной организации учреждения в совместном комитете (комиссии) по охране труда является одной из форм социального партнерства профкома и администрации учреждения в области создания условий труда, отвечающих требованиям охраны труда на уровне первичной профсоюзной организации. 

Другой формой социального партнерства в области охраны труда в нашем учреждении является организация административно-общественного (трехступенчатого) контроля за состоянием условий и безопасности труда, соблюдением должностными лицами и работниками требований законодательства охраны труда, правил, норм и инструкций по охране труда.

Руководство организацией 3-х ступенчатого контроля осуществляют директор учреждения и председатель профсоюзного комитета.

На первой ступени контроль осуществляется постоянно на рабочем месте заведующим сектором, руководителями творческих коллективов, и другими работниками. Проверяется выполнение мероприятий по устранению нарушений, выявленных предыдущей проверкой. При обнаружении отклонений от правил и норм техники безопасности, производственной санитарии и других требований охраны труда, которые могут быть устранены сразу, устраняются немедленно, остальные записываются в журнал административно-общественного контроля установленной формы с указанием сроков устранения.

Вторая ступень административно-общественного контроля проводится   уполномоченным по охране труда профсоюзной организации и заместителем директора, как правило, не реже одного раза в месяц. Проверяются организация и результаты работы первой ступени контроля, выполнение мероприятий, намеченных в результате проведения второй и третьей ступеней контроля, выполнение приказов и распоряжений руководителя и решений профкома, предложений уполномоченного по охране труда, а также выполнение мероприятий по предписаниям и указаниям органов надзора и контроля в области охраны труда. Результаты проверок записываются в журнал административно-общественного контроля и сообщаются руководителю образовательного учреждения.

Третью ступень административно-общественного контроля осуществляют директор учреждения и председатель профсоюзного комитета не реже одного раза в квартал. 

На третьей ступени проверяется организация и работа первой и второй ступеней контроля, выполнение мероприятий намеченных по результатам проверок, организацию и качество проведения обучения и инструктажей работников по охране труда, а также мероприятий, предусмотренных планами, коллективным договором, соглашением по охране труда и другими документами. Проводится анализ организации работы по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса. По результатам проверки проводится совещание с участием профактива.

Благодаря работе по нашей программе мы имеем следующие результаты:

· проведение технических мероприятий, направленных на снижение уровней профессиональных рисков – 100%;
· Охват медосмотрами сотрудников - 100% ежегодно;
· реализация мероприятий, направленных на развитие физической культуры и спорта -75%;
· снижение показателя временной нетрудоспособности на 97 % в течении года (сокращение числа случаев временной нетрудоспособности -повышение среднего показателя оценки своего здоровья;
· охват вакцинацией сотрудников – 80%.

	Год
	Среднесписочный состав
	Средняя заработная плата

	2019
	21,9
	35 742,98

	2020
	21,9
	37 226,13

	2021
	22,9
	37 462,68
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Директор 
МБУК «ДК с.Витязево»





    М.Ю. Петракова
