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Профсоюз работников

народного образования и науки РФ

Первичная профсоюзная организация Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Образовательный технический центр»

ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЕТ 
ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
МБОУДО «ОТЦ» за 2018 год.

п. Тарасовский 2019 г.
    Первичная профсоюзная организация в нашем учреждении создана 16 сентября 2015 года. На сегодняшний день она насчитывает 12 членов, из них 25% составляет молодежь до 30 лет. Количество сотрудников от 30 до 40 лет составляет 42 %, а от 40 до 50 лет – 8 %, от 50 до 55 лет – 8 %, старше 55 лет – 17 %. Общий процент охвата профсоюзным членством составляет 80%. В профсоюзную организацию учреждения входят педагогические и административные работники, технический персонал. 

[image: image2.png]B moaoaexnb 10 30 et

B coTpyaHuKoB ot 30 10 40 et

¥ corpyaHukoB ot 40 10 50 et

B coTpyAHHKOB oT 50 10 55 net

¥ COTPYAHHKOB cTapiie 55 get





Средний возраст коллектива – 38 лет.
В 2018 году в ППО МБОУДО «ОТЦ» один человек выбыл, в связи с увольнением, и один человек прибыл. 

Наши педагоги дополнительного образования (члены профсоюза) 4 человека не имеют категории.
Количество молодежи в ППО МБОУДО «ОТЦ» – 2 человека.
Количество пенсионеров по возрасту – 2 человека.
Учёт членов Профсоюза осуществляется профсоюзным комитетом. Ежемесячно перечисляются на счёт профсоюза членские взносы, что составляет 1% от заработной платы работников. Так на счет нашей профсоюзной организации поступило 14 735 руб. Из них израсходовано на Новогоднюю компанию 8800 руб.                                         

Профсоюз сегодня - это единственная организация, которая защищает социально-экономические права работников, добивается выполнения социальных гарантий. Команда профсоюзного комитета важнейшей целью в своей работе ставит сплочение коллектива, создание хорошего микроклимата для работников учреждения. Мы стремимся признать достоинства других и относиться ко всем членам профсоюза как единому целому  в одном общем деле.

Между администрацией МБОУДО «ОТЦ» и профсоюзным комитетом сложились партнерские отношения, работа ведется конструктивно и насыщено, в атмосфере доброжелательности, взаимопонимания и взаимопомощи. Все локальные акты, административная и хозяйственная документация ведётся с учетом мнения профсоюзного комитета. В течение года с профкомом согласовывались приказы и распоряжения, касающиеся социально-трудовых отношений сотрудников МБОУДО «ОТЦ» (нормы труда, оплата труда, работа в предпраздничные и праздничные дни, вопросы охраны труда, и др.).
Все члены Профсоюзной организации имеют право на защиту их социально – трудовых прав и профессиональных интересов. Реализацию этого права осуществляют профсоюзный комитет, комиссия по охране труда, а также комиссия по трудовым спорам. Профсоюзный комитет и директор МБОУДО «ОТЦ» составляют соглашение по охране труда. Члены профкома принимают участие во многих комиссиях: в распределении стимулирующих выплат и премий, в комиссии по трудовым спорам, в списочной комиссии, в дефектной комиссии и комиссии по охране труда.
Профком участвовал в решении социальных вопросов учреждения, оплате труда и стимулирующего фонда, распределении учебной нагрузки педагогических работников, создании необходимых условий для обеспечения высокоэффективного труда работников МБОУДО «ОТЦ».     
За отчетный период проводились  заседания профкома, где обсуждались вопросы, охватывающие все направления профсоюзной деятельности. Проводились заседания профкома по вопросам:

· составление и утверждение плана работы и  сметы доходов и расходов;

· согласование предварительной педагогической нагрузки;

· утверждение акта приемки кабинетов к новому учебному году;

· утверждение тарификации педагогических работников;

· согласование расписания занятий;

· утверждение графика отпусков;

· выделение денежных средств для проведения культурно-массового мероприятия.

Соответственно оформляются протоколы заседаний профкома и ведется документация в соответствии с номенклатурой. Также своевременно предоставлялась запрашиваемая отчетность Тарасовской районной профсоюзной организации Профсоюза работников народного образования и науки.
08.07.2016 г. был подписан коллективный договор на 2016-2019 годы. Коллективный договор – это социальное партнерство, главный инструмент построения отношений между руководителем и работниками. Коллективный договор предоставляет работникам гарантии в защите их прав и интересов сверх того, что заложено в законодательных актах и не позволяет нарушать нормы трудового законодательства. В содержание  коллективного договора  включена система оплаты труда,  доплаты, надбавки, указаны даты выплаты заработной платы, льготные, трудовые и социально-экономические условия: дополнительные оплачиваемые отпуска, при ненормированном рабочем дне, при работе  в неблагоприятных условиях труда, льготы для работающих инвалидов, для работников при сокращении штатов, обязанности работодателя и обязанности профкома,  и многое другое касающееся защиты прав и гарантий работников.    
Важным направлением в деятельности нашего профкома является обеспечение безопасных условий труда. За подготовку МБОУДО «ОТЦ» к новому учебному году, соглашение по технике безопасности и охране труда, равную ответственность несут директор МБОУДО «ОТЦ» и профком (уполномоченный по охране труда является членом профкома).
На заседаниях профсоюзного комитета при составлении плана мероприятий определили, что главная задача профсоюзного комитета должна быть направлена на совершенствование воспитательно-образовательного процесса, оказание действенной помощи в организации самоуправления в целях повышения педагогического мастерства, квалификации педагогов, создании условий, способствующих творческому росту каждого работника МБОУДО «ОТЦ». Своевременно по графику педагоги МБОУДО «ОТЦ» повышают свою профессиональную квалификацию и в назначенные сроки проходят аттестацию. 
Все дела профкома на виду у всего коллектива. Помощником в информированности членов профсоюзной организации является профсоюзный уголок и профсоюзная страничка на сайте МБОУДО «ОТЦ». Кроме того, информация до членов профсоюза доводится путём профсоюзных собраний.
Сотрудники МБОУДО «ОТЦ» ежегодно проходят медицинский осмотр.
Составляется график отпусков, который учитывает интересы каждого сотрудника и МБОУДО «ОТЦ» в целом.
Администрация и профсоюзный комитет уделяют внимание культурно – массовой работе в нашем коллективе. К праздникам составляются сценарии. Раскрытию творческих способностей сотрудников способствуют проводимые мероприятия: День защитника Отечества, 8 марта, празднование День учителя, Новый год. 

Профсоюз сегодня стал другим. Последнее время в связи с различными изменениями в системе образования, а также в системе оплаты педагогического труда, больничных листов, требуется все больше знаний трудового законодательства. Члены профсоюзной организации могут полу​чить бесплатную консультацию юриста. Это особенно важно при выходе на пенсию по выслуге лет и достижению пенсионного возраста.
В течение всего отчетного периода Профсоюзный комитет:
· осуществлял проверку соглашения по охране труда;
· контролировал прохождение сотрудниками медицинского осмотра;
· вел контроль по тарификации;
· контролировал выполнение коллективного договора;
· осуществлял контроль за выплатой пособия по временной нетрудоспособности.
Одним из направлений работы профкома, является оздоровительная работа сотрудников.

Мне жаль, что в этом году ни один из членов коллектива не воспользовался своим правом на удешевление оздоровления и отдыха. 
Профсоюзная организация выдвигает следующие задачи на 2019 год:

1. Продолжить работу по увеличению численности профсоюзной организации.

2. Повысить контроль за выполнением требований законодательства об охране труда.

3. Способствовать профессиональному росту, аттестации педагогов -членов профсоюза, поддерживать и вдохновлять.

4. Продолжить работу по вовлечению молодых педагогов в активную профсоюзную деятельность.

5. Совершенствовать механизм социального партнерства.

Уважаемые члены профсоюза, думаю, что поставленные задачи станут руководством к действию!

Хотелось бы поблагодарить всех членов профсоюзной организации, принимающих активное участие в жизни учреждения.
         Дорогие коллеги, верю в вашу искреннюю преданность профсоюзному движению! Надеюсь на вашу активность и инициативу!

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

МБОУДО «ОТЦ»                                                                        И.А. Абрамова
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