PAGE  




	Согласовано:
председатель ПК МБДОУ д/с 
д/с № 10 «Ивушка
                                   В.А.Зубкова
«____» _______________ 2022г.





              
	Утверждено:
Приказом заведующего МБДОУ д/с
№ 10 «Ивушка»
                                          Л.В.Диникина
«____» _______________ 2022г.



ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного              образовательного учреждения детский сад № 10 «Ивушка»
Ст.Нововладимировская
2022г.
1. Общие  положения

 1.1. Настоящее  Положение  об  оплате  труда  работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада  № 10 «Ивушка» (далее – Положение)  разработано на основе Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций и муниципальных организаций образования муниципального образования Тбилисский район,  в целях совершенствования оплаты труда  работников, их материальной заинтересованности в повышении эффективности и результативности труда.
 1.2. Положение  устанавливает  единые  принципы  построения  системы оплаты  труда  работников  муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  детского сада  № 10 «Ивушка»   (далее – МБДОУ).

1.3.  Положение  включает  в  себя:

1.3.1. Общие положения;

1.3.2. Порядок  и  условия  оплаты  труда;

1.3.3. Порядок  и  условия  установления  выплат  стимулирующего  характера;
1.3.4. Порядок и условия установления выплат компенсационного  характера;
1.3.5. Порядок и условия премирования работников учреждения;

1.3.6. Порядок и условия  оказания материальной помощи работникам;

1.3.7. Порядок и условия  оплаты  труда  руководителя  МБДОУ;

1.3.8. Штатное расписание.
1.3.9. Порядок зачёта в педагогический стаж
1.4. Оплата  труда  работников  МБДОУ  устанавливается  с  учётом:

- единого  тарифно-квалификационного  справочника  работ  и  профессий  рабочих;

- единого  квалификационного  справочника  должностей  руководителей, специалистов  и  служащих;

- государственных  гарантий  по  оплате  труда;

- окладов (должностных  окладов), ставок заработной платы  по  профессиональным  квалификационным  группам;

- перечня  видов  выплат  компенсационного  характера;

- перечня  видов  выплат  стимулирующего  характера;

- рекомендации  краевой  трёхсторонней  комиссии  по  регулированию  социально-трудовых  отношений

- согласования  с  краевой  территориальной  организацией  Профсоюза  работников  народного  образования  и  науки  Российской  Федерации.

1.5. Условия  оплаты  труда  работника,  в  том  числе  размер  оклада (должностного  оклада), ставки заработной платы, компенсационные  и  стимулирующие  выплаты  являются  обязательными  для  включения  в  трудовой  договор.

1.6. Оплата  труда  работников,  занятых  по  совместительству,  а  также  на условиях  неполного  рабочего  времени,  или  неполной  рабочей  недели, производится  пропорционально  отработанному  времени,  если  иное  не установлено  федеральным   законом,  иными  нормативными  правовыми  актами  Российской   Федерации,  коллективным  или  трудовым  договором.

1.7. Заработная  плата  каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и предельными  размерами  не  ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
1.8.  Месячная  заработная  плата  работников  МБДОУ,  отработавших  норму  рабочего  времени  и  выполнивших нормы труда (трудовые  обязанности),  не  может  быть  ниже  утверждённого  на  краевом  уровне  минимального  размера  оплаты  труда.

1.9. Заработная плата  работников  МБДОУ (без учета премий и иных стимулирующих выплат)  устанавливается в соответствии с настоящим Положением, разработанным на основе  Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций и муниципальных организаций образования муниципального образования Тбилисский район, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе тарифной сетки по оплате труда работников государственных бюджетных организаций на 1 декабря 2008 г., при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.10. Оплата труда работников МБДОУ производится в пределах фонда оплаты труда, утвержденного в бюджетной смете или плане финансово-хозяйственной деятельности МБДОУ на соответствующий финансовый год.

1.11. Объём  бюджетных  ассигнований  на  обеспечение  выполнения  функций  учреждения, в  части  оплаты  труда  работников,  предусматриваемый  соответствующим  главным  распорядителям  средств  муниципального  бюджета,  может  быть  уменьшен  только  при  условии  уменьшения  объёма предоставляемых  ими  муниципальных  услуг  (сетевых  показателей).  

При  оптимизации  штатного  расписания  и  сохранении  сетевых  показателей  фонд  оплаты  труда  не  уменьшается.
2. Порядок  и  условия  оплаты  труда.
 2.1. Базовые  должностные  оклады  педагогических работников МБДОУ:
	Наименование должностей
	Базовый должностной оклад, рублей


	Повышающий коэффициент


	Сумма повышающего коэффициента


	Компенсация за книгоиздательскую продукцию
	Итого должностной оклад,

рублей

	Инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель
	8472
	0
	0
	115
	8587


	Воспитатель, педагог-психолог
	8472
	0,09
	762
	115
	9350

	Старший воспитатель, учитель-логопед
	8472
	0,1
	847
	115
	9435




2.2. Базовые должностные  оклады работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня:

	Наименование должностей
	Базовый должностной оклад, рублей
	Повышающий коэффициент
	Сумма повышающего коэффициента
	Итого должностной оклад,

рублей

	 Младший воспитатель
	 6598
	 0
	 0
	6598



2.3.Общеотраслевые должности служащих второго уровня

 2 квалификационный уровень

	Наименование должностей
	Базовый должностной оклад, рублей
	Повышающий коэффициент
	Сумма повышающего коэффициента
	Итого должностной оклад,

рублей

	Заведующий хозяйством
	 5823
	 0,04
	 233
	 6056



2.4.Общие профессии рабочих первого уровня:
	Наименование должностей
	Базовый должностной оклад, рублей
	Повышающий коэффициент
	Сумма повышающего коэффициента
	Итого должностной оклад, рублей

	1 разряд работ

	 Кастелянша
	 5629
	
	0
	 5629

	2 разряд работ

	Кухонный рабочий, машинист по стирке и ремонту спецодежды, сторож (вахтёр), рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту, дворник, уборщик служебных помещений, подсобный рабочий
	5726
	
	0
	5726


2.5.Общие профессии рабочих второго уровня

	Наименование должностей
	Базовый должностной оклад, рублей
	Повышающий коэффициент
	Сумма повышающего коэффициента
	Итого должностной оклад,

рублей

	1квалификационный уровень, 5 разряд работ

	 Повар
	6019
	
	0
	 6019

	4квалификационный уровень, 8 разряд работ 

	Повар (старший)
	6598
	
	0
	6598


2.6.Размеры базовых окладов по профессиональным квалификационным группам и повышающие коэффициенты  к окладам по занимаемой должности медицинских  работников учреждений:

 Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтический персонал».

	Наименование должностей
	Базовый должностной оклад, рублей
	Повышающий коэффициент
	Сумма повышающего коэффициента
	Итого должностной оклад,

рублей

	Старшая медсестра
	 5632
	 0,32
	 1803
	 7435



2.7. Базовые оклады (базовые должностные оклады, базовые ставки заработной платы работников определяются руководителем  МБДОУ на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности,  на основе рекомендуемых базовых должностных окладов и рекомендуемых размеров повышающих коэффициентов к базовым должностным окладам.

    
На  основе  расчётов и  в  пределах  средств,  предусмотренных  на  оплату  труда  работников,  устанавливается  должностной  оклад  с  учётом  коэффициентов  по  профессиональным  квалификационным  уровням.  Применение  коэффициентов   по  профессиональным  квалификационным  уровням  к  базовому должностному окладу,   установленному  по  профессиональным  квалификационным  группам, и размер ежемесячной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, установленный по состоянию на 31 декабря 2012 г., образует новый оклад. 

2.8. Оплата труда медицинских работников, не относящихся к сфере образования, осуществляется в соответствии с отраслевыми условиями оплаты труда, установленными в Краснодарском крае.

2.9. Продолжительность  рабочего  времени  педагогических  работников (норма  часов  педагогической  работы  за  ставку  заработной  платы)  в зависимости  от  должности, специальности и ставки  с  учётом  особенностей  их  труда  определяется  в  соответствии  с  Приказом Министерство образования и науки Российской Федерации  от 22 декабря 2014  № 1601 "О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре".

2.10. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Выплата заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором  не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена и выплачивается работникам в полном объёме за истекший месяц в следующие сроки: 4 числа и аванс 19 числа за текущий месяц.

 При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала
2.11.Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу  определяются локальным нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
2.11. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере: работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.

Оплата в повышенном размере производится всем работникам за часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если на выходной или нерабочий праздничный день приходится часть рабочего дня (смены), в повышенном размере оплачиваются часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день (от 0 часов до 24 часов).

          По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит».

2.12. Обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы включает индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги.

Раздел 3.
Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

3.1. Работникам МБДОУ д/с № 10 «Ивушка» предусмотрено установление следующих видов выплат стимулирующего характера:

- повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы;

- надбавки за интенсивность и эффективность работы;

- надбавки за выслугу лет;

- премии по итогам работы;

- премии за качество выполняемых работ;

- выплаты стимулирующего характера, установленные муниципальными правовыми актами:

- выплата отдельным категориям работников муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы дошкольного образования, и муниципальных образовательных организаций дополнительного образования;

- выплата педагогическим работникам, младшим воспитателям муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы дошкольного образования
- выплата работникам муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы дошкольного образования (за исключением руководителя организации, заместителя руководителя, работников, указанных в настоящем пункте).
3.2. В МБДОУ д/с № 10 «Ивушка» устанавливаются повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы:

- повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за квалификационную категорию;

- повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за учёную степень, почётное звание.

      Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается организацией с учётом обеспечения выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы определяется путём умножения оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на повышающий коэффициент. 

      Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитывается при исчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.
      Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливаются на определённый период времени в течение соответствующего календарного года, за исключением повышающих коэффициентов за квалификационную категорию.
3.3. Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливаются на определённый период времени в течение соответствующего календарного года, за исключением повышающих коэффициентов за квалификационную категорию.

3.4. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за квалификационную категорию устанавливается с целью стимулирования педагогических работников к профессиональному росту путём повышения профессиональной квалификации и компетентности. Размеры повышающего коэффициента: 

0,15 – при наличии высшей квалификационной категории;

0,10 – при наличии первой квалификационной категории;

3.5. Повышающий коэффициент к окладу за учёную степень, почётное звание устанавливается работникам, которым присвоена учёная степень, почётное звание при соответствии почётного звания, учёной степени профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин.

Размеры повышающего коэффициента:

0,075 – за учёную степень кандидата наук или за почётное звание, название которых начинается со слов «Заслуженный ...», «Народный ...»; «Почётный ...»
0,15 – за учёную степень доктора наук.

      Повышающий коэффициент за учёную степень, почётное звание устанавливать по одному из имеющихся оснований, имеющему большее значение. 
3.6. Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитывается при исчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

3.7 Работникам МБДОУ д/с № 10 «Ивушка» устанавливаются стимулирующие надбавки к окладу:

- надбавка за интенсивность и эффективность работы;

- надбавка за выслугу лет.

3.8. Надбавка за интенсивность и эффективность работы устанавливается в абсолютном значении (приложение № 5):

- за стабильно высокие показатели результативности работы, высокие академические и творческие достижения;

- за разработку и внедрение новых эффективных программ, методик, форм (обучения, организации и управления учебным процессом), создание краевых и муниципальных экспериментальных площадок, применение в работе достижений науки, передовых методов труда, высокие достижения в работе;

- за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения);

- за сложность и напряжённость выполняемой работы;

- за выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей.

      Размер надбавки за интенсивность и эффективность работы может быть установлен по одному или нескольким основаниям. Надбавка устанавливается сроком не более 1 года, по истечении которого может быть сохранена или отменена.
3.9 Интенсивность и эффективность профессиональной деятельности педагогических работников МБДОУ д/с № 10 «Ивушка» определяется по результатам мониторинга критериев рейтинговой оценки деятельности, указанных в приложении № 9 к настоящему Положению.

      Каждый педагог ежемесячно самостоятельно заполняет анкету по критериям рейтинговой оценки.

      Результаты самооценки педагогических работников ежеквартально рассматриваются общественным органом управления учреждения - комиссией по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда МБДОУ д/с № 10 «Ивушка».
      По результатам рассмотрения для каждого педагогического работника определяются баллы по каждому критерию и показателю, находится их общая сумма. Решение Комиссии оформляется протоколом.

      Итоговые баллы суммируется по всем педагогическим работникам.

3.10 На стимулирующие выплаты, указанные в п. 24 настоящего Положения, направляется не менее 0,1 доли стимулирующей части фонда оплаты труда МБДОУ д/с № 10 «Ивушка» (далее - ФОТ). 

      Конкретный размер доли отчислений на стимулирующие выплаты педагогическим работникам МБДОУ д/с № 10 «Ивушка» по итогам рейтинговой оценки деятельности, указанные в п. 24.1 настоящего Положения, на очередной финансовый год устанавливается приказом заведующего МБДОУ д/с № 10 «Ивушка», исходя из анализа фактически сложившихся затрат на ФОТ учреждения с учётом реальных потребностей.

      При изменении в течение финансового года годового фонда оплаты труда МБДОУ д/с № 10 «Ивушка» размер доли корректируется.

3.11 Денежный эквивалент одного балла рейтинговой оценки устанавливается приказом заведующего МБДОУ д/с № 10 «Ивушка» ежемесячно и рассчитывается по следующей формуле:

  SHAPE  \* MERGEFORMAT 


, где

Э - денежный эквивалент одного балла (в рублях);

Фст - среднемесячный объём стимулирующей части ФОТ (без учёта начислений на выплаты по оплате труда), руб.;

Д - доля отчислений на стимулирующие выплаты педагогическим работникам по итогам рейтинговой оценки деятельности;

∑ Бл - сумма баллов, набранная всеми педагогическими работниками МБДОУ д/с № 10 «Ивушка» по критериям рейтинговой оценки деятельности.

      Денежный эквивалент одного балла округляется до целого рубля по правилам математики. 

3.12. Надбавка за выслугу лет устанавливается работникам организаций в зависимости от общего количества лет, проработанных в образовательных организациях. 

Размеры (в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы): 

- при выслуге лет от 1 до 5 лет – 5 %;

- при выслуге лет от 5 до 10 лет – 10 %;

- при выслуге лет от 10 лет – 15 %.

3.13. Выплаты стимулирующего характера, за исключением персонального повышающий коэффициент к окладу и надбавки за интенсивность и эффективность работы, устанавливаются пропорционально объёму рабочей нагрузки.

3.14. В целях поощрения работников за выполненную работу в организации могут выплачиваться премии:

- премия по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год);

- премия за качество выполняемых работ;

- премия в связи с профессиональным праздником «День учителя» выплачивается работникам единовременно.

3.15. Премия по итогам работы за период (за месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы. 

      При премировании учитывается:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью организации;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности организации;

- качественная подготовка и своевременная сдача отчётности;

- участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий.

      Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается в пределах фонда оплаты труда. Конкретный размер премии определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена.
      Порядок выплаты премии по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год) при увольнении работника по собственному желанию до истечения периода определяется локальным актом организации.
3.16. Премия за качество выполняемых работ выплачивается работникам единовременно в размере до 5 окладов при:

- поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, главой администрации (губернатором) Краснодарского края, главой муниципального образования город Краснодар;

- присвоении почётных званий Российской Федерации, Краснодарского края, муниципального образования город Краснодар, награждении знаками отличия Российской Федерации;

- награждении орденами и медалями Российской Федерации и Краснодарского края;

- награждении Почётной грамотой министерства образования Российской Федерации, главы администрации (губернатора) Краснодарского края, министерства образования и науки Краснодарского края, главы муниципального образования город Краснодар.

3.17. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д.
3.18. Решение об установлении выплат стимулирующего характера принимается руководителем учреждения на основании протокола заседания общественного органа управления учреждения - комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда МБДОУ д/с № 10 «Ивушка» (далее -  Комиссия) с учётом мнения профсоюзного комитета работников МБДОУ д/с № 10 «Ивушка» в пределах фонда оплаты труда МБДОУ д/с № 10 «Ивушка».  Комиссия состоит из пяти человек. Состав Комиссии утверждается приказом руководителя учреждения.

3.19. В соответствии с постановлением администрации муниципального образования Тбилисский район от 22.08.2014 № 761  «О порядке предоставления и условиях выплат стимулирующего характера отдельным категориям работников муниципальных  общеобразовательных организаций и муниципальных дошкольных образовательных организаций, подведомственных управлению образованием администрации муниципального образования Тбилисский район  в учреждении за счёт поступающих в местный бюджет (бюджет муниципального образования Тбилисский район) средств краевого бюджета осуществляются денежные выплаты стимулирующего характера в размере 3000 рублей в месяц педагогическим работникам (инструктору по физической культуре, музыкальному руководителю, социальному педагогу, воспитателю, старшему воспитателю, учителю-логопеду, учителю – дефектологу, педагогу-психологу); учебно-вспомогательному персоналу (младшему воспитателю, помощнику воспитателя); обслуживающему персоналу (дворнику, сторожу, кастелянше, машинисту по стирке и ремонту спецодежды, повару, рабочему по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, уборщику служебных помещений).

     Денежная выплата производится работникам по основному месту работы и по основной должности пропорционально рабочей нагрузке. 

При условии рабочей нагрузки, установленной свыше 1 ставки, денежная выплата производится за 1 ставку.
3.20. В соответствии с постановлением администрации муниципального образования Тбилисский район от 22.08.2014 г. №762  «О порядке предоставления и условиях осуществления доплат педагогическим работникам муниципальных дошкольных образовательных организаций, реализующих образовательные программы дошкольного образования, подведомственных управлению  образованием администрации муниципального образования Тбилисский район» за счёт поступающих в местный бюджет (бюджет муниципального образования Тбилисский район) средств краевого бюджета в учреждении осуществляется ежемесячная доплата в размере 3000 рублей педагогическим работникам (старшему воспитателю, воспитателю, учителю-логопеду, учителю – дефектологу,  музыкальному руководителю, инструктору по физической культуре, педагогу-психологу) и заместителю заведующего по воспитательной и методической работе.

      Доплата производится работникам, занимающим соответствующую должность, пропорционально рабочей нагрузке. При занятии штатной должности в объёме более 1 ставки, доплата устанавливается как за 1 ставку. 

      Лицам, работающим на условиях совмещения профессий (должностей), а также исполняющим обязанности временно отсутствующих педагогических работников, доплата производится по совмещаемой (временно замещаемой) должности, если по основной должности работник не получает указанную доплату или получает её не в полном размере.
3.21. Решение об установлении выплат стимулирующего характера принимается руководителем организации на основании протокола заседания Комиссии с учётом мнения профсоюзного комитета работников МБДОУ д/с № 10 «Ивушка» с применением демократических процедур при оценке эффективности работы различных категорий работников, с участием представительного органа работников в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников организации, а также средств от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, направленных организацией на оплату труда работников. Комиссия утверждается приказом руководителя МБДОУ д/с № 10 «Ивушка» и состоит из пяти человек.
      Установление выплат стимулирующего характера осуществляется: 

- заместителям руководителя, и иным работникам, подчинённым руководителю непосредственно, – по представлению руководителя организации;

- работникам, подчинённым заместителям руководителя, – по представлению заместителей руководителя организации.
3.22 Размер стимулирующих выплат может быть снижен частично или полностью по следующим причинам:

- снижение качества работ, за которые были установлены стимулирующие выплаты;

- отказ работника от выполнения дополнительных работ, за которые были установлены стимулирующие выплаты;

- за нарушение трудовой дисциплины (опоздание, отсутствие на работе без уважительной причины, невыполнение должностных обязанностей и приказов по учреждению);

- в случае обоснованных жалоб родителей на действия работника учреждения;

- в случае наличия замечаний или предписаний контролирующих органов.

3.23 В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, образования, квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение возникает в следующие сроки:

- при увеличении выслуги лет - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты;

- при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия - со дня присвоения, награждения;

- при присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук - со дня принятия Министерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома.

      При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов.
Раздел 4 
Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

4.1. Оплата труда работников МБДОУ д/с № 10 «Ивушка», занятых на тяжёлых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере.

      В этих целях работникам устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:
- за работу в сельской местности;
- за работу на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

- за совмещение профессий (должностей);

- за расширение зон обслуживания;

- за увеличение объёма работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором;

- за специфику работы педагогическим и другим работникам отдельных учреждений;

- за работу в ночное время;

- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

- за сверхурочную работу.

4.2. Компенсационные выплаты работникам, занятым на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьёй 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

      Работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признаётся безопасным, то указанная выплата не устанавливается.

4.3. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учётом содержания и (или) объёма дополнительной работы.

4.4 Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учётом содержания и (или) объёма дополнительной работы.

4.5 Доплата за увеличение объёма работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объёма работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором. 

4.6 Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учётом содержания и (или) объёма дополнительной работы.

4.7 Выплаты за специфику работы педагогическим и другим работникам учреждения устанавливаются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в соответствии с приложением № 4 к настоящему Положению.
4.8 Применение выплат за специфику работы не образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитывается при исчислении иных компенсационных и стимулирующих выплат.

4.9 Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22.00 часов вечера до 06.00 часов утра.

      Повышенная оплата труда в ночное время составляет 35 % должностного оклада за каждый час работы и рассчитывается по формуле О : Р x H x 35%, где:

      О – оклад;

      Р – количество рабочих часов по производственному календарю при 5 - дневной рабочей недели;

      Н – фактически отработанное количество ночных часов в месяц.

4.10 Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

      Размер доплаты составляет:

- не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

- не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

4.11. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьёй 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

4.12. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами.

4.13. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работников без учёта применения повышающих коэффициентов к окладу (за исключением коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням) и стимулирующих выплат пропорционально установленной нагрузке (педагогической работе).

Раздел 5 Материальная помощь

5.1. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь.    Размеры и условия выплаты материальной помощи устанавливаются коллективным договором, положением «О порядке расходования экономии фонда оплаты труда МБДОУ д/с № 10 «Ивушка».
5.2 Решение об оказании материальной помощи и её конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника с учётом мнения выборного профсоюзного органа.

Раздел 6
Оплата труда руководителя организации, заместителей руководителя

5.3. Заработная оплата руководителя, заместителей руководителя состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
5.4 Должностной оклад руководителя организации определяется трудовым договором и (или) дополнительным соглашением к нему, устанавливается приказом начальника управления образования администрации муниципального образования Тбилисский район в кратном отношении к средней заработной плате работников, возглавляемой им организации и составляет до 5 размеров указанной средней заработной платы.
5.5. Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера организации устанавливаются на 30 % ниже должностного оклада руководителя организации.

      Должностные оклады заместителей руководителя подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения. 

5.6 Стимулирующие и компенсационные выплаты руководителю организации устанавливаются приказом начальника управления образования администрации муниципального образования Тбилисский район .

5.7 Решение об оказании материальной помощи и её конкретных размерах принимает приказом начальника управления образования администрации муниципального образования Тбилисский район на основании письменного заявления. 
5.8 При создании новых организаций на период до начала осуществления образовательной деятельности должностной оклад руководителя организации устанавливается исходя из среднего размера оклада руководителей организации, имеющих численность учащихся, аналогичную проектной численности учащихся вновь созданной организации, и находящихся в аналогичных населённых пунктах.
Раздел 7.

Штатное расписание
7.1. Административно-управленческий персонал

      В административно-управленческий персонал включаются работники, основные функции которых связаны с организацией образовательного процесса, а также с управлением коллективом:

- заведующий;

7.2 Педагогический персонал

      В педагогический персонал включаются работники, в основные функции которых входит непосредственное проведение занятий и воспитательной работы с воспитанниками.

- старший воспитатель;
- воспитатель;
- педагог-психолог;

- музыкальный руководитель;

- инструктор по физической культуре; 

- учитель-логопед;

7.3 Учебно-вспомогательный персонал

      В учебно-вспомогательный персонал включаются следующие должности:

- младший воспитатель;
- заведующий хозяйством;
- делопроизводитель;
7.4 Обслуживающий персонал

      В обслуживающий персонал включаются все должности рабочих:

- дворник;

- уборщик служебных помещений;

- повар;

- кухонный рабочий;

- машинист по стирке и ремонту спецодежды;

Принято на общем собрании трудового коллектива 
МБДОУ д/с №10 «Ивушка»
протокол общего собрания от «___»__________20___г. № ____.
ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

РАЗМЕРЫ

повышающих коэффициентов к базовым размерам окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по занимаемым должностям работников организации
	№ п/п
	Профессиональная группа/ квалификационный уровень
	минимальные повышающие коэффициенты

	1
	2
	3

	1.
	Общеотраслевые должности служащих первого уровня

	1.1.
	1 квалификационный уровень:

делопроизводитель
	0,00

	2.
	Общеотраслевые должности служащих второго уровня

	2.3.
	3 квалификационный уровень:

заведующий производством (шеф-повар)
	0,15

	3.
	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня

	3.1.
	1 квалификационный уровень:

специалист по кадрам
	0,00

	4.
	Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	4.1.
	помощник воспитателя
	0,00

	5.
	Должности работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	5.1.
	1 квалификационный уровень:

младший воспитатель
	0,00

	6.
	Должности педагогических работников

	6.1.
	1 квалификационный уровень:

инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель
	0,00

	6.2. 
	2 квалификационный уровень:

педагог дополнительного образования
	0,08

	6.3.
	3 квалификационный уровень:

воспитатель, педагог-психолог
	0,09

	6.4.
	4 квалификационный уровень:

старший воспитатель; учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед)
	0,10

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
ПЕРЕЧЕНЬ
профессий рабочих учреждения

	Квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенных к квалификационным уровням

	1
	2

	1. Общие профессии рабочих первого уровня

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2, 3 квалификационных разрядов: дворник, кастелянша, кладовщик, кухонный рабочий, машинист по стирке и ремонту спецодежды, повар, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, уборщик служебных помещений, швея

	2. Общие профессии рабочих второго уровня

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов: повар, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, швея

	2 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов: повар, швея


ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
ПОРЯДОК
и условия почасовой оплаты труда педагогических работников

1. Почасовая оплата труда педагогических работников МБДОУ д/с № 10 «Ивушка» применяется при оплате:
- за часы, отработанные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

- за часы, отработанные в порядке оказания платной дополнительной образовательной и иной услуги;

     Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путём деления ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности.

      Среднемесячное количество рабочих часов определяется путём умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

34. Оплата труда за замещение отсутствующего педагогического работника, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением недельной (месячной) учебной нагрузки.

      Размер почасовой оплаты труда увеличивается на выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

      Размер оплаты за один час оказания дополнительной платной услуги определяется в соответствии с экономическим обоснованием цены конкретной услуги.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
ВЫПЛАТЫ
за специфику работы педагогическим и другим работникам
к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы
	№

п/п
	Критерии
	Процент (сумма) ежемесячных выплат

	1
	2
	3

	1.
	За работу в специальных (коррекционных) группах компенсирующей направленности для воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.
	20 %*

	1. 
	Работникам групп для детей-инвалидов со сложным дефектом «Особый ребёнок» 
	30 % от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы


* Конкретный перечень работников и конкретный размер выплаты определяется руководителем образовательной организации по согласованию с профсоюзным органом в зависимости от степени и продолжительности общения с обучающимися (воспитанниками), имеющими отклонения в развитии.
ПРИЛОЖЕНИЕ № 5
О размерах, порядке и условиях осуществления стимулирующих выплат и выплат компенсационного характера работникам муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 10 «Ивушка»
1. Настоящее приложение о размерах, порядке и условиях осуществления премирования, стимулирующих выплат и выплат компенсационного характера работникам МБДОУ д/с № 10 «Ивушка»» разработано в соответствии с:

- Трудовым кодексом Российской Федерации;

- постановлением администрации муниципального образования Тбилисский район № 1244 от 04.12.2008г «О ведении отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений и муниципальных учреждений образования муниципального образования Тбилисский район»

- постановлением администрации муниципального образования Тбилисский район № 1225 от 01.12.2008г  «О введении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Тбилисский район»
- Постановление администрации муниципального образования Тбилисский район № 762 от 22.02.2014г «О порядке предоставления и условиях осуществления доплат педагогическим работникам муниципальных дошкольных образовательных организаций, реализующих образовательные программы дошкольного образования, подведомственных управлению образованием администрации муниципального образования Тбилисский район»

- Постановление администрации муниципального образования Тбилисский район № 761 от 22.02.2014г «О порядке предоставления и условиях выплат стимулирующего характера отдельным категориям работников муниципальных общеобразовательных организаций и муниципальных дошкольных образовательных организаций, подведомственных управлению образованием администрации муниципального образования Тбилисский район»
- Постановление администрации муниципального образования Тбилисский район от 22.08.2014 № 761  «О порядке предоставления и условиях выплат стимулирующего характера отдельным категориям работников муниципальных  общеобразовательных организаций и муниципальных дошкольных образовательных организаций, подведомственных управлению образованием администрации муниципального образования Тбилисский район»

- Постановление администрации муниципального образования Тбилисский район от 22.08.2014 г. №762  «О порядке предоставления и условиях осуществления доплат педагогическим работникам муниципальных дошкольных образовательных организаций, реализующих образовательные программы дошкольного образования, подведомственных управлению  образованием администрации муниципального образования Тбилисский район»
- приказ Минобрнауки России от 22.12.2014г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».
2. Настоящее приложение регулирует порядок применения различных видов и определения размеров премирования, стимулирования в целях установления механизма связи заработной платы с результативностью труда и усиления мотивации работников учреждения.

3. Размеры, порядок и условия установления стимулирующих выплат
3.1. Стимулирующие выплаты устанавливаются в соответствии с разделом III положения об оплате труда работников МБДОУ д/с № 10 «Ивушка»
3.2. Виды и размеры стимулирующих выплат:
	№ п/п
	Условие
	Размер в руб.

	1. НАДБАВКА ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ И ЭФФЕКТИВНОСТЬ РАБОТЫ

	АДМИНИСТРАТИВНЫЙ ПЕРСОНАЛ

	ЗАВЕДУЮЩИЙ

	1.
	 По приказу управления образованием муниципального образования Тбилисский район
	

	СТАРШИЙ ВОСПИТАТЕЛЬ

	ЗА СТАБИЛЬНО ВЫСОКИЕ ПОКАЗАТЕЛИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ РАБОТЫ,          ВЫСОКИЕ АКАДЕМИЧЕСКИЕ И ТВОРЧЕСКИЕ ДОСТИЖЕНИЯ

	1.
	- за высокий уровень организации и контроля (мониторинга) воспитательно-образовательного процесса
	до 15 000,00

	2.
	- за качественную организацию и успешное проведение эффективных мероприятий для воспитанников и сотрудников ДОО
	до 15 000,00

	3.
	- за качественное проведение открытых мероприятий
	до 15 000,00

	4.
	- за качественную организацию работы органов, участвующих в управлении ДОО (методический совет, педагогический совет, родительский комитет и т.д.)
	до 15 000,00

	5.
	- за результативное участие в районных, городских, краевых, всероссийских конкурсах
	до 15 000,00

	6.
	-за организацию публикаций научно практической деятельности в средствах массовой информации (журналы. Сайты, блоги)
	до 15 000,00

	7.
	- за  качественную работу по организации взаимосвязи специалистов узкой направленности в развитии и коррекции эмоциональной сферы детей
	до 15 000,00

	8.
	- за повышение авторитета и имиджа ДОО (связь со СМИ, личное участие в конференциях, семинарах, методических объединениях, конкурсах, показ мастер-классов и т.п.)
	до 15 000,00

	9.
	- за высокую результативность по педагогическому просвещению родителей
	до 15 000,00

	ЗА РАЗРАБОТКУ И ВНЕДРЕНИЕ НОВЫХ ЭФФЕКТИВНЫХ ПРОГРАММ,              МЕТОДИК, ФОРМ (ОБУЧЕНИЯ, ОРГАНИЗАЦИИ И УПРАВЛЕНИЯ УЧЕБНЫМ ПРОЦЕССОМ), СОЗДАНИЕ КРАЕВЫХ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНЫХ ПЛОЩАДОК, ПРИМЕНЕНИЕ В РАБОТЕ ДОСТИЖЕНИЙ НАУКИ,          ПЕРЕДОВЫХ МЕТОДОВ ТРУДА, ВЫСОКИЕ ДОСТИЖЕНИЯ В РАБОТЕ

	1.
	- за методическое руководство педагогическим коллективом ДОО с применением компьютерной техники и программного обеспечения
	до 15 000,00

	2.
	- за организацию работы учреждения в инновационном режиме
	до 15 000,00

	3.
	- за участие в инновационной и научно-методической деятельности, разработку и внедрение авторских программ в дошкольное воспитание, стабильность и рост качества обучения
	до 15 000,00

	4.
	- за разработку и реализацию совместных со специалистами и педагогами проектов, направленных на развитие ДОО и повышения его имиджа
	до 15 000,00

	5.
	- за разработку и внедрение новых эффективных программ, методик, форм (обучения, организации воспитательно-образовательного процесса) и применение их
	до 15 000,00

	6.
	- за поддержку и сопровождение сайта учреждения
	до 15 000, 00

	ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ ОСОБО ВАЖНЫХ ИЛИ СРОЧНЫХ РАБОТ (НА СРОК ИХ          ПРОВЕДЕНИЯ)

	1.
	- за качественное и своевременное оформление документов по организации платных дополнительных услуг
	До 10 000,00

	2.
	- за высокий уровень организации аттестации педагогических работников ДОО
	до 10 000,00

	ЗА СЛОЖНОСТЬ И НАПРЯЖЁННОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ

	2.
	- за работу с молодыми специалистами по оказанию методической помощи
	до 10 000,00

	ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ, НЕ ВХОДЯЩИХ В КРУГ ДОЛЖНОСТНЫХ                   ОБЯЗАННОСТЕЙ

	1.
	- за работу, не входящую в круг должностных обязанностей (участие в демонстрациях, оформление интерьера детского сада, подготовку и участие в организации и проведении мероприятий детского сада, округа, города, края, уход за растениями, косметический ремонт помещений и т.д.)
	до 15 000,00

	2.
	- за  работу, не входящую в круг должностных (участие в субботниках, побелка бордюров, деревьев, уборка мусора на территории учреждения и за его пределами)
	до 15 000,00

	3.
	- за высокий профессионализм в работе и добросовестное выполнение должностных обязанностей и приказов по учреждению, выполнение дополнительных поручений руководителя
	до 10 000,00

	СТАРШАЯ  МЕДСЕСТРА

	1.
	 За сложность и напряженность выполняемой работы
	до 5000

	2.
	 За создание условий для сохранения здоровья воспитанников
	до 1000

	3.
	Отсутствие замечаний в актах и предписаниях контролирующих и надзорных органов
	до 3000

	4.
	За осуществление качественного контроля за работой работников пищеблока, младшего обслуживающего персонала
	до 3000

	 ЗАВЕДУЮЩИЙ ХОЗЯЙСТВОМ

	ЗА СТАБИЛЬНО ВЫСОКИЕ ПОКАЗАТЕЛИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ РАБОТЫ,       ВЫСОКИЕ АКАДЕМИЧЕСКИЕ И ТВОРЧЕСКИЕ ДОСТИЖЕНИЯ

	1.
	- за создание условий для качественного осуществления воспитательно-образовательного процесса
	до 15 000,00

	2.
	- за качественную организацию работы младшего обслуживающего персонала
	до 15 000,00

	3.
	- за проведение качественной подготовки мероприятий, связанной с уставной деятельностью учреждения
	до 15 000,00

	4.
	- за качественную работу по пожарной безопасности и охране труда. Обеспечение строгого соблюдения техники безопасности, охраны труда, пожарной безопасности всеми работниками ДОО
	до 15 000,00

	ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ ОСОБО ВАЖНЫХ ИЛИ СРОЧНЫХ РАБОТ (НА СРОК ИХ       ПРОВЕДЕНИЯ

	1.
	- за качественную работу с организациями при заключении договоров
	до 10 000,00

	2.
	- за своевременную подготовку ДОО к новому учебному году, зимнему сезону
	до 10 000,00

	3.
	- за успешно проведенную инвентаризацию материальных ценностей
	до 10 000,00

	ЗА СЛОЖНОСТЬ И НАПРЯЖЁННОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ

	1.
	- за обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях ДОО (соблюдение светового, воздушного режимов).
	до 10 000,00

	2.
	- за экономное расходование электроэнергии, воды, сохранность оборудования
	до 10 000,00

	ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ, НЕ ВХОДЯЩИХ В КРУГ ДОЛЖНОСТНЫХ                   ОБЯЗАННОСТЕЙ

	1.
	- за работу, не входящую в круг должностных обязанностей (участие в демонстрациях, оформление интерьера детского сада, подготовку и участие в организации и проведении мероприятий детского сада, округа, города, края, уход за растениями, косметический ремонт помещений и т.д.)
	до 15 000,00

	2.
	- за  работу, не входящую в круг должностных (участие в субботниках, побелка бордюров, деревьев, уборка мусора на территории учреждения и за его пределами)
	до 15 000,00

	3.
	- за высокий профессионализм в работе и добросовестное выполнение должностных обязанностей и приказов по учреждению, выполнение дополнительных поручений руководителя
	до 10 000,00

	ПОВАР

	ЗА СТАБИЛЬНО ВЫСОКИЕ ПОКАЗАТЕЛИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ РАБОТЫ,        ВЫСОКИЕ АКАДЕМИЧЕСКИЕ И ТВОРЧЕСКИЕ ДОСТИЖЕНИЯ

	1.
	- контроль за технологией приготовления пищи, нормами закладки сырья и соблюдением работниками санитарных требований и правил личной гигиены
	до 10 000,00

	2.
	- за качественную организацию работы на пищеблоке (санитарное состояние, работа с персоналом).
	до 10 000,00

	3.
	- за оценку качества поступающей продукции от поставщиков продуктов питания
	до 10 000,00

	4.
	- за сохранность оборудования и инвентаря, бережное отношение к имуществу, экономное расходование имеющихся средств, электроэнергии, водоснабжения
	до 10 000,00

	5.
	- за творческий подход, применение современных технологий в приготовлении и оформлении блюд
	до 10 000,00

	ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ ОСОБО ВАЖНЫХ ИЛИ СРОЧНЫХ РАБОТ (НА СРОК ИХ      ПРОВЕДЕНИЯ

	1.
	- за активное участие в общественных мероприятиях ДОО (уборках, субботниках, ремонте и т.п.)
	до 10 000,00

	2.
	- за успешно проведенную инвентаризацию материальных ценностей
	до 10 000,00

	ЗА СЛОЖНОСТЬ И НАПРЯЖЁННОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ

	1.
	- за разработку и внедрение в меню новых блюд.
	до 10 000,00

	2.
	 - за высококачественное приготовление пищи в соответствии с требованиями СанПиН
	до 10 000,00

	ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ, НЕ ВХОДЯЩИХ В КРУГ ДОЛЖНОСТНЫХ                   ОБЯЗАННОСТЕЙ

	1.
	- за работу, не входящую в круг должностных обязанностей (участие в демонстрациях, оформление интерьера детского сада, подготовку и участие в организации и проведении мероприятий детского сада, округа, города, края, уход за растениями, косметический ремонт помещений и т.д.)
	до 15 000,00

	2.
	- за  работу, не входящую в круг должностных (участие в субботниках, побелка бордюров, деревьев, уборка мусора на территории учреждения и за его пределами)
	до 15 000,00

	3.
	- за высокий профессионализм в работе и добросовестное выполнение должностных обязанностей и приказов по учреждению, выполнение дополнительных поручений руководителя
	до 10 000,00

	ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ПЕРСОНАЛ

	ВОСПИТАТЕЛЬ

	ЗА СТАБИЛЬНО ВЫСОКИЕ ПОКАЗАТЕЛИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ РАБОТЫ,       ВЫСОКИЕ АКАДЕМИЧЕСКИЕ И ТВОРЧЕСКИЕ ДОСТИЖЕНИЯ

	1.
	- за повышение авторитета и имиджа ДОО (связь со СМИ, личное участие в конференциях, семинарах, методических объединениях, конкурсах, показ мастер-классов и т.п.)
	до 15 000,00

	2.
	- за участие и победу воспитателей и воспитанников в смотрах, конкурсах различного уровня
	до 15 000,00

	3.
	- за качественную организацию и успешное проведение эффективных мероприятий для воспитанников и сотрудников ДОО
	до 15 000,00

	4.
	- за достижение воспитанниками высоких показателей в усвоении программного материала
	до 15 000,00

	5.
	- за качественную просветительскую работу с родителями и населением округа.
	до 15 000,00

	ЗА РАЗРАБОТКУ И ВНЕДРЕНИЕ НОВЫХ ЭФФЕКТИВНЫХ ПРОГРАММ,               МЕТОДИК, ФОРМ (ОБУЧЕНИЯ, ОРГАНИЗАЦИИ И УПРАВЛЕНИЯ УЧЕБНЫМ ПРОЦЕССОМ), СОЗДАНИЕ КРАЕВЫХ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНЫХ ПЛОЩАДОК, ПРИМЕНЕНИЕ В РАБОТЕ ДОСТИЖЕНИЙ НАУКИ,        ПЕРЕДОВЫХ МЕТОДОВ ТРУДА, ВЫСОКИЕ ДОСТИЖЕНИЯ В РАБОТЕ

	1.
	- за разработку и внедрение новых эффективных программ, методик, форм (обучения, организации воспитательно-образовательного процесса) и их применение 
	до 15 000,00

	2.
	- за участие в инновационной деятельности, разработку и внедрение авторских программ и рост качества обучения
	до 15 000,00

	3.
	- организация новых эффективных форм обучения в совместной деятельности педагогов и специалистов
	до 15 000,00

	4.
	- за разработку авторских пособий, игр, атрибутов, мини музеев, методических разработок
	до 15 000,00

	5.
	- за изготовление оборудования для предметно – развивающей среды и создание комфортных условий пребывания детей в учреждении
	до 15 000,00

	6.
	 - за применение в работе наглядных материалов, демонстрационных и раздаточных, использование аудио, видео карточек, интерактивного оборудования
	до 15 000,00

	ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ ОСОБО ВАЖНЫХ ИЛИ СРОЧНЫХ РАБОТ (НА СРОК ИХ        ПРОВЕДЕНИЯ)

	1.
	- за качественное и своевременное оформление документации
	до 10 000,00

	2.
	- за высокий уровень подготовки к аттестации 
	до 10 000,00

	ЗА СЛОЖНОСТЬ И НАПРЯЖЁННОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ

	1.
	- за эффективность работы с родителями, проведение мероприятий объединяющих родителей и детский сад
	до 10 000,00

	2.
	- за стабильно высокую посещаемость воспитанников
	до 10 000,00

	ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ, НЕ ВХОДЯЩИХ В КРУГ ДОЛЖНОСТНЫХ                   ОБЯЗАННОСТЕЙ

	1.
	- за работу, не входящую в круг должностных обязанностей (участие в демонстрациях, оформление интерьера детского сада, подготовку и участие в организации и проведении мероприятий детского сада, округа, города, края, уход за растениями, косметический ремонт помещений и т.д.)
	до 15 000,00

	2.
	- за  работу, не входящую в круг должностных (участие в субботниках, побелка бордюров, деревьев, уборка мусора на территории учреждения и за его пределами)
	до 15 000,00

	3.
	- за высокий профессионализм в работе и добросовестное выполнение должностных обязанностей и приказов по учреждению, выполнение дополнительных поручений руководителя
	до 10 000,00

	ПЕДАГОГ-ПСИХОЛОГ

	ЗА СТАБИЛЬНО ВЫСОКИЕ ПОКАЗАТЕЛИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ РАБОТЫ,       ВЫСОКИЕ АКАДЕМИЧЕСКИЕ И ТВОРЧЕСКИЕ ДОСТИЖЕНИЯ

	1.
	- за повышение авторитета и имиджа ДОО (связь со СМИ, личное участие в конференциях, семинарах, методических объединениях, конкурсах, показ мастер-классов и т.п.)
	до 15 000,00

	2.
	- за участие и победу воспитанников в смотрах, конкурсах различного уровня
	до 15 000,00

	3.
	- за качественную организацию и успешное проведение эффективных мероприятий для воспитанников и сотрудников ДОО
	до 15 000,00

	4.
	- за достижение воспитанниками высоких показателей в усвоении программного материала
	до 15 000,00

	5.
	- за качественную просветительскую работу с родителями и населением округа
	до 15 000,00

	ЗА РАЗРАБОТКУ И ВНЕДРЕНИЕ НОВЫХ ЭФФЕКТИВНЫХ ПРОГРАММ,                МЕТОДИК, ФОРМ (ОБУЧЕНИЯ, ОРГАНИЗАЦИИ И УПРАВЛЕНИЯ УЧЕБНЫМ ПРОЦЕССОМ), СОЗДАНИЕ КРАЕВЫХ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНЫХ ПЛОЩАДОК, ПРИМЕНЕНИЕ В РАБОТЕ ДОСТИЖЕНИЙ НАУКИ,          ПЕРЕДОВЫХ МЕТОДОВ ТРУДА, ВЫСОКИЕ ДОСТИЖЕНИЯ В РАБОТЕ

	1.
	- за разработку и внедрение новых эффективных программ, методик, форм (обучения, организации воспитательно-образовательного процесса) и их применение 
	до 15 000,00

	2.
	- за участие в инновационной деятельности, разработку и внедрение авторских программ и рост качества обучения
	до 15 000,00

	3.
	- организация новых эффективных форм обучения в совместной деятельности педагогов и специалистов и родителей
	до 15 000,00

	4.
	- за разработку авторских пособий, игр, атрибутов, методических разработок
	до 15 000,00

	5.
	 - за применение в работе наглядных материалов, демонстрационных и раздаточных, использование аудио, видео карточек, интерактивного оборудования
	до 15 000,00

	ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ ОСОБО ВАЖНЫХ ИЛИ СРОЧНЫХ РАБОТ (НА СРОК ИХ        ПРОВЕДЕНИЯ)

	1.
	- за качественное и своевременное оформление документации
	до 10 000,00

	2.
	- за высокий уровень подготовки к аттестации 
	до 10 000,00

	ЗА СЛОЖНОСТЬ И НАПРЯЖЁННОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ

	1.
	- за эффективность работы с родителями, проведение мероприятий объединяющих родителей и детский сад
	до 10 000,00

	ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ, НЕ ВХОДЯЩИХ В КРУГ ДОЛЖНОСТНЫХ                   ОБЯЗАННОСТЕЙ

	1.
	- за работу, не входящую в круг должностных обязанностей (участие в демонстрациях, оформление интерьера детского сада, подготовку и участие в организации и проведении мероприятий детского сада, округа, города, края, уход за растениями, косметический ремонт помещений и т.д.)
	до 15 000,00

	2.
	- за  работу, не входящую в круг должностных (участие в субботниках, побелка бордюров, деревьев, уборка мусора на территории учреждения и за его пределами)
	до 15 000,00

	3.
	- за высокий профессионализм в работе и добросовестное выполнение должностных обязанностей и приказов по учреждению, выполнение дополнительных поручений руководителя
	до 10 000,00

	ИНСТРУКТОР ПО ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ

	ЗА СТАБИЛЬНО ВЫСОКИЕ ПОКАЗАТЕЛИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ РАБОТЫ, ВЫСОКИЕ АКАДЕМИЧЕСКИЕ И ТВОРЧЕСКИЕ ДОСТИЖЕНИЯ

	1.
	- за повышение авторитета и имиджа ДОО (связь со СМИ, личное участие в конференциях, семинарах, методических объединениях, конкурсах, показ мастер-классов и т.п.)
	до 15 000,00

	2.
	- за участие и победу воспитанников в смотрах, конкурсах различного уровня
	до 15 000,00

	3.
	- за качественную организацию и успешное проведение эффективных мероприятий для воспитанников и сотрудников ДОО
	до 15 000,00

	4.
	- за достижение воспитанниками высоких показателей в усвоении программного материала
	до 15 000,00

	5.
	- за качественную просветительскую работу с родителями и населением округа
	до 15 000,00

	6.
	- за качественное проведение оздоровительных мероприятий
	до 10 000,00

	ЗА РАЗРАБОТКУ И ВНЕДРЕНИЕ НОВЫХ ЭФФЕКТИВНЫХ ПРОГРАММ, МЕТОДИК, ФОРМ (ОБУЧЕНИЯ, ОРГАНИЗАЦИИ И УПРАВЛЕНИЯ УЧЕБНЫМ ПРОЦЕССОМ), СОЗДАНИЕ КРАЕВЫХ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНЫХ ПЛОЩАДОК, ПРИМЕНЕНИЕ В РАБОТЕ ДОСТИЖЕНИЙ НАУКИ, ПЕРЕДОВЫХ МЕТОДОВ ТРУДА, ВЫСОКИЕ ДОСТИЖЕНИЯ В РАБОТЕ

	1.
	- за разработку и внедрение новых эффективных программ, методик, форм (обучения, организации воспитательно-образовательного процесса) и их применение 
	до 15 000,00

	2.
	- за участие в инновационной деятельности, разработку и внедрение авторских программ и рост качества обучения
	до 15 000,00

	3.
	- организация новых эффективных форм обучения в совместной деятельности педагогов и специалистов и родителей
	до 15 000,00

	4.
	- за разработку авторских пособий, игр, атрибутов, методических разработок
	до 15 000,00

	5.
	 - за применение в работе наглядных материалов, демонстрационных и раздаточных, использование аудио, видео карточек, интерактивного оборудования
	до 15 000,00

	ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ ОСОБО ВАЖНЫХ ИЛИ СРОЧНЫХ РАБОТ (НА СРОК ИХ ПРОВЕДЕНИЯ)

	1.
	- за качественное и своевременное оформление документов
	до 10 000,00

	2.
	- за высокий уровень подготовки к аттестации 
	до 10 000,00

	ЗА СЛОЖНОСТЬ И НАПРЯЖЁННОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ

	1.
	- за эффективность работы с родителями, проведение мероприятий объединяющих родителей и детский сад
	до 10 000,00

	2.
	- за стабильно высокую посещаемость воспитанников
	до 10 000,00

	ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ, НЕ ВХОДЯЩИХ В КРУГ ДОЛЖНОСТНЫХ                   ОБЯЗАННОСТЕЙ

	1.
	- за работу, не входящую в круг должностных обязанностей (участие в демонстрациях, оформление интерьера детского сада, подготовку и участие в организации и проведении мероприятий детского сада, округа, города, края, уход за растениями, косметический ремонт помещений и т.д.)
	до 15 000,00

	2.
	- за  работу, не входящую в круг должностных (участие в субботниках, побелка бордюров, деревьев, уборка мусора на территории учреждения и за его пределами)
	до 15 000,00

	3.
	- за высокий профессионализм в работе и добросовестное выполнение должностных обязанностей и приказов по учреждению, выполнение дополнительных поручений руководителя
	до 10 000,00

	МУЗЫКАЛЬНЫЙ РУКОВОДИТЕЛЬ

	ЗА СТАБИЛЬНО ВЫСОКИЕ ПОКАЗАТЕЛИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ РАБОТЫ,      ВЫСОКИЕ АКАДЕМИЧЕСКИЕ И ТВОРЧЕСКИЕ ДОСТИЖЕНИЯ

	1.
	- за повышение авторитета и имиджа ДОО (связь со СМИ, личное участие в конференциях, семинарах, методических объединениях, конкурсах, показ мастер-классов и т.п.)
	до 15 000,00

	2.
	- за участие и победу воспитанников в смотрах, конкурсах различного уровня
	до 15 000,00

	3.
	- за качественную организацию и успешное проведение эффективных мероприятий для воспитанников и сотрудников ДОО
	до 15 000,00

	4.
	- за достижение воспитанниками высоких показателей в усвоении программного материала
	до 15 000,00

	5.
	- за качественную просветительскую работу с родителями и населением округа
	до 15 000,00

	ЗА РАЗРАБОТКУ И ВНЕДРЕНИЕ НОВЫХ ЭФФЕКТИВНЫХ ПРОГРАММ,            МЕТОДИК, ФОРМ (ОБУЧЕНИЯ, ОРГАНИЗАЦИИ И УПРАВЛЕНИЯ УЧЕБНЫМ ПРОЦЕССОМ), СОЗДАНИЕ КРАЕВЫХ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНЫХ ПЛОЩАДОК, ПРИМЕНЕНИЕ В РАБОТЕ ДОСТИЖЕНИЙ НАУКИ,      ПЕРЕДОВЫХ МЕТОДОВ ТРУДА, ВЫСОКИЕ ДОСТИЖЕНИЯ В РАБОТЕ

	1.
	- за разработку и внедрение новых эффективных программ, методик, форм (обучения, организации воспитательно-образовательного процесса) и их применение 
	до 15 000,00

	2.
	- за участие в инновационной деятельности, разработку и внедрение авторских программ и рост качества обучения
	до 15 000,00

	3.
	- организация новых эффективных форм обучения в совместной деятельности педагогов и специалистов
	до 15 000,00

	4.
	- за разработку авторских пособий, игр, атрибутов, методических разработок
	до 15 000,00

	5.
	 - за применение в работе наглядных материалов, демонстрационных и раздаточных, использование аудио, видео карточек, интерактивного оборудования
	до 15 000,00

	ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ ОСОБО ВАЖНЫХ ИЛИ СРОЧНЫХ РАБОТ (НА СРОК ИХ     ПРОВЕДЕНИЯ)

	1.
	- за качественное и своевременное оформление документации
	до 10 000,00

	2.
	- за высокий уровень подготовки к аттестации 
	до 10 000,00

	ЗА СЛОЖНОСТЬ И НАПРЯЖЁННОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ

	1.
	- за эффективность работы с родителями, проведение мероприятий объединяющих родителей и детский сад
	до 10 000,00

	2.
	- за стабильно высокую посещаемость воспитанников
	до 10 000,00

	ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ, НЕ ВХОДЯЩИХ В КРУГ ДОЛЖНОСТНЫХ                   ОБЯЗАННОСТЕЙ

	1.
	- за работу, не входящую в круг должностных обязанностей (участие в демонстрациях, оформление интерьера детского сада, подготовку и участие в организации и проведении мероприятий детского сада, округа, города, края, уход за растениями, косметический ремонт помещений и т.д.)
	до 15 000,00

	2.
	- за  работу, не входящую в круг должностных (участие в субботниках, побелка бордюров, деревьев, уборка мусора на территории учреждения и за его пределами)
	до 15 000,00

	3.
	- за высокий профессионализм в работе и добросовестное выполнение должностных обязанностей и приказов по учреждению, выполнение дополнительных поручений руководителя
	до 10 000,00

	УЧИТЕЛЬ-ЛОГОПЕД

	ЗА СТАБИЛЬНО ВЫСОКИЕ ПОКАЗАТЕЛИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ РАБОТЫ,      ВЫСОКИЕ АКАДЕМИЧЕСКИЕ И ТВОРЧЕСКИЕ ДОСТИЖЕНИЯ

	1.
	- за повышение авторитета и имиджа ДОО (связь со СМИ, личное участие в конференциях, семинарах, методических объединениях, конкурсах, показ мастер-классов и т.п.)
	до 15 000,00

	2.
	- за участие и победу воспитанников в смотрах, конкурсах различного уровня
	до 15 000,00

	3.
	- за качественную организацию и успешное проведение эффективных мероприятий для воспитанников и сотрудников ДОО
	до 15 000,00

	4.
	- за достижение воспитанниками высоких показателей в усвоении программного материала
	до 15 000,00

	5.
	- за качественную просветительскую работу с родителями и населением округа
	до 15 000,00

	ЗА РАЗРАБОТКУ И ВНЕДРЕНИЕ НОВЫХ ЭФФЕКТИВНЫХ ПРОГРАММ,            МЕТОДИК, ФОРМ (ОБУЧЕНИЯ, ОРГАНИЗАЦИИ И УПРАВЛЕНИЯ УЧЕБНЫМ ПРОЦЕССОМ), СОЗДАНИЕ КРАЕВЫХ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНЫХ ПЛОЩАДОК, ПРИМЕНЕНИЕ В РАБОТЕ ДОСТИЖЕНИЙ НАУКИ,      ПЕРЕДОВЫХ МЕТОДОВ ТРУДА, ВЫСОКИЕ ДОСТИЖЕНИЯ В РАБОТЕ

	1.
	- за разработку и внедрение новых эффективных программ, методик, форм (обучения, организации воспитательно-образовательного процесса) и их применение 
	до 15 000,00

	2.
	- за участие в инновационной деятельности, разработку и внедрение авторских программ и рост качества обучения
	до 15 000,00

	3.
	- организация новых эффективных форм обучения в совместной деятельности педагогов и специалистов и родителей
	до 15 000,00

	4.
	- за разработку авторских пособий, игр, атрибутов, методических разработок
	до 15 000,00

	5.
	 - за применение в работе наглядных материалов, демонстрационных и раздаточных, использование аудто, видео карточек, интерактивного оборудования
	до 15 000,00

	6.
	- за внедрение новых форм диагностики
	до 15 000,00

	ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ ОСОБО ВАЖНЫХ ИЛИ СРОЧНЫХ РАБОТ (НА СРОК ИХ     ПРОВЕДЕНИЯ)

	1.
	- за качественное и своевременное оформление документации
	до 10 000,00

	2.
	- за высокий уровень подготовки к аттестации 
	до 10 000,00

	ЗА СЛОЖНОСТЬ И НАПРЯЖЁННОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ

	1.
	- за эффективность работы с родителями, проведение мероприятий объединяющих родителей и детский сад
	до 10 000,00

	2.
	- за стабильно высокую посещаемость воспитанников
	до 10 000,00

	ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ, НЕ ВХОДЯЩИХ В КРУГ ДОЛЖНОСТНЫХ                   ОБЯЗАННОСТЕЙ

	1.
	- за работу, не входящую в круг должностных обязанностей (участие в демонстрациях, оформление интерьера детского сада, подготовку и участие в организации и проведении мероприятий детского сада, округа, города, края, уход за растениями, косметический ремонт помещений и т.д.)
	до 15 000,00

	2.
	- за  работу, не входящую в круг должностных (участие в субботниках, побелка бордюров, деревьев, уборка мусора на территории учреждения и за его пределами)
	до 15 000,00

	3.
	- за высокий профессионализм в работе и добросовестное выполнение должностных обязанностей и приказов по учреждению, выполнение дополнительных поручений руководителя
	до 10 000,00

	УЧЕБНО-ВСПОМОГАТЕЛЬНЫЙ ПЕРСОНАЛ

	МЛАДШИЙ ВОСПИТАТЕЛЬ

	ЗА СТАБИЛЬНО ВЫСОКИЕ ПОКАЗАТЕЛИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ РАБОТЫ,       ВЫСОКИЕ АКАДЕМИЧЕСКИЕ И ТВОРЧЕСКИЕ ДОСТИЖЕНИЯ

	1.
	- за помощь и активное участие в учебно-воспитательном процессе
	до 15 000,00

	2.
	- за привитие культурно-гигиенических навыков детям
	до 15 000,00

	3.
	- за создание качественных условий для сохранения жизни и здоровья воспитанников (соблюдение санэпидрежима, образцовое санитарное содержание рабочего места, закрепленной зоны обслуживания, отсутствие карантина)
	до 15 000,00

	4.
	- за работу по снижению заболеваемости воспитанников
	до 15 000,00

	ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ ОСОБО ВАЖНЫХ ИЛИ СРОЧНЫХ РАБОТ (НА СРОК ИХ       ПРОВЕДЕНИЯ)

	1.
	- за помощь и активное участие в мероприятиях ДОО (праздниках, утренниках, собраниях и др. мероприятиях).
	до 10 000,00

	2.
	- за активную помощь в изготовлении пособий и дидактического материала 
	до 10 000,00

	3.
	- за активную помощь в эстетическом оформлении и содержании группы и детского сада 
	до 10 000,00

	ЗА СЛОЖНОСТЬ И НАПРЯЖЁННОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ

	1.
	- за стабильно высокую посещаемость воспитанников
	до 10 000,00

	ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ, НЕ ВХОДЯЩИХ В КРУГ ДОЛЖНОСТНЫХ                   ОБЯЗАННОСТЕЙ

	1.
	- за работу, не входящую в круг должностных обязанностей (участие в демонстрациях, оформление интерьера детского сада, подготовку и участие в организации и проведении мероприятий детского сада, округа, города, края, уход за растениями, косметический ремонт помещений и т.д.)
	до 15 000,00

	2.
	- за  работу, не входящую в круг должностных (участие в субботниках, побелка бордюров, деревьев, уборка мусора на территории учреждения и за его пределами)
	до 15 000,00

	3.
	- за высокий профессионализм в работе и добросовестное выполнение должностных обязанностей и приказов по учреждению, выполнение дополнительных поручений руководителя
	до 10 000,00

	ДЕЛОПРОИЗВОДИТЕЛЬ

	ЗА СТАБИЛЬНО ВЫСОКИЕ ПОКАЗАТЕЛИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ РАБОТЫ,       ВЫСОКИЕ АКАДЕМИЧЕСКИЕ И ТВОРЧЕСКИЕ ДОСТИЖЕНИЯ

	1.
	- за своевременную и качественную работу с документами согласно трудовому законодательству
	до 15 000,00

	2.
	- за образцовое ведение номенклатуры дел
	до 15 000,00

	ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ ОСОБО ВАЖНЫХ ИЛИ СРОЧНЫХ РАБОТ (НА СРОК ИХ         ПРОВЕДЕНИЯ)

	1.
	- за срочную напряженную работу в период подготовки документов для вышестоящих организаций
	до 15 000,00

	2.
	- за ведение документации по компенсационным выплатам за содержание ребенка в детском саду
	до 10 000,00

	ЗА СЛОЖНОСТЬ И НАПРЯЖЁННОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ

	1.
	- за качественное и своевременное оформление документации
	до 10 000,00

	ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ, НЕ ВХОДЯЩИХ В КРУГ ДОЛЖНОСТНЫХ                   ОБЯЗАННОСТЕЙ

	1.
	- за работу, не входящую в круг должностных обязанностей (участие в демонстрациях, оформление интерьера детского сада, подготовку и участие в организации и проведении мероприятий детского сада, округа, города, края, уход за растениями, косметический ремонт помещений и т.д.)
	до 15 000,00

	2.
	- за  работу, не входящую в круг должностных (участие в субботниках, побелка бордюров, деревьев, уборка мусора на территории учреждения и за его пределами)
	до 15 000,00

	3.
	- за высокий профессионализм в работе и добросовестное выполнение должностных обязанностей и приказов по учреждению, выполнение дополнительных поручений руководителя
	до 10 000,00

	МЛАДШИЙ ОБСЛУЖИВАЮЩИЙ ПЕРСОНАЛ

	ПОВАР, КУХОННЫЙ РАБОЧИЙ

	ЗА СТАБИЛЬНО ВЫСОКИЕ ПОКАЗАТЕЛИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ РАБОТЫ,        ВЫСОКИЕ АКАДЕМИЧЕСКИЕ И ТВОРЧЕСКИЕ ДОСТИЖЕНИЯ

	1.
	- за качественную работу и высокий уровень мастерства.
	до 15 000,00

	2.
	- за соблюдение инструкций по охране труда, противопожарной безопасности и производственной санитарии
	до 15 000,00

	ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ ОСОБО ВАЖНЫХ ИЛИ СРОЧНЫХ РАБОТ (НА СРОК ИХ      ПРОВЕДЕНИЯ)

	1.
	- за применение современных технологий в приготовлении пищи
	до 15 000,00

	ЗА СЛОЖНОСТЬ И НАПРЯЖЁННОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ

	1.
	- за творческий подход, применение современных технологий в приготовлении и оформлении блюд
	до 10 000,00

	2. 
	- за образцовое содержание рабочего места, закрепленной зоны обслуживания
	до 10 000,00

	3.
	- за сохранность оборудования и инвентаря, бережное отношение к имуществу, экономное расходование имеющихся средств, электроэнергии, водоснабжения
	до 10 000,00

	ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ, НЕ ВХОДЯЩИХ В КРУГ ДОЛЖНОСТНЫХ                  ОБЯЗАННОСТЕЙ

	1.
	- за работу, не входящую в круг должностных обязанностей (участие в демонстрациях, оформление интерьера детского сада, подготовку и участие в организации и проведении мероприятий детского сада, округа, города, края, уход за растениями, косметический ремонт помещений и т.д.)
	до 15 000,00

	2.
	- за  работу, не входящую в круг должностных (участие в субботниках, побелка бордюров, деревьев, уборка мусора на территории учреждения и за его пределами)
	до 15 000,00

	3.
	- за высокий профессионализм в работе и добросовестное выполнение должностных обязанностей и приказов по учреждению, выполнение дополнительных поручений руководителя
	до 10 000,00

	ДВОРНИК

	ЗА СТАБИЛЬНО ВЫСОКИЕ ПОКАЗАТЕЛИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ РАБОТЫ,     ВЫСОКИЕ АКАДЕМИЧЕСКИЕ И ТВОРЧЕСКИЕ ДОСТИЖЕНИЯ

	1.
	- за соблюдение инструкций по охране труда, противопожарной безопасности и производственной санитарии
	до 15 000,00

	2.
	- за участие в мероприятиях по благоустройству территории и проведении сезонных работ
	до 15 000,00

	ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ ОСОБО ВАЖНЫХ ИЛИ СРОЧНЫХ РАБОТ (НА СРОК ИХ        ПРОВЕДЕНИЯ)

	1.
	- за качественное проведение срочных ремонтных работ
	до 10 000,00

	2.
	- за активное участие в качественной ликвидации аварий
	до 10 000,00

	ЗА СЛОЖНОСТЬ И НАПРЯЖЁННОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ

	1.
	- за работу в особых климатических условиях в течение года (дождь, снег, листопад и т.п.)
	до 10 000,00

	2.
	- за содержание территории около мусороуборочных контейнеров в образцовом содержании
	до 10 000,00

	3.
	- за проведение дезинфекции мусорных контейнеров
	до 10 000,00

	4.
	- за уборку близлежащей к детскому саду территории (10м.)
	до 10 000,00

	ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ, НЕ ВХОДЯЩИХ В КРУГ ДОЛЖНОСТНЫХ                  ОБЯЗАННОСТЕЙ

	1.
	- за работу, не входящую в круг должностных обязанностей (участие в демонстрациях, оформление интерьера детского сада, подготовку и участие в организации и проведении мероприятий детского сада, округа, города, края, уход за растениями, косметический ремонт помещений и т.д.)
	до 15 000,00

	2.
	- за  работу, не входящую в круг должностных (участие в субботниках, побелка бордюров, деревьев, уборка мусора на территории учреждения и за его пределами)
	до 15 000,00

	3.
	- за высокий профессионализм в работе и добросовестное выполнение должностных обязанностей и приказов по учреждению, выполнение дополнительных поручений руководителя
	до 10 000,00

	МАШИНИСТ ПО СТИРКЕ И РЕМОНТУ СПЕЦОДЕЖДЫ

	ЗА СТАБИЛЬНО ВЫСОКИЕ ПОКАЗАТЕЛИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ РАБОТЫ,        ВЫСОКИЕ АКАДЕМИЧЕСКИЕ И ТВОРЧЕСКИЕ ДОСТИЖЕНИЯ

	1.
	- за соблюдение инструкций по охране труда, противопожарной безопасности и производственной санитарии
	до 15 000,00

	ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ ОСОБО ВАЖНЫХ ИЛИ СРОЧНЫХ РАБОТ (НА СРОК ИХ      ПРОВЕДЕНИЯ)

	1.
	- за работу по стирке белья вручную, с использованием моющих и дезинфицирующих средств
	до 15 000,00

	ЗА СЛОЖНОСТЬ И НАПРЯЖЁННОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ

	1.
	- за работу, связанную с повышенной опасностью
	до 15 000,00

	ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ, НЕ ВХОДЯЩИХ В КРУГ ДОЛЖНОСТНЫХ                  ОБЯЗАННОСТЕЙ

	1.
	- за работу, не входящую в круг должностных обязанностей (участие в демонстрациях, оформление интерьера детского сада, подготовку и участие в организации и проведении мероприятий детского сада, округа, города, края, уход за растениями, косметический ремонт помещений и т.д.)
	до 15 000,00

	2.
	- за  работу, не входящую в круг должностных (участие в субботниках, побелка бордюров, деревьев, уборка мусора на территории учреждения и за его пределами)
	до 15 000,00

	3.
	- за высокий профессионализм в работе и добросовестное выполнение должностных обязанностей и приказов по учреждению, выполнение дополнительных поручений руководителя
	до 10 000,00

	УБОРЩИК СЛУЖЕБНЫХ ПОМЕЩЕНИЙ

	ЗА СТАБИЛЬНО ВЫСОКИЕ ПОКАЗАТЕЛИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ РАБОТЫ,         ВЫСОКИЕ АКАДЕМИЧЕСКИЕ И ТВОРЧЕСКИЕ ДОСТИЖЕНИЯ

	1.
	- за создание качественных условий для сохранения жизни и здоровья воспитанников (образцовое санитарное содержание рабочего места, закрепленной зоны обслуживания)
	до 15 000,00

	ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ ОСОБО ВАЖНЫХ ИЛИ СРОЧНЫХ РАБОТ (НА СРОК ИХ        ПРОВЕДЕНИЯ)

	1.
	- за активное участие в мероприятиях ДОО (праздниках, утренниках)
	до 10 000,00

	ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ, НЕ ВХОДЯЩИХ В КРУГ ДОЛЖНОСТНЫХ                  ОБЯЗАННОСТЕЙ

	1.
	- за работу, не входящую в круг должностных обязанностей (участие в демонстрациях, оформление интерьера детского сада, подготовку и участие в организации и проведении мероприятий детского сада, округа, города, края, уход за растениями, косметический ремонт помещений и т.д.)
	до 15 000,00

	2.
	- за  работу, не входящую в круг должностных (участие в субботниках, побелка бордюров, деревьев, уборка мусора на территории учреждения и за его пределами)
	до 15 000,00

	3.
	- за высокий профессионализм в работе и добросовестное выполнение должностных обязанностей и приказов по учреждению, выполнение дополнительных поручений руководителя
	до 10 000,00

	РАБОТНИКАМ ВСЕХ КАТЕГОРИЙ

	ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ, НЕ ВХОДЯЩИХ В КРУГ ДОЛЖНОСТНЫХ                  ОБЯЗАННОСТЕЙ

	1.
	- за поддержку и сопровождение сайта учреждения.
	до 15 000,00

	2.
	- за своевременное и качественное внесение информаций в информационную систему АИС «Сетевой город. Образование» 
	до 15 000,00

	3.
	За работу, не входящую в круг должностных обязанностей (оформление интерьера детского сада, подготовку и участие в организации и проведении мероприятий детского сада, округа, города, края, уход за растениями, косметический ремонт помещений, покраску оборудования и т.д.)
	до 15 000,00

	4.
	За повышение авторитета и имиджа ДОО (связь со СМИ, личное участие в конференциях, семинарах, методических объединениях, конкурсах, показ мастер-классов и т.п.)
	до 15 000,00

	5.
	- за высокий профессионализм в работе и добросовестное выполнение должностных обязанностей и приказов по учреждению, выполнение дополнительных поручений руководителя
	до 15 000,00

	6.
	- за активное участие в общественных мероприятиях ДОО (уборках, субботниках, ремонте и т.п.)
	до 10 000,00

	7.
	- за работу уполномоченного по правам ребенка
	до 10 000,00

	8.
	- за выполнение работ по составлению архива
	до 10 000,00

	9.
	- за высокий уровень исполнительской дисциплины
	до 10 000,00

	10.
	- за ведение табеля воспитанников в программе «Парус-Бюджет 8»
	до 10 000,00

	11.
	- за ведение документации по защите персональных данных
	до 10 000,00

	12. 
	- за ведение документации в части оформления и написания 10-ти дневного меню
	до 10 000,00


4. Размеры и условия установления выплат компенсационного характера

4.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответствии с разделом IV положения об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 10 «Ивушка»
      Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работников без учёта применения повышающих коэффициентов к окладу (за исключением коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням) и стимулирующих выплат пропорционально установленной нагрузке (педагогической работе).

4.2. Виды и размеры компенсационных выплат:
	№ п/п
	Условие
	Размер, в % от               должностного оклада.

	1. ДОПЛАТА ЗА РАБОТУ С ВРЕДНЫМИ И ОПАСНЫМИ УСЛОВИЯМИ ТРУДА 

	 ПОВАР, КУХОННЫЙ РАБОЧИЙ, КЛАДОВЩИК

	1
	За работу с повышенной температурой воздуха (у горячих плит) 
	По результатам аттестации рабочих мест

	2.
	За работу по переносу тяжестей
	

	МАШИНИСТ ПО СТИРКЕ И РЕМОНТУ СПЕЦОДЕЖДЫ

	1.
	За работу по переносу тяжестей
	По результатам аттестации рабочих мест

	2.
	За работу дезинфицирующими, моющими средствами
	

	2. ПОВЫШЕННАЯ ОПЛАТА

	1.
	За работу в выходные и праздничные дни
	100%

	2.
	За сверхурочную работу

за первые два часа

 за последующие часы
	в полуторном размере

в двойном размере

	3.
	Оплата труда в ночное время (с 22.00 до 06.00)
	35 %

	3. ДОПЛАТЫ ПО ТК РФ

	1.
	За совмещение профессий (должностей) устанавливается всем категориям работников на время отсутствия основного работника (из вакантной ставки) пропорционально отработанному времени и объёму выполняемой работы Работа осуществляется в основное рабочее время по другой должности профессии работника.
	по соглашению сторон (от объема работы), предел не ограничен

	2.
	За расширение зон обслуживания устанавливается всем категориям работников на время отсутствия основного работника (из вакантной ставки) пропорционально отработанному времени и объёму выполняемой работы. Работа осуществляется в основное рабочее время по должности работника, которую он занимает. 
	по соглашению сторон (от объема работы), предел не ограничен

	3.
	Доплата за увеличенный объём работы устанавливается всем категориям работников на время отсутствия основного работника (из вакантной ставки) пропорционально отработанному времени и объёму выполняемой работы Работа осуществляется в основное рабочее время по должности работника, которую он занимает. 
	По соглашению сторон (от объема работы), предел не ограничен

	4. ДОПЛАТА ЗА СПЕЦИФИКУ РАБОТЫ

	1.
	За работу в специальных (коррекционных) группах компенсирующей направленности для воспитанников с ограниченными возможностями здоровья
	до 20%


ПРИЛОЖЕНИЕ № 7
О порядке расходования экономии фонда оплаты труда 
МБДОУ д/с № 10 «Ивушка»
1. Экономия фонда оплаты труда организации – это экономия, фактически образовавшаяся по фонду оплаты труда работников организации в течение года (в том числе и по вакантным должностям).

2. Экономия фонда оплаты труда, образовавшаяся в связи с оплатой дней временной нетрудоспособности за счёт средств фонда социального страхования и по другим причинам, связанным с отсутствием работника, направляется на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда организации.

3. Экономия фонда оплаты труда учреждения может быть направлена на выплату работникам, а также руководителю:

а) единовременного денежного поощрения за выполнение заданий особой важности и сложности, продолжительную и безупречную работу, добросовестное, своевременное и качественное выполнение обязанностей, в связи с юбилейной датой (50 лет и далее через каждые пять лет со дня рождения);

б) материальной помощи в случае материального затруднения в исключительных случаях (смерть близкого родственника, утрата имущества (пожар, наводнение, хищение), и другие, производимые на основании заявления);

в) премии по результатам работы за год, квартал, месяц, к профессиональным и государственным праздникам.

4. Выплаты за счет экономии фонда оплаты труда производятся на основании:

- заведующему организации – в соответствии с приказом руководителя управления образованием муниципального образования Тбилисский район;

- работникам организации – в соответствии с приказом заведующего организации.
ПРИЛОЖЕНИЕ № 9
Критерии рейтинговой оценки деятельности педагогических работников

МБДОУ д/с № 10 «Ивушка»
	Направление
	Количество баллов
	Рейтинговое значение

	За работу по повышению посещаемости, снижению заболеваемости:
	
	Самооценка 
	Оценка комиссии

	Посещаемость 18-21 чел.
	5 баллов
	
	

	Посещаемость 22-26 чел
	8 баллов
	
	

	Посещаемость 27 чел. и более
	10 баллов
	
	

	Соблюдение санитарно-гигиенических правил
	4 балла
	
	

	Авторские разработки пособий, игр, атрибутов, создание мини музеев, разработка проектов и др. (при наличии рецензии):
	
	
	

	Рецензия города
	5 баллов
	
	

	Рецензия края
	10 баллов
	
	

	Проведение методических мероприятий (семинары, мастер-классы, выступления на педсоветах, консультации для педагогов, открытое занятие):
	
	
	

	В ДОО
	8 баллов
	
	

	В городе
	10 балла
	
	

	В крае
	15 баллов
	
	

	В России
	20 баллов
	
	

	Очное участие в конкурсах (за один сертификат или диплом):
	Участник
	Победитель (лауреат)
	
	

	На муниципальном уровне
	5 баллов
	15 баллов
	
	

	На краевом уровне
	10 баллов
	20 баллов
	
	

	На Всероссийском уровне
	15 баллов
	30 баллов
	
	

	Дистанционное участие в конкурсах с презентацией в ДОО
	8 баллов
	
	

	Победители в конкурсах ДОО :
	
	
	

	1 место
	8 баллов
	
	

	2 место
	6 баллов
	
	

	3 место
	4 балла
	
	

	Участие в работе творческих групп
	5 баллов
	
	

	Публикация в СМИ
	За каждую публикацию
	
	

	На сайте ДОО (не более двух)
	3 балла
	
	

	На городском и краевом уровне (печатные издания)
	5 баллов
	
	

	На Всероссийском уровне (печатные издания)
	15 баллов
	
	

	Работа с родительской общественностью и социумом согласованная с администрацией ДОО:
	
	
	

	Совместные мероприятия (субботники, досуги, акции) 

	5 баллов
	
	

	Наличие личных блогов и их наполнение (на основе сайта ДОО)
	3 балла
	
	

	Штрафные баллы:
	
	
	

	Обоснованные жалобы родителей на уровне ДОО
	- 3 балла
	
	

	Обоснованные жалобы родителей на муниципальном уровне
	-10 баллов
	
	

	Обоснованные жалобы родителей на краевом уровне
	-20 баллов
	
	

	Нарушение профессиональной деятельности и трудовой дисциплины (наличие докладных в ДОО)
	-5 балла
	
	

	Наличие травм
	-5 баллов
	
	

	Ненадлежащий контроль родительской оплаты за ДОО (задолженность два месяца и более)
	-5 баллов
	
	

	Не соблюдение норм и правил пожарной безопасности
	- 5 баллов
	
	

	Некорректно заполненные табеля
	- 5 баллов
	
	

	Не своевременное выполнение поручений администрации ДОО
	- 3 балла
	
	

	Не своевременное и не качественное ведение документации в группе
	- 3 балла
	
	

	Недостоверность предоставленных данных в критериях 
	-10 баллов
	
	

	Сумма баллов
	ИТОГО
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